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TIMEOUT FRAUENFELD

 Tagesschulbetrieb inklusive Mittagsbetreuung,
Lernbegleitung und Aufgabenhilfe.

* Die Prasenzzeit ist Montag bis Freitag
von 08.00-16.30 Uhr.

* Wochentlich findet am Montag von 16.00-18.00 Uhr
ein obligatorisches Familiencoaching mit Zielverein-
barungen und Untersttzung bei der Umsetzung
statt.

* Gemeinschaftsbildende und gestalterische Aktivitaten
sind im Stundenplan integriert.

* Die Schilerinnen und Schiler werden nach indivi-
duellen Lernzielen unterrichtet.

KOSTEN

Die Kosten fir den Besuch des Timeouts werden von
der Sekundarschulgemeinde des \Wohnorts Gber-
nommen. Der Betrag fur das Mittagessen wird den
Eltern monatlich in Rechnung gestellt.

INFORMATION

www.schulen-frauenfeld.ch
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ANMELDUNG UND AUFNAHME

¢ Die Klassenlehrperson und die Schulleitung stellen
einen dokumentierten und begriindeten Antrag
an die Sekundarschulbehérde der Wohngemeinde.
Diese genehmigt den Antrag und beschliesst die
Finanzierung.

* Die abgebende Schule leitet den Antrag an die
Schulleitung Timeout Frauenfeld weiter.

* Nach dem Aufnahmegesprach entscheidet die Schul-
leitung Timeout Uber die Aufnahme.

KONTAKT UND ANMELDUNG
Timeout

Lachenackerstrasse 10

8500 Frauenfeld

70527201126
timeout@schulen-frauenfeld.ch
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TIMEOUT: WAS IST DAS ZIEL?

Das Timeout Frauenfeld bietet Schilerinnen und Sch-
lern, die sich nicht mehr in der Klasse zurecht finden,
den Sinn der Schule aus den Augen verloren haben
oder in eine persodnliche Notsituation geraten sind, die
Chance fir einen Neuanfang. Ein engagiertes Team von
Lehrpersonen und einer Fachperson fir Sozialarbeit
unterrichtet und arbeitet mit maximal acht Schilerin-
nen und Schilern und sorgt im Rahmen eines Tages-
schulbetriebes dafir, dass schulische und persénliche
Erfolgsmomente wieder im Zentrum stehen.

WANN IST EIN TIMEOUT ANGEBRACHT?

* bei Schwierigkeiten und Motivationsproblemen
in der Schule

* bei belastenden Situationen im Klassenverband
und in der Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
der Schule

* bei auffalligem Verhalten in der Familie, im Freizeit-
bereich und im Freundeskreis

WIE LANGE DAUERT EIN TIMEOUT?
Die Zeit im Timeout betrdgt mindestens vier bis
maximal sechs Monate.

WAS BRINGT EIN TIMEOUT...

...FUR DIE JUGENDLICHEN?

» Auszeit und damit Abstand von Klasse, Kolleginnen/
Kollegen und Lehrpersonen

* Chance zum Uberdenken des eigenen Verhaltens

o strukturierter Finftagesbetrieb inklusive Mittagstisch,
Lernbegleitung und Aufgabenhilfe

e Starkung des Selbstvertrauens durch Erfolgserlebnisse

... FUR DIE ELTERN?

* die Eltern werden in ihrer Erziehungsverantwortung
gestarkt und begleitet

* ihre Strategien im Umgang mit ihren jugendlichen
Kindern im familiaren Alltag werden erweitert

* die Untersttzung ist dank Netzwerkarbeit nachhaltig
ausgerichtet

...FUR DIE LEHRPERSON UND DIE KLASSE?
* Beruhigung der Situation

 Aufarbeitung von Geschehenem

* Vorbereitung der Reintegration
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DIE EIGENE ROLLE UBERDENKEN

Der Aufenthalt im Timeout ist eine Gelegenheit,
Geschehenes zu verarbeiten, eigenes Verhalten zu
Uberdenken und neue Werte zu entwickeln. Aus der
Distanz zum gewohnten Schulalltag erwachst die
Chance, Energien und Ressourcen freizusetzen, so dass
eine personliche positive Entwicklung einsetzen kann.

DEN ANSCHLUSS NICHT VERPASSEN

Dank der Ubersichtlichen Gruppengrésse ist ein in-
dividualisierter Unterricht moglich. Das Hauptziel der
Reintegration in die Regelklasse soll durch gezielte
schulische und soziale Férderung gewahrleistet werden.

DAS FAMILIARE UMFELD EINBEZIEHEN
Haufig betrifft die Krise, die zu einer Aufnahme ins
Timeout fuhrt, auch das familiare Umfeld. In einem
wochentlichen Familiencoaching werden Ziele gesetzt
und Erziehungssituationen besprochen. So werden die
Erziehungsberechtigten in die Problemlésung einbe-
zogen, motiviert und befahigt, ihre erzieherische Ver-
antwortung wahrzunehmen und umzusetzen.



