SCHULEN FRAUENFELD
SEKUNDARSCHULGEMEINDE

Handreichung zum neuen Zeugnis der Volksschule
1. Zeugnisformular
Das Zeugnis umfasst verschiedene Formulare:

a) Titelblatt mit den persénlichen Angaben
b) Leistungsbeurteilung
¢) Arbeits- und Lernverhalten

Im Blatt mit der Leistungsbeurteilung figurieren links die erteilten Facher des Semesters. In der
zweiten Spalte wird das Niveau eingetragen. In der Sekundarschule wird zwischen Stammklasse
G (frGher Realschule) und Stammklasse E (friher Sekundarschule) unterschieden. Daneben steht
dann die Note (auf halbe Punkte gerundet), die im entsprechenden Fach erzielt wurde. In der
letzten Spalte kénnen Bemerkungen zum Verhalten oder zu speziellen Vorkommnissen im
entsprechenden Fach festgehalten werden.

Im untern Teil des Bogens gibt es Raum fur allgemeine Bemerkungen. Dort kann die
Klassenlehrperson z.B. zur Prasenz im Unterricht oder zum generellen Verhalten des Schilers/der
Schilerin Auskunft geben. Eine eigentliche Rubrik ,,Absenzen” oder ,Verhalten” existiert aber
nicht mehr.

Im Arbeits- und Lernverhalten wird die Art und Weise der Arbeitshaltung beurteilt. Die
Beurteilung ist eine Gesamtschau Uber alle Facher und wird von der Klassenlehrperson in
Zusammenarbeit mit den Fachlehrpersonen erstellt.

Wichtig ist in jedem Fall das Gesprach mit der Klassenlehrperson. Sie kennt die ihr anvertrauten
Jugendlichen sehr gut und kann den Lehrmeistern auf Anfrage eine umfassende Referenz
abgeben.

2. Grundlagen:

¢ ganzheitliche Gesamtbeurteilung der schriftlichen, mindlichen und praktischen
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler

¢ Beurteilung des Arbeits- und Lernverhaltens (s. Kriterien im Anhang)
Das Erreichen der Lernziele wird fir alle Stufen gleich nach einer 4-stufigen Skala
eingeschatzt.

* mindestens einmal jahrlich stattfindendes verbindliches Beurteilungsgesprach zwischen
den beteiligten Lehrpersonen und den Erziehungsberechtigen

¢ Selbstbeurteilung durch den Schuler/die Schilerin

Das Zeugnis bietet eine Gesamtschau der Schiler-/Schilerinnenleistungen. Integrierter
Bestandteil bildet dabei die Beurteilung des Arbeits- und Lernverhaltens. In diesem Teil werden
Aussagen gemacht, die dem Leser Hinweise zur mlndlichen Beteiligung, zur Zuverlassigkeit, zum
Lerntempo, zur Ausdauer, zur Konzentration, zur innovativen Kompetenz, zur Selbststandigkeit
und zur Teamfahigkeit geben.

3. Grundsatze der Beurteilung:
¢ Individuelle Verhéltnisse und prognostische Entwicklung
* Lernzielbezug

* Vergleich mit Bezugsgruppe

Die Beurteilung umfasst drei sich erganzende Blickrichtungen:



Grundsatzlich wird jeder Schiler/jede Schulerin als einzigartiges und spezielles Wesen
wahrgenommen. Die Beurteilung der Leistung bezieht deshalb die persénlichen Umstande jedes
Jugendlichen mit ein. Dabei werden Tendenzen und Leistungsschwankungen beobachtet und
protokolliert, um eine Aussage fur zukinftige Entwicklungen machen zu kénnen.

Im Zentrum steht immer die Frage: Hat der Schiler/die Schulerin den erforderlichen Stoff in
ausreichendem Mass gelernt? Die Noten geben also Auskunft, wie gut in einem Fach die
Lernziele erreicht wurden.

Daneben wird aber auch Rucksicht auf die ganze Lerngruppe genommen. In einer schwacheren
Lerngruppe kann die Notengebung dem Leistungsstand der Klasse angepasst werden. Eine Note
kann deshalb nie einen absoluten Wert darstellen.



4. Anhang

Zeugnisformulare

Kriterien flr die Beurteilung des Arbeits- und
Lernverhaltens

Schulort SA Auen / Frauenfeld

Zeugnis flr Muster Max

Geburtsdatum 01.01.1930

Birgerort Musterthal
Nationalitat Schweiz
Adresse Im Winkel 1

PLZWohnort 8500 Frauenfeld

Schuleintritt 14.08.2006




Muster Max 01.01.1990 200652007
S5A Auen !/ Frauenfeld Eid 1.Semester
Sekundarschule
| Fachleistungen
Niveaw HWolr  Bemerkung
Sprachen
Dieutsch mdndich
Dieutsch schrifflich
Franzésiseh mandlich
Franzasisch schettich
Emgliach midndich
Emgleacih schrifilich
Mathematik
Asithretik / Algebra
Geometnie
Realien
Gescuchte
Geogralia
Banloge
Friyeil
Cherme
Realien Gesaminote
Gestalten, Musik, Sport
Zeichmen und Gestalian
‘Werken und Gestalten
Heuswirtschatt
Musk
Emor
Freitacher
Niveau: g=grundiegend, o = orweioen
Bemerkungen:
Standorigesprach fand statt am:
Die Klassenlehnperson
Unierschntt
Urterscheit

Eingesehen durch de

Erzighungsberechtigian Dturn

Daturn

Unde




Muster Max 01.01.1940 20062007

SA Auen / Fravenfeld Eid 1. Semester

Sekundarschule

| Arbeits- und Lernverhalten

Die Lernzigle zind .. | eemin | o2t | S e ameiem
beteiligt sich aktiv am Untarricht
arbeiet sorgfaltig und zuverlédssig
arbeiet in angemessenam Tempa
arbeitet mit Ausdaver
arbeitet konzentriert
entwickelt erfolgreiche Losungswege
arbeiet selbstandig
arbeiet mit anderen auigabenbezogen zusammen
Bemerkungen:
Die Klassenlehrparson
Umierscherht
Uniferscheift
Eimgesehen dusch de
Erziehungsberechigion Dasturn Unterschrit
Dartum Untanschrift
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Indikatoren fiir die Beurtellung des Arbeits- und Lernverhaltens

Arbeits- und Lernverhalten

Beispiele von Indikatoren

1} beteiligt sich aktiv am Unterricht

- zeigt Interesse an der Sache und arbeitet aus
eigenem Antrieb

- beteiligt sich aktiv am Unterichtsgeschehen

- bringt eigene Interessen &in

- stellt Fragen, die Meugierde erkennen lassen

- bringt eigene Ideen und Vorschlage ein

= sucht von sich aus nach zusiizlichen
Informationen

2) arbeitet sorgfaltig und
Zuverlassig

- gehi mit Materalien, Werkzeugen und Geraten
sorgfalig um

- passt das Tempo den eigenen Fahigkeiten an

- bemiht sich um exakte und ansprechende
Darstellungen { Arbeitsblatter, Hefteintrage

- Uberpruft eigene Arbeitsergebnisse und
oplimien sie gegebenenfalls

3) arbeitet in angemessenem Tempo

4) arbeitet mit Ausdauer

- erledigt seine Arbeiten in einem angemessenen
Zeitaufwand

- kann sich Gber langere Zeit mit einem
Lermgegensiand beschafigen

- beendet angefangene Arbeiten
Werkstatiunterricht, Freiarbeit)

- gibt micht auf, wenn sich nicht sofort Erfolg
einstellt

= nimmt sich fiir die Bearbeitung einer Aufgabe
genidgend feit

5) arbeitet konzentriert

- ist im Unterricht bei der Sache
- arbeitet auch bei langeren Arbeiten konzentriert

6) entwickelt erfolgreiche
Lésungswege

'7) arbeitet selbstindig

8) arbeitet mit anderen
aufgabenbezogen zusammen
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- Ubertragt eigene Erfahrungen auf
Problemstellungen im Unterricht

- nennt verschiedene Aspekie eines Problems

- entwickelt verschiedene |deen zur Losung eines
Problems

= fragt nach Ursachen eines Problems bevor er
oder sie Lisungen nennt

- entwickel eigene ldeen zur Lisung eines
Problems und setzt sie um

- zeigt sich bereit, bewdhrie Denkmuster aufgrund

_neuer Probleme zu dberwinden

- arbeitet ohne standige Bestatigung ¢ Kontrolle
der Lehrperson

- besorgt sich fehlende Informationen

- improvisiert, wenn bendtigte Hilfsmittel fehlen

- probiert aus, bevor er oder sie um Hilfe bittet

- trifft Verginbarungen und halt sich daran

- stellf personliche Bedlrfnisse zu Gunsten der
Zielerreichung zuriick

= stellf persénliche Bedlrfnisse zu Gunsten der
Gruppe zurick

- geht auf Beitrdge von Mitschilerinnen und
Mitschiller ein



