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Nachstehend unterbreitet IThnen die Primarschulbehdrde Frauenfeld
den Voranschlag fiir das Jahr 2027 und die Investitionsrechnung mit
Bemerkungen und Antragen.

Der Voranschlag basiert auf:
einem um 2% verminderten Steuerfuss von 53%;
den Eingaben von Schulleitungen, Kommissionen, Verwaltungs-
stellen sowie den Beschliissen der Behdrde;
den Steuerertragsschatzungen der Politischen Gemeinden;
den Abschreibungssatzen gemdss HRM2 (Harmonisiertes
Rechnungsmodell 2) bei Immobilien 3%, bei Fahrzeugen und
Mobilien 12.5%, bei der Gebdudetechnik 6.7% (Investitionen bis
31.12.2023 mit 12.5%) und bei der Informatik 25%. Zur Anwendung
kommt die lineare Abschreibungsmethode.

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung 2027 schliesst - bei einem
reduzierten Steuerfuss von 53% (- 2%) - mit einem Aufwand von
50'279'030 Franken und einem Ertrag von 53'201'230 Franken ab.
Der Ertragsiiberschuss betrdgt 2'922'200 Franken.

In der Investitionsrechnung resultiert eine Nettoinvestition von
2'160'000 Franken.



Beim Fiskalertrag rechnet die Stadt Frauenfeld weiterhin mit
steigenden Steuereinnahmen. Bei den «natiirlichen Personen»
wird davon ausgegangen, dass insbesondere die allgemeine
Lohnentwicklung und die Teuerung, sowie die Entwicklung

der Vermdgenswerte zu Mehreinnahmen fiihren. Bedeutende
Mehrertrdge werden bei den «Steuern friiherer Jahre» erwartet.
Diese sind teilweise darauf zuriickzufiihren, dass bestehende
Riickstande bei den Steuerveranlagungen abgebaut werden. Bei
diesen Mehrertragen handelt es sich somit zu einem wesentlichen
Teil um einen voriibergehenden Effekt. Nach dem Abbau des
Veranlagungsriickstandes ist in diesem Bereich wieder mit deutlich
tieferen Ertrdgen zu rechnen. Bei den «juristischen Personen»
(Firmen) wird sowohl fiir das laufende Steuerjahr als auch fiir
«friihere Jahre» mit leicht tieferen Steuerertrdgen gerechnet.

Die Ablieferung an den Finanzausgleich unterliegt starken
Schwankungen. Nebst den Steuerertragen in Frauenfeld wirken sich
die generellen Mehr- oder Minderkosten bei den Schulen im Kanton

und die Schiilerzahlen auf die Zahlungen an den Finanzausgleich aus.

Im Jahr 2026 hat sich die Abgabe gegeniiber dem Jahr 2025

um rund 1'020'000 Franken reduziert. Im Jahr 2027 sind dafiir
3'600'000 Franken im Voranschlag beriicksichtigt, was rund

4.2 Steuerprozente ausmacht.

Die vorliegenden Prognosewerte sind mit entsprechender Zuriick-
haltung und Vorsicht zu betrachten, da sich einzelne Werte wie
Steuerausfalle, Steuerkraft, bendtigte Mittel der finanzschwachen
Schulgemeinden und Finanzausgleichszahlungen stark gegenseitig
beeinflussen.

Erneutist eine Einlage in den Erneuerungsfonds fiir Schulbauten
vorgesehen. Davon entfallen 890'630 Franken auf die Auflésung der
Neubewertungsreserve des Finanzvermdgens. Dieser Betrag entspricht
derim Voranschlag vorgesehenen Entnahme aus der Neubewertungs-
reserve und kannim Jahr 2027 letztmals erfolgsneutral in den Erneue-
rungsfonds eingelegt werden. Zusatzlich werden 300'000 Franken

aus laufenden Mitteln in den Erneuerungsfonds eingelegt. Mit diesen
Einlagen wird die finanzielle Grundlage fiir den zukiinftigen Erneue-
rungsbedarf der Schulbauten gestarkt. Gleichzeitig konnen damit die
finanziellen Auswirkungen der anstehenden grossen Investitionen
langfristig besser abgefedert werden.

Zusdtzlich werden 1 Mio. Franken in die «Schwankungsreserve
kantonaler Finanzausgleich» eingelegt. Die Reserve erreicht damit
die reglementarisch festgelegte MaximalhGhe von 4 Mio. Franken.
Aus der bestehenden Vorfinanzierung fiir die Sanierung und den
Neubau der Schulanlage Erzenholz werden zudem 90'000 Franken fiir
den Ersatz der Fruchtfolgefldche entnommen.

Bei den Besoldungen wurden der jahrliche Stufenanstieg und die
allgemeine Teuerungsanpassung eingerechnet. Erstmals sind in der
Schulverwaltung auch die aufgrund der Verwaltungsreorganisation
neu geschaffenen Stellen fiir das gesamte Kalenderjahrim Vor-
anschlag enthalten. Weitere Mehrkosten entstehen durch

die steigende Zahl integrativer Sonderschulungen (InS).

Diese Mehrkosten werden durch den Kanton zuriickerstattet.
Zusatzliche Ressourcen erfordern auch die zusatzlichen Stellen-
prozente im Bereich der Schulsozialarbeit, die zunehmende

Zahl der Vertragsverhdltnisse mit den Eltern, welche die
Tagesschulangebote (TAF) nutzen, und insgesamt mehr Teilzeit-
anstellungen beim Lehrpersonal.



Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an Kindergdrten und Primar-
schulen steigt mit 2035 gegeniiber dem Vorjahr (2028) leicht. Auf
das neue Schuljahr wurden 45 Kinder, trotz Erreichen des Eintritts-
altersin den Kindergarten, von den Eltern zuriickgestellt und nicht
eingeschult (Vorjahr 51). Der Prozentsatz an Riickstellungen derin
den Kindergarten einzuschulenden Kinder liegt bei 14%. Aktuell
fiihrt die Primarschulgemeinde 75 Regelklassen (Vorjahr 74),

27 Kindergartenabteilungen (26) sowie den Kindergarten « Ubermut»
und zwei Integrationsklassen (2). Die prognostizierten Schiilerzahlen
fiir die kommenden Jahre zeigen auf der Kindergarten- und Primar-
stufe einen leichten Aufwdrtstrend.

Beinahe zwei Drittel der Ausgaben entfallen auf den Personal-
aufwand, dessen Hohe durch die Besoldungsverordnung des
Kantons vorgegeben ist. Der Aufwand gliedert sich wie folgt:
64% Personalaufwand, 15% Sach- und iibriger Betriebsaufwand,
6% ordentliche Abschreibungen, 1% Finanzaufwand, 4% Einlage
in Fonds, davon 2% in den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten
und 2% in den Fonds Schwankungsreserve kantonaler Finanz-
ausgleich, 7% Ablieferung in den Finanzausgleich des Kantons,
3% Zahlungen an andere Gemeinden inkl. Steuerbezugsprovisionen
an die Stadt. Teilweise beeinflussbar ist der Sach- und iibrige
Betriebsaufwand von 15%. Die Einnahmen setzen sich aus

86% Steuern (vgl. Grafiken Seite 27) sowie 14% Entgelten und
tibrigen Ertrdgen zusammen. Der finanzielle Handlungsspielraum
der Behorde ist beschrankt.

In der Investitionsrechnung sind Nettoinvestitionen von insgesamt
2.16 Mio. Franken vorgesehen. Diese umfassen die Projektierung
der dringend notwendigen Sanierung der WC-Anlagen inklusive

Schulanlage Huben

Leitungsersatz in den Schulanlagen Ergaten und Spanner sowie
die Anpassung der Flucht- und Rettungswege in den Turnhallen

der Schulanlagen Oberwiesen und Langdorf an die geltenden
Vorschriften.

Weiter sind Vorbereitungs- und Planungsarbeiten fiir die Sanierung
der Schulanlage Kurzdorf, fiir die Sanierung und Erweiterung

der Schulanlage Erzenholz sowie fiir den Ersatz/Neubau des
Gebdudes an der Algisserstrasse 20 vorgesehen. Fiir die Projekte
Erzenholz und Algisserstrasse 20 sind zudem die Durchfiihrung von
Projekt-/Architekturwettbewerben eingeplant.

Weitere Investitionen betreffen die Erneuerung der Schliessanlage
in der Schulanlage Langdorf, den Ersatz der Leuchten in der
Schulanlage Ergaten sowie die Ergdanzung der Photovoltaikanlage in
der Schulanlage Huben, die aus dem Vorjahr verschoben wurde.



Der Gesamtaufwand sinkt gegeniiber dem Voranschlag 2026 um
598'200 Franken (- 1.2%), der Gesamtertrag steigt hingegen um
2'100'900 Franken (+ 4.1%).

Der Personalaufwand steigt um 743'600 Franken (+ 2.4%). Griinde
dafiir sind unter anderem die jéhrlichen Stufenanstiege und die
allgemeinen Teuerungsanpassungen. Die Verwaltungsreorganisation
verfolgt das Ziel, den in den kommenden Jahren bevorstehenden
Stabwechsel in der Leitung abzufedern, die Resilienz der Verwaltung
zu stdrken, Prozesse zu optimieren und die Verwaltung breiter auf-
zustellen, sodass die Arbeitslast auf mehrere Schultern verteilt wird.
Die neu geschaffenen Stellen sind im Voranschlag 2027 erstmals
vollstandig enthalten. Weitere Mehrkosten entstehen durch die
steigende Zahlintegrativer Sonderschulungen (InS). Diese Mehr-
kosten werden durch den Kanton zuriickerstattet. Zusatzliche
Ressourcen erfordern auch die zusatzlichen Stellenprozente im Bereich
der Schulsozialarbeit, die zunehmende Zahl der Vertragsverhiltnisse
mit den Eltern, welche die Tagesschulangebote (TAF) nutzen, und
insgesamt mehr Teilzeitanstellungen beim Lehrpersonal.

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand steigt um 587'900 Franken
(+8.7%). Mehrkosten werden inshesondere beim Material- und
Warenaufwand erwartet; dazu gehdren unter anderem Biiromaterial,
Reinigungsmaterial und Lehrmittel. Weitere Mehraufwande entstehen
beim Mobiliarersatz, beispielsweise dem Ersatz von Stapelstiihlen zur
Einhaltung der Brandschutzvorgaben, bei den Ver- und Entsorgungs-
kosten sowie bei Dienstleistungen und Honoraren, die auch die
planerischen Arbeiten im Zusammenhang mit den Bauprojekten
enthalten. Mit h6heren Aufwanden wird beim baulichen Unterhalt und
bei den Forderungsverlusten aus Steuern gerechnet.

Da weniger Informatik-Hardware-Anschaffungen erfolgen und der
Unterhalt an immateriellen Anlagen (Lizenzen und Support) tiefer
ausfallt, kann ein Teil der Mehrkosten kompensiert werden.

Die Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen sinken

um 383'000 Franken (- 10.8%). Die Nettoinvestitionen von

2.16 Mio. Franken (Investitionsrechnung) fiihren zwar zu héheren
Abschreibungen, gleichzeitig fallen jedoch hohe Abschreibungen
im Zusammenhang mit dem Gesamtersatz der Informatik im Jahr
2023 weg. Insgesamt resultiert deshalb ein tieferer Abschreibungs-
aufwand. Die Sachwerte werden mit den gesetzlich vorgegebenen
Abschreibungssatzen gemdss HRM2 linear abgeschrieben.

Der Finanzaufwand (Darlehenszins) sinkt um 82'000 Franken

(- 22.7%). Aufgrund der guten Jahresergebnisse der vergangenen
Jahre und der damit einhergehenden Entschuldung wird weniger
Fremdkapital benétigt. Es wird davon ausgegangen, dass die Zinsen
am Kapitalmarkt weiterhin tief bleiben.

Die Einlage in Fonds und Spezialfinanzierungen sinkt um

300'000 Franken (- 12%). Gegeniiber dem Vorjahr werden

300'000 Franken weniger in den «Erneuerungsfonds fiir
Baufolgekosten» eingelegt. Die Einlage in die «Schwankungsreserve
fiir den kantonalen Finanzausgleich» bleibt mit 1 Mio. Franken
unverandert und erreicht mit dieser Einlage das reglementarische
Maximum von 4 Mio. Franken. Von der Einlage in den Erneuerungs-
fonds Baufolgekosten stammen 890'630 Franken aus der
Neubewertungsreserve Finanzvermdgen, die im Rahmen der
Umstellung auf HRM2 im Jahr 2018 gebildet wurde. Im Jahr 2027
kdnnen letztmals Mittel aus dieser Reserve zu diesem Zweck verwendet
werden.



Der Transferaufwand sinkt um 1'184'600 Franken (- 19.5%).

Er beinhaltet die Entschadigungen an andere Gemeinwesen
(Provisionen fiir den Steuerbezug) und die Ablieferungen an den
Kanton fiir den Finanzausgleich, die mit 1.2 Mio. Franken den
wesentlichen Teil dieser Senkung ausmachen. Gegeniiber dem Vor-
anschlag 2026 (4'800'000 Franken) betrdgt die Senkung fiir die
Finanzausgleichszahlung 25%. Im Jahr 2026 betrdgt die voraus-
sichtliche Abgabe in den Finanzausgleich rund 3'686'000 Franken.
Die Ablieferungen in den Finanzausgleich sind nur bedingt planbar,
da sie von verschiedenen Faktoren abhdngen. Massgebend sind ins-
besondere die Entwicklung der Schiilerzahlen, mdgliche anerkannte
Angebotserweiterungen der Schulen im Kanton sowie die Steuerkraft
der Gemeinden im Kanton im Verhaltnis zu jener von Frauenfeld.
Auch die Forderbeitrdge an die familienergéanzende Kinder-
betreuung und die vorschulische Sprachférderung werden hier
verbucht. Bei der ausserfamilidren Kinderbetreuung unterstiitzt die
Primarschulgemeinde den Tagesfamilienverein, den Verein Tageshorte
und die Kita Pusteblume. Im TAF Schollenholz werden die Kinder-
gartenkinder weiterhin durch die Kita Pusteblume betreut und durch
die Schule finanziell unterstiitzt.

Bei den internen Verrechnungen handelt es sich um Umlagen fiir
Ausgaben, die nicht genau einer einzelnen Kostenstelle (Kindergarten
oder Schule) zugeordnet werden kdnnen. Sie sind kostenneutral.

Verglichen mit dem Vorjahr wird auf der Ertragsseite mit Mehr-
ertrdgen von insgesamt 2'100'900 Franken (+ 4.1%) gerechnet.

Beim Fiskalertrag wird trotz reduziertem Steuerfuss von 53%
(Vorjahr 55%) mit steigenden Steuereinnahmen von 1'377'000 Franken
(+3.1%) gerechnet. Bei den «natiirlichen Personen» wird davon

ausgegangen, dass inshesondere die allgemeine Lohnentwicklung

und die Teuerung sowie die Entwicklung der Vermdgenswerte zu
Mehreinnahmen fiihren. Bedeutende Mehrertrage werden bei den
«Steuern friiherer Jahre» erwartet. Diese sind teilweise darauf
zuriickzufiihren, dass bestehende Riickstande bei den Steuer-
veranlagungen abgebaut werden. Bei diesen Mehrertrdgen handelt

es sich somit zu einem wesentlichen Teil um einen voriibergehenden
Effekt. Nach dem Abbau der Veranlagungsriickstande istin diesem
Bereich wieder mit deutlich tieferen Ertrdgen zu rechnen. Bei den
«juristischen Personen» (Firmen) wird sowohl fiir das laufende
Steuerjahr als auch fiir friihere Jahre mit leicht tieferen Steuerertrdagen
gerechnet. Die budgetierte Entwicklung der Steuerertrage beriick-
sichtigt damit sowohl die aktuell positive Ertragsentwicklung als

auch deren teilweise einmaligen beziehungsweise voriibergehenden
Charakter. Der fiir das Budgetjahr festgelegte Steuerfuss von 53% trdgt
diesen Rahmenbedingungen Rechnung.

Die Entgelte (Gruppe 42) erhéhen sich gegeniiber dem Vorjahr um
92'500 Franken (+ 4.5%). Aufgrund der positiven Entwicklung der
Kinderzahlen in den Tagesschulangeboten Frauenfeld (+ 17.3%)
steigen die Elternbeitrdge leicht an. Im Weiteren enthdlt diese Gruppe
zu einem wesentlichen Teil die Ertrdge aus Dienstleistungen, welche
die Schulverwaltung fiir das Heilpadagogische Zentrum und fiir die
Sekundarschulgemeinde erbringt.

Der Finanzertrag steigt um 25'000 Franken (+ 4.1%). Aufgrund
derinsgesamt guten Liquiditdtssituation wird davon ausgegangen,
dass kurzfristige Liquiditatsbediirfnisse innerhalb der Institutionen
der Schulen Frauenfeld ausgeglichen werden konnen. Aus der ent-
sprechenden Bereitstellung von finanziellen Mitteln werden héhere
Zinsertrdge erwartet.



Der Transferertrag erhoht sich um 497'000 Franken. Darin ent-
halten sind die Grundstiickgewinnsteuern mit einem Plus von
207'000 Franken (+19%). Die Ertrdge aus Grundstiickgewinnsteuern
konnen von Jahr zu Jahr erheblichen Schwankungen unterliegen,

da sieinsbesondere von der Anzahl und dem Umfang der Grundstiicks-
verkaufe sowie den dabei erzielten Gewinnen abhdngig sind.

Der budgetierte Mehrertrag ist deshalb nicht grundsatzlich als
dauerhaft hdhere Einnahme zu betrachten.

Ebenfalls enthalten sind die Entschdadigungen von Gemeinwesen
(Gruppe 461) mit einem Minus von 15'900 Franken (- 2.3%).

Sie beinhalten Schulgelder von anderen Gemeinden fiir die
Beschulung oder fiir Therapien zugunsten ihrer Kinder. Die Beitrdge
der Stadt Frauenfeld an die Tagesschulangebote sind ebenfalls darin
enthalten. Die Bundesbeitrdge im Rahmen der Anschubfinanzierung
fiir das TAF Schollenholz fallen weg. Die Tagesschulangebote sind

ein Gemeinschaftsprojekt der Stadt und der Schulen Frauenfeld.

Je nach Kostendeckungsgrad durch Elternbeitrage (derzeit ca. 44%)
verdndern sich die Beitrage der Stadt und der Schule.

Deutlich hoher fallen die Beitrdge des Kantons (Gruppe 462) aus.
Hier wird mit einem Mehrertrag von 304'900 Franken (+ 22.1%)
gerechnet. Die zusatzlichen Beitrdge betreffen unter anderem die
vorschulische Sprachférderung, Schulentwicklungsprojekte sowie die
integrative Sonderschulung.

Der Ausserordentliche Ertrag beinhaltet im Wesentlichen die
fiinfte und letzte Tranche der Auflosung der Neubewertungsreserve
Finanzvermdgen in der Hohe von 890'630 Franken. Aufgrund der
Umstellung auf HRM2 im Jahr 2018 wurden die Liegenschaften

im Finanzvermdgen durch externe Fachleute neu bewertet.

Die Buchgewinne/-verluste wurden der Neubewertungsreserve
Finanzvermdgen (Bilanz Kto. 2960.00) zugeschlagen. Gemdss den

kantonalen Richtlinien muss die Neubewertungsreserve nach fiinf
Jahren wahrend weiteren fiinf Jahren gleichmassig aufgelost werden.
Zusatzlich ist eine Entnahme von 90'000 Franken aus der bestehenden
Vorfinanzierung fiir den Neubau der Schulanlage Erzenholz

(Bilanz Kto. 2930.00) enthalten. Damit werden die Kosten fiir den
Ersatz der Fruchtfolgeflache im Zusammenhang mit der Sanierung der
Schulanlage Erzenholz kompensiert.

In der Schulanlage Ergaten ist fiir die Sommerferien 2027 der Ersatz
samtlicher Leuchtmittel durch moderne LED-Leuchten vorgesehen.
Die neue Beleuchtung verbessert die Lichtqualitdt und -ausbeute
und tragt gleichzeitig dazu bei, den Energieverbrauch sowie die
Material- und Unterhaltskosten zu reduzieren. Fiir diese Sanierung
sind 380'000 Franken eingeplant. Damit werden kiinftig samtliche
Schulanlagen der Schulgemeinde — mit Ausnahme der Schulanlage
Erzenholz - mit LED-Leuchten ausgestattet sein. In der Schulanlage
Erzenholz erfolgt die Ausstattung im Rahmen des geplanten Neu-
baus. In den kommenden Jahren sollen zudem die verbleibenden
Kindergdrten und die restlichen Liegenschaften der Schulgemeinde
etappenweise auf LED-Beleuchtung umgeriistet werden.

Fiir die Schulanlagen Ergaten und Spanner sind Projektierungskosten
fiir den dringenden Ersatz der WC-Anlagen vorgesehen. In diesem
Zusammenhang ist auch der Ersatz der bestehenden Wasser- und
Abwasserleitungen geplant.

Fiir die weitere Planung der Sanierung und Erweiterung der Schul-
anlage Erzenholz sowie fiir die Vorbereitung eines Architektur-
wettbewerbs sind 95'000 Franken vorgesehen.



Die geplante Erweiterung der Photovoltaikanlage in der Schulanlage
Huben musste vom Jahr 2026 auf das Folgejahr verschoben werden.
Die fiir die Umsetzung erforderlichen Bewilligungen von Stadt und
Kanton lagen bis zum urspriinglich vorgesehenen Realisierungs-
zeitpunkt noch nicht vor. Aufgrund der Grosse des Projekts wird

der dafiir erforderliche Betrag von 330'000 Franken erneutin den
Voranschlag 2027 aufgenommen.

Die Planung fiir die Erweiterung und Sanierung von Bau 2 der Schul-
anlage Kurzdorf soll mit einem Planerwahlverfahren weitergefiihrt
werden. Fiir die Durchfiihrung dieses Verfahrens sind 70'000 Franken
vorgesehen.

In der Turnhalle 2 der Schulanlage Langdorf und in der Mehrzweck-
halle Oberwiesen 3 sollen die Flucht- und Rettungswege fiir Veran-
staltungen an die geltenden Vorschriften angepasst werden. Dafiir
sind 215'000 Franken beziehungsweise 315'000 Franken budgetiert.
Zusdtzlich ist vorgesehen, die bestehende Schliessanlage in den
Gebduden der Schulanlage Langdorf zu erneuern.

Fiir die Schulanlage Spanner soll zusdtzlicher Raum am Standort
der Liegenschaft Algisserstrasse 20 geschaffen werden. Geplant sind
unter anderem Therapierdume, Raume fiir das Tagesschulangebot,
eine Hauswartwohnung sowie eine Heizzentrale fiir die umliegenden
Schulgebdude. Fiir die Weiterplanung und die Durchfiihrung eines
Architekturwettbewerbs sind insgesamt 210'000 Franken im Vor-
anschlag beriicksichtigt.

Fiir kleinere Umbauten, Sanierungen und den laufenden Gebdude-
unterhalt sind in der Erfolgsrechnung 826'200 Franken vorgesehen.
Fiir die Pflege und den Unterhalt der Griinflachen, Pausenpldtze und
Aussenanlagen sind weitere 550'500 Franken budgetiert.

Mit diesen Investitionen werden die Schulgebdude und deren
Infrastruktur gezielt erneuert und die Voraussetzungen fiir einen
zeitgemassen, sicheren und nachhaltigen Schulbetrieb geschaffen.

Der vorliegende Finanzplan 2028-2030 basiert auf der Annahme,
dass der mit dem Voranschlag 2027 vorgesehene Steuerfuss von 53%
ab dem 1. Januar 2027 zur Anwendung kommt. Fiir die Planjahre

wird von einer weiterhin positiven Entwicklung der Steuerertrdge
ausgegangen. Die erwarteten Abgaben an den Finanzausgleich
orientieren sich an den zuletzt bekannten Beitrdgen. Dabei wird
davon ausgegangen, dass der Finanzbedarf der empfangenden Schul-
gemeinden im Kanton weiterhin auf einem hohen Niveau bleibt.

Im Finanzplan sind zudem weitere Einlagen in den Erneuerungsfonds
vorgesehen. Damit sollen finanzielle Mittel fiir den kiinftigen
Erneuerungs- und Investitionsbedarf friihzeitig zuriickgestellt werden.

Aufgrund der friiheren Entnahmen aus dem Erneuerungsfonds fiir
Baufolgekosten von insgesamt 15 Mio. Franken (7 Mio. Franken im
2021 und 8 Mio. Franken im 2022) zugunsten der Gesamtsanierung
der Schulanlage Schollenholz belasten die Abschreibungen

die Erfolgsrechnung nur moderat. Ab 2028 fallen die Spezial-
abschreibungen aus der HRM2-Umstellung weg, was die Rechnung
splirbar entlasten wird. Die zunehmende Investitionstdtigkeit wirkt
sich zudem nicht unmittelbar auf die Hohe der Abschreibungen aus,
da Investitionen erst ab dem Zeitpunkt ihrer Nutzung abgeschrieben
werden.

Es wird davon ausgegangen, dass die Zinssatze fiir Darlehen weiterhin
auf einem tiefen Niveau bleiben. Aufgrund der zunehmenden
Investitionstatigkeit und des damit verbundenen héheren
Finanzierungsbedarfs wird dennoch mit steigenden Zinsaufwanden



gerechnet. Ausschlaggebend dafiir ist der voraussichtlich héhere
Bedarf an Fremdkapital.

Die Abgaben an den Kanton fiir den Finanzausgleich bewegen sich

im Jahr 2026 wieder auf tieferem Niveau mit 3'686'494 Franken
(Voranschlag 4'800'000 Franken). Im Jahr 2025 betrug die
Ablieferung 4'708'249 Franken und im Jahr davor 5'796'610 Franken.
Es wird davon ausgegangen, dass die Ablieferungen weiterhin hoch
sein werden, sie unterliegen jedoch Schwankungen. Im Jahr 2027 sind
dafiir 3'600'000 Franken im Voranschlag beriicksichtigt, was rund

4.2 Steuerprozente ausmacht.

Die Abgaben an den Finanzausgleich werden iiber die Steuerkraft der
jeweiligen Gemeinde und die sogenannten «Normkosten» fiir Schulen
berechnet. Die Hohe der eigenen Abgaben ist, nebst der Steuerkraft,
einzig von der Schiilerzahl abhangig. Die Behorde kann somit auf den
Finanzausgleich keinen direkten Einfluss nehmen, da er auch nicht
vom Steuerfuss oder von Einsparungen abhdngig ist.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an Kindergarten und
Primarschulen steigt mit 2035 gegeniiber dem Vorjahr (2028)

leicht. Auf das neue Schuljahr wurden 45 Kinder, trotz Erreichen des
Eintrittsalters in den Kindergarten, von den Eltern zuriickgestellt und
nicht eingeschult (Vorjahr 51). Der Prozentsatz an Riickstellungen der
in den Kindergarten einzuschulenden Kinder liegt bei 14%.

Aktuell fiihrt die Primarschulgemeinde 75 Regelklassen (Vorjahr 74),
27 Kindergartenabteilungen (26) sowie den Kindergarten «Ubermut»,
keine Fordergruppe (1) und zwei Integrationsklassen (2). Die
prognostizierten Schiilerzahlen fiir die kommenden Jahre zeigen auf
der Kindergarten- und Primarstufe einen leichten Aufwdrtstrend.

Die Schule ist seit langerem mit Kindern und Jugendlichen konfron-
tiert, die via Durchgangsheim oder durch Familiennachzug in
Frauenfeld wohnhaft werden. Sie sprechen kein Deutsch und sind
teilweise nicht alphabetisiert. Um diese Kinder und Jugendlichen
in geeigneter Form in die Schule zu integrieren, werden ihnen

in der Integrationsklasse gezielt Deutschkenntnisse vermittelt.
Seit August besucht eine leicht héhere Anzahlvon 21 Kindern
(Vorjahr 19) die Integrationsklassen. Die Kinder verteilen sich von
der 1. bisin die 6. Primarklasse. Daher werden in diesem Jahr zwei
Integrationsklassen gefiihrt. Die Kinder werden in die Regelklassen
integriert, wenn die Fahigkeiten vorhanden sind, dem Unterrichtin
Deutsch zu folgen.

Im Schuljahr 2027/28 wird vorsorglich mit einer weiteren Klasse an
der Primarschule, einer Integrationsklasse und einer zusatzlichen
Kindergartenabteilung gerechnet. Durch die rege Bautdtigkeit ist
auch mittelfristig mit einer weiteren Zunahme von Schiilerinnen
und Schiilern auf der Primarschulstufe zu rechnen. Es ist eine
Tendenz zu erkennen, dass Eltern mit Kindern im Kindergarten- und
Primarschulalter zuziehen. Die Auswirkungen in den einzelnen
Quartieren sind indessen sehr unterschiedlich; die Behdrde verfolgt
die Entwicklung der Schiilerzahlen aufmerksam.

Die Primarschulgemeinde ist deshalb auf ausreichenden Schulraum
angewiesen. Um kurzfristig auf das Wachstum der Schiilerzahlen
reagieren zu kdnnen, wurde bereits im Oktober 2021 an der
Schmidgasse 7 zusatzlicher Schulraum angemietet. Dort nahm die
Schule im Friihjahr 2022 den Unterricht mit zwei Klassen ukrainischer
Kinder auf. Seit dem Schuljahr 2023/24 werden die Integrations-
klassen an diesem Standort gefiihrt. Die Schule verfolgt das Ziel,
Kinder mit besseren Deutschkenntnissen méglichst friih schrittweise



in die Regelklassen zu integrieren. So kdnnen sie zunehmend am
Unterrichtin der Regelklasse teilnehmen. Ihre sprachliche und
soziale Integration wird gezielt gefordert.

Gestiitzt auf die mittel- bis langfristige Schiilerzahlprognose, die im
Jahr 2020 von einer externen Fachfirma unter Beriicksichtigung der
Bautdtigkeit und der verfiigharen Entwicklungsflachen erstellt wurde,
istin den ndchsten fiinf bis sieben Jahren eine Gesamtsanierung und
Erweiterung der Schulanlage Erzenholz vorgesehen. Derzeit laufen
die Verhandlungen mit den betroffenen Grundeigentiimern. Fiir die
Realisierung des Projekts ist die Umzonung von Landwirtschaftsland
in die Zone fiir 6ffentliche Bauten und Anlagen erforderlich. Voraus-
setzung dafiir ist der Nachweis eines gleichwertigen Ersatzes fiir die
betroffenen Fruchtfolgeflachen.

Auch die Schulanlage Kurzdorf soll innerhalb der ndchsten drei bis
vier Jahre erweitert werden. In der Investitionsrechnung sind deshalb
finanzielle Mittel fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung eines
Planerwahlverfahrens vorgesehen. Im Gebiet Murgbogen/Langdorf,
das gemdss kantonalem Richtplan weiteres Entwicklungspotenzial
aufweist, wird in den 2030er-Jahren voraussichtlich der Bau einer
zusatzlichen Schulanlage erforderlich sein. Aktuell stehen verschie-
dene grossere Wohnungsbauprojekte innerhalb des Stadtgebiets
Frauenfeld an. Die Frauenfelder Schulgemeinden sind diesbeziiglich
in einem engen Austausch mit dem Hoch- und Tiefbauamt der Stadt
Frauenfeld.

In den Legislaturzielen der Primarschulbehdrde ist festgehalten,

dass sich die Primarschulgemeinde, im Sinn der Chancengerechtigkeit
aller Kinder, zusammen mit der Stadt Frauenfeld in der Friihférderung
engagiert. Die Herausforderungen fiir die Lehrpersonen im Kinder-
garten und bei Schuleintritt haben in den vergangenen Jahren stark

zugenommen. Die Kinder im Kanton Thurgau werden ab dem Alter

von vier Jahren in den Kindergarten eingeschult. Den Eltern steht es
gesetzlich zu, den Kindergarteneintritt um ein Jahr hinauszuschieben.
Es zeigt sich allerdings, dass die sehr jung eingeschulten Kinder teil-
weise {iberfordert sind, sei es wegen der noch nicht vorhandenen
Reife oder der nicht oder zu wenig vorhandenen Deutschkenntnisse.
Esist erkennbar, dass Fahigkeiten und Kompetenzen, die beim Kinder-
garteneintritt erwartet werden, bei einem Teil der Kinder fehlen.
Kommen mehrere der genannten Faktoren zusammen, entstehen
Verhaltensauffalligkeiten, die dazu fiihren, dass diese Kinder im
Kindergarten kaum zu beschulen sind. Die Lehrperson und die Klasse
werden so stark gestort, dass ein Regelunterricht zuweilen nicht mehr
oder nur unter massiv erschwerten Bedingungen maglich ist.

Entsprechend dem politischen Auftrag des Grossen Rates

wird im Kanton Thurgau seit dem Schuljahr 2024 /25 das

selektive Obligatorium vorschulische Sprachférderung (SOVS)
umgesetzt. Die Verantwortung fiir die Umsetzung liegt bei den
Volks- und Primarschulgemeinden, unterstiitzt durch das Amt fiir
Volksschule. Als Anbieter fiir die Férderung der Dreijahrigen kommen
nebst der Sprachspielgruppe der Stadt Frauenfeld auch Kinder-
tagesstatten (Kitas) oder Tagesfamilien in Frage. Die entstehenden
Kosten werden vorerst vom Kanton direkt abgegolten, den beitrags-
zahlenden Schulgemeinden iiber den Finanzausgleich aber wieder
halftig in Rechnung gestellt. Zu Beginn des Kalenderjahrs 2025
wurden das zweite Mal alle Eltern von Kindern, dieim Jahr 2026

in den Kindergarten eintreten, zu den Deutschkenntnissen ihrer
Kleinkinder befragt. Es zeigte sich, dass von 251 (Vorjahr: 277)
Kindern der befragten Erziehungsberechtigten rund 91 (99)

Bedarf an zusdtzlichem Deutsch vor dem Kindergarten hatten.

Von den 91 (99) Kindern mit Bedarf verfiigen 36 (42) liber einen



Schweizerpass, 55 (57) iiber einen anderen. Diese Kinder wurden

von verschiedenen Frauenfelder Kitas, Spielgruppen und der
Sprachspielgruppe aufgenommen, um in alltagsintegrierter Form auf
spielerische Weise Deutsch zu lernen und so sprachlich und sozial auf
den Kindergarten vorbereitet zu sein. Die Auswertung der Umfrage
bei den Kindergdrtnerinnen hat nach dem ersten Umsetzungsjahr
folgendes Resultat gezeigt:

Gut die Halfte der Befragten gibt an, dass SOVS-Kinder die deutsche
Sprache grundsatzlich besser verstehen und auch das Instruktions-
verstandnis im Vergleich zu fremdsprachigen Kindern ohne vor-
schulische Sprachférderung eindeutig oder eher besser ist. Drei Viertel
der Befragten finden, dass SOVS-Kinder sich eindeutig oder eher
besserin den Kindergartenalltag eingewdhnen als fremdsprachige
Kinder ohne SOVS. Rund zwei Drittel der Kindergartenlehrpersonen
sind der Meinung, dass sich SOVS-Kinder eindeutig oder eher besser
vom Elternhaus abldsen und in die Kindergartengruppe integrieren.

Die aus Vertreterinnen und Vertretern der Stadt und der Primarschul-
gemeinde Frauenfeld paritdtisch zusammengesetzte Kommission

fiir ausserfamilidre Kinderbetreuung hat zusammen mit den in
Frauenfeld tatigen Betreuungsorganisationen Richtlinien fiir die
Zusammenarbeit und die Tarifstrukturen in der ausserfamilidren
Kinderbetreuung ausgearbeitet. Fiir die Betreuungseinrichtungen
wurden, wie in den vergangenen vier Jahren, entsprechende
Leistungsvereinbarungen fiir die Zeit von 2024 bis Ende 2027
ausgearbeitet. Die Rechnungslegung und die Tarifberechnung fiir

die Eltern sind seit Jahren vereinheitlicht. Damit ist eine hohe
Transparenz gewahrleistet. Die Primarschulgemeinde unterstiitzt den
Verein Tageshorte, den Tagesfamilienverein und die Kita Pusteblume.
Die Subventionen steigen gegeniiber dem Vorjahr leicht an.

Die Tagesschulangebote Frauenfeld (TAF) in den Schulanlagen
Oberwiesen, Huben, Langdorf und Schollenholz bewegen sich
aufwandmdssig im Bereich des Vorjahres. Aufgrund der Tarifanpassung
im Jahr 2024 und der Zunahme der Belegung, steigen die Eltern-
beitrdge an. Nachdem im vergangenen Schuljahr die Anzahl der
TAF-Kinder leicht riickldufig war, ist auf Beginn des aktuellen Schul-
jahres eine Zunahme um 17.3% bzw. 39 Kindern zu verzeichnen.

Die Stadt und die Primarschulgemeinde Frauenfeld beteiligen sich je
halftig an den ungedeckten Kosten am TAF.

Aufgrund des starken Wachstums der Schulen Frauenfeld und der
zunehmenden Anforderungen in Bereichen wie Tagesstrukturen,
Friihe Forderung, Infrastruktur und IT wurde bereits 2020 eine
Analyse der Schulverwaltung durchgefiihrt. Diese zeigte die
Notwendigkeit einer organisatorischen Weiterentwicklung auf.
Verschiedene Anpassungen und Prozessoptimierungen wurden in der
Folge zwischen 2021 und 2024 veranlasst und umgesetzt.
Gleichzeitig sollte die Verantwortung der Abteilungsleitungen in der
Verwaltung auf mehrere Personen verteilt werden, auch mit Blick auf
bevorstehende personelle Wechsel in den Fiihrungsfunktionen wegen
anstehender Pensionierungen ab 2027.

Eine Projektgruppe arbeitete seit 2024 an der Reorganisation der
Verwaltung. Im Mai 2025 beschlossen die Primar- und Sekundar-
schulbehdrden die Einfiihrung neuer Verwaltungsstrukturen sowie
die Schaffung der beiden neuen Abteilungen «Padagogik» und
«Informatik (IT)».

Seit dem 1. August 2026 werden die Verwaltungsaufgaben in vier statt
bisher zwei Abteilungen organisiert.



Organigramm der Schulverwaltung Frauenfeld seit 1. August 2026
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Mit der Reorganisation wurden die bisherigen Abteilungen
«Finanzen» und «Betrieb» in die drei Abteilungen «Finanzen»,
«Infrastruktur» und «Informatik (IT)» iiberfiihrt und durch die neue
Abteilung «Pddagogik» ergdnzt. Zur Unterstiitzung iibergreifender
organisatorischer Aufgaben wurde zudem ein «Stab» geschaffen.

In der Abteilung Finanzen konnte bereits ein wichtiger Entwicklungs-
schritt umgesetzt werden: Seit Mai 2025 unterstiitzt die stell-
vertretende Abteilungsleiterin Debora Schifli die Fiihrung

der Abteilung. Dadurch konnten Pendenzen abgebaut und die
Digitalisierung gezielt vorangetrieben werden. Die Nachfolgeplanung
fiir den langjahrigen Abteilungsleiter Christian Schwarz ist im Hinblick
auf seine Pensionierung per Ende Mérz 2027 bereits vorbereitet.

Die Primarschulgemeinde {ibernimmt die Kosten fiir Logopadie im
Vorschulalter. Fiir dieses Angebot steht seit Sommer 2026 ein Pensum
von insgesamt 130% zur Verfiigung. Im Jahr 2027 ist dieses Angebot
erstmals wahrend eines ganzen Jahres budgetwirksam. Ohne die
Kosteniibernahme durch die Primarschulgemeinde kdnnten einzelne
Kinder die kantonale Sprachheilschule nicht besuchen. Gleichzeitig
tragt das bestehende Angebot dazu bei, sprachliche Defizite friihzeitig
aufzufangen und den Einstieg in den Kindergarten zu erleichtern.

Die Primarschulgemeinde hat vor mehreren Jahren eine Leistungs-
vereinbarung mit der Jugendmusikschule Frauenfeld abgeschlossen.
Damit wird die Jugendmusikschule weiterhin beauftragt, die
musikalische Grundschulung innerhalb des obligatorischen Unter-
richts der Primarschule Frauenfeld zu erteilen. Unterrichtet werden
alle Kinder der ersten und zweiten Primarklasse; im Halbklassen-
unterricht kommen sie in den Genuss einer Wochenlektion zu

45 Minuten. Aufgrund der aktuellen Schiilerzahlen wird zurzeit mit
rund 50 Halbklassen gerechnet. Der Unterricht findet in den Rdumen
der Primarschulgemeinde statt und ist in den Stundenplan integriert.
Die Instrumente gehdren der Schulgemeinde und werden durch sie
gepflegt (Gruppe 313, Dienstleistungen und Honorare bzw. Primar-
stufe Konto 2120.3130.35).

Die von den Schulbehdrden ergriffenen Massnahmen gegen Gewalt,
Diebstahl, Vandalismus und Littering auf den Frauenfelder Schul-
hauspldtzen bewdhren sich. So sind unter anderem abends und am
Wochenende Sicherheitspatrouillen unterwegs. Die notwendigen
finanziellen Mittel sind im Voranschlag enthalten.

Trotz der finanziellen Herausforderungen leisten sowohl die

Primar- als auch die Sekundarschulgemeinde weiterhin einen
wesentlichen Beitrag zur Standortattraktivitdt von Frauenfeld.
Qualitdt und Angebot der Schule sind fiir die Ansiedlung junger
Familien entscheidend. Daneben stellt die Primarschulgemeinde

ihre Infrastruktur fiir viele Kultur-, Sport-, Weiterbildungs- und
Freizeitanldsse zur Verfiigung und unterstiitzt damit das Frauenfelder
Vereinsleben.



Schulanlage Ergaten

Die Primarschulbehdrde Frauenfeld ersucht Sie, sehr geehrte
Stimmbiirgerin, sehr geehrter Stimmbiirger, den Voranschlag 2027
mit einem um 2% tieferen Steuerfuss von 53% zu genehmigen.

Frauenfeld, 22. September 2026

PRIMARSCHULGEMEINDE FRAUENFELD
Die Primarschulbehorde

Schulanlage Oberwiesen

Schulanlage Kurzdorf
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N i , Rechnung Voranschlag Voranschlag Finanzplanung
Finanzplan ncur 100 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Basis Steuern 57 % 55 % 53 % 53% 53% 53%
Zusammenfassung Sachbereich
Personalaufwand 1) 29'456 31'591 32'335 33'000 33'600 34'300
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 2) 6'440 6'749 7'336 7'409 7'557 7'632
Abschreibungen Verw. Vermdgen 3) 3'401 3'537 3'154 2'356 2'402 2'503
Zinsaufwand 4) 279 362 280 326 390 501
Einlagen in Erneuerungsfonds / EK 5) 890 1'490 1'191 1'000 1'000 1'000
Einlage in Schwankungsreserve NFM 0 1'000 1'000 0 0 0
Entschddigungen an Gemeinwesen 6) 691 691 711 720 730 730
Abgabe in Finanzausgleich NFM 7) 4'708 4'800 3'600 4'100 4'000 3'800
Beitrdge, Forderbeitrage 8) 546 586 581 590 592 594
Interne Verrechnungen 50 71 91 80 85 85
Total Aufwand 46'461 50'877 50'279 49'581 50'356 51'145
Steuerertrag, nat. und jur. Personen 9) 46'594 44'291 45'668 46'124 46'354 46'354
Entgelte, Elternbeitrédge, Dienstleist. 10) 1'815 2'062 2'153 2'162 2'165 2'166
Finanzertrag (Zins, Vermietungen) 657 616 641 620 620 630
Vermdgensertrage Buchgewinne 890 890 981 0 0 0
Grundstiickgewinnsteuern 1'363 1'093 1'300 1'150 1'150 1'000
Riickerstattungen Gemeinwesen 11) 647 683 667 630 660 675
Lastenausgleich Kanton 12) 1'334 1'394 1'700 1'450 1'479 1'490
Interne Verrechnungen 50 71 91 80 85 85
Total Ertrag 53'350 51'100 53'201 52'216 52'513 52'400
Laufende Rechnung / Cash-flow
Ertrdge der Sachbereiche 53'350 51'100 53'201 52'216 52'513 52'400
- Aufwendungen Sachbereiche 46'461 50'877 50'279 49'581 50'356 51'145
Ergebnis 6'889 223 2'922 2'635 2'157 1'255
+ Abschreibungen 3'401 3'560 3'154 2'356 2'402 2'503
+ Einlage in Erneuerungsfonds 890 1'700 1'191 1'000 1'000 1'000
Cash-flow (Selbstfinanzierung) 11'180 5'483 7'267 5'991 5'5659 4'758
Entwicklung Eigenkapital (299) 5'498 5'721 8'643 11'278 13'436 14'691
Investitionen
Immobilien 438 1'330 1'210 2'070 6'050 10'580
Gebdudetechnik, Leuchtenersatz 1'312 810 710 980 500
Mobiliar, interaktive Wandtafeln 240 100
Schulbus, Traktoren, Fahrzeuge 240
Informatik 245 1'800
- Entnahme aus Erneuerungsfonds
- Subventionen von Dritten 581
Total Nettoinvestitionen 1'414 2'140 2'160 4'850 6'390 11'080
Bemerkungen

1) Fremdsprachenklassen, zusétzliche Kindergartenabteilungen und Klassen, Stufenanstieg, Teuerung, steigende Sozialleistungen,

Weiterbildungen

2) Wasser, Abwasser, Engergie, Telefonie, Internetanbindungen, Unterhalt Liegenschaften und Aussenanlagen, Mietvertrdge fiir Schulraum

und TAF, Honorare fiir Projektierungen und Dienstleistungen, Anschaffungen und Unterhalt Gerdte und Mobiliar, Versicherungen,

Schul- und Bastelmaterial, musikalische Grundausbildung, Debitoren- und Steuerverluste
3) Abschreibungsdauer der Immobilien 33 Jahre linear/bei Nutzungsbeginn erfolgt die erste Abschreibung

Abschreibungsdauer Haustechnik 15 Jahre linear/Investitionen bis 31.12. 2023 werden weiterhin iiber 8 Jahre abgeschrieben
Abschreibungsdauer fir Informatik 4 Jahre linear/Gesamtersatz im Jahr 2023

Neubau SA Schollenholz: KiGa und TAF

Im 2028 fallen die Spezialabschreibungen aus der HRM2-Umstellung weg
4)  Steigende Investitionstatigkeit, neue Darlehen zur Finanzierung der Investitionen, weiterhin tiefe Zinsen

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

Einlage in den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten. Es ist ein grosser Erneuerungs- und Erweiterungsbedarf vorhanden
Bezugsprovisionen Steuern, Betriebsbeitrag Kunsteisbahn

Durch die Revision des Finanzausgleichgesetzes hat sich der Abgabe-/Verteilschliissel gedndert
Die Abgabe unterliegt weiterhin starken Schwankungen

Beitrdge fiir familienerganzende Kinderbetreuung, Sprachspielgruppe, Vereine

Steuerertrag ab 2027 mit 2% tieferem Steuerfuss (Senkung von 55% auf 53%) unter Annahme von steigenden Steuertrdgen.
Elternbeitrdge Tagesschule und Hausaufgabenbetreuung, etc., Raumvermietungen, Erlds aus Dienstleistungen, Verw. Kosten SSGF
Beitrdge von Stadt und Bund an die Tagesschulangebote, Schulgelder von anderen Gemeinden

Beitrage des Kantons fiir integrative Sonderschulungen, vorschulische Sprachférderung und fiir Schulentwicklungsprojekte

HERKUNFT UND VERWENDUNG DER FINANZIELLEN MITTEL

Aufwand nach Sachgruppen

Personalaufwand
Fr.32'334'600 | 64.31%

Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Fr.7'336'400 | 14.59%

Abschreibungen Verwaltungsvermégen
Fr.3'154'300] 6.27%

Finanzaufwand
Fr. 280'000 | 0.56%

Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
Fr.2'190'630 | 4.36%

Zahlungen an den Finanzausgleich
Fr.3'600'000 | 7.16%

Entschadigungen und Beitrage an Gemeinwesen

Fr.1'292'400 | 2.57%

Interne Verrechnungen
Fr.90'700]0.18%

\

Ertrag nach Sachgruppen

Steuern natiirliche und juristische Personen
Fr. 45'668'000 | 85.84%

Entgelte und iibriger Ertrag (Schulgelder, Dienstleistungen)
Fr. 2'153'000 | 4.05%

Finanzertrage (Div. Ertrage, Liegenschaften, Zinsen)
Fr.641'400 | 1.21%

' Grundstiickgewinnsteuer
Fr.1'300'000 | 2.44%

Riickerstattungen von Gemeinwesen
Fr.667'500 | 1.25%

Riickerstattungen Kanton und iibrige
Fr.1'700'000 | 3.20%

Ausserordentl. Ertrag (Auflésung Neubewertungsreserve FV)
Fr.980'630 | 1.84%

Interne Verrechnungen
Fr.90'700|0.17%
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Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 96'500 89'000 90'229.95
2 BILDUNG 44'077'700 5'248'300 43'425'700 4'757'400 40'181'557.44 4'407'379.42
4 GESUNDHEIT 160'200 12'700 156'900 12'700 140'248.87 13'073.45
5 SOZIALE SICHERHEIT 40'000 40'000 33'853.00
9 FINANZEN UND STEUERN 5'904'630 47'940'230 7'165'630 46'330'230 6'015'828.42  48'930'142.52
Total 50'279'030 53'201'230 50'877'230 51'100'330 46'461'717.68  53'350'595.39
Vorschlag 2'922'200 223'100 6'888'877.71
Gesamttotal 53'201'230 53'201'230 51'100'330 51'100'330 53'350'595.39  53'350'595.39
Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 Aufwand 50'279'030 50'877'230 46'461'717.68
30 Personalaufwand 32'334'600 31'591'000 29'455'604.05
300 Behorden und Kommissionen 106'300 106'300 82'534.70
301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 6'884'300 6'550'700 6'078'628.14
302 Léhne der Lehrpersonen 19'818'100 19'562'200 18'366'352.35
304 Zulagen 283'300 290'900 257'109.10
305 Arbeitgeberbeitrdge an Soz. Vers. (AHV, IV, EO, FAK, ALV, Pensionskasse, UVG, etc.) 4'825'500 4'645'300 4'401'164.70
306 Arbeitgeberleistungen (Renten, Teuerungszulagen Pensionskasse, etc.) 40'000 40'000 33'853.00
309 Ubriger Personalaufwand (Weiterbildung, Personalwerbung, etc.) 377'100 395'600 235'962.06




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 7'336'400 6'748'500 6'439'878.80
310 Material- und Warenaufwand 1'534'000 1'473'100 1'154'703.59
311 Nicht aktivierbare Anlagen (Mobilien, Gerate, Instrumente, Informatik, Fahrzeuge, etc.) 541'400 529'900 335'352.65
312 Liegenschaften Verw.Vermdgen: Ver-/Entsorgung (Wasser, Abwasser, Strom, Heizmat., etc.) 762'700 700'100 693'347.93
313 Dienstleistungen/Honorare (Planung, Projektierung, Bewachung, Informatik Nutzung, Sachvers., etc.) 1'318'200 1'229'700 1'185'850.54
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 1'466'700 1'044'000 1'666'681.25
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 515'600 557'900 317'396.48
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebiihren 573'600 583'400 548'823.80
317 Schulreisen, Exkursionen, Lager, Kultur- und Sportanlasse, Spesen 488'200 515'400 397'695.26
318 Wertberichtigungen auf Forderungen (Forderungsverluste Steuern und Debitoren, etc.) 136'000 115'000 138'527.30
319 Verschiedener Betriebsaufwand 1'500.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 3'154'300 3'537'300 3'401'429.74
330 Abschreibungen auf Sachanlagen Verwaltungsvermdgen 3'154'300 3'537'300 3'401'429.74
34 Finanzaufwand (Verzinsung kurz-, mittel- und langfristige Darlehen) 280'000 362'000 279'421.59
340 Zinsaufwand 280'000 362'000 279'421.59
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.) 2'190'630 2'490'630 890'630.00
351 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital (Erneuerungsfonds, etc.) 2'190'630 2'490'630 890'630.00
36 Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprovisionen, etc.) 4'892'400 6'077'000 5'944'765.80
361 Entschddigungen an Gemeinwesen (Steuerbezugsprovisionen, etc.) 711'000 691'000 690'754.45
362 Finanz- und Lastenausgleich 3'600'000 4'300'000 4'708'249.00
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (Vereine, familienergénzende Kinderbetreuung, etc.) 581'400 586'000 545'762.35
39 Interne Verrechnungen 90'700 70'800 49'987.70
390 Material- und Warenbeziige 48'000 30'000 18'108.05
391 Dienstleistungen 42'700 40'800 31'879.65




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 Ertrag 53'201'230 51'100'330 53'350'595.39
40 Fiskalertrag Schulsteuern --> per 01.01.2027 Senkung Steuerfuss von 55% auf 53% 45'668'000 44'291'000 46'594'042.97
400 Direkte Steuern natiirliche Personen 37'428'000 35'819'000 37'689'365.97
401 Direkte Steuern juristische Personen 8'240'000 8'472'000 8'904'677.00
42 Entgelte (Elternbeitrége, Anteil SSG und HPZ an Schulverwaltung, etc.) 2'153'000 2'060'500 1'806'711.52
423 Schul- und Kursgelder (Elternbeitrage an freiwillige Angebote, TAF, Lager, etc.) 981'500 950'000 869'884.92
424 Beniitzungsgebiihren und Dienstleistungen (fiir Sekundarschule, Heilpad. Zentrum, etc.) 1'114'000 1'054'000 854'619.55
425 Erlos aus Verkaufen 1'200 1'200 3'290.40
426 Riickerstattungen 56'300 55'300 78'916.65
43 Verschiedene Ertrage 800 1'300 8'261.60
439 Ubriger Ertrag 800 1'300 8'261.60
44 Finanzertrag (Verzugszins Steuern, Vermietung Sporthallen, Schulriume, Wohnungen, etc.) 640'600 615'600 656'603.10
440 Zinsertrag 60'000 35'000 61'450.20
443 Liegenschaftenertrag Finanzvermdgen (Pachten, etc.) 5'600 5'600 4'624.95
447 Liegenschaftenertrag Verw. Vermdgen (Mieten Wohnungen, Turnhallen, Schulrdume, etc.) 575'000 575'000 590'527.95
46 Transferertrag (Grundstiickgewinnsteuern, Beitrdge von Stadt, Kanton und Bund, etc.) 3'667'500 3'170'500 3'344'358.50
460 Ertragsanteile (Grundstiickgewinnsteuern, etc.) 1'300'000 1'093'000 1'363'394.40
461 Entschadigungen von Gemeinwesen (Betriebsbeitrag Stadt an TAF, Schulgelder, etc.) 667'500 683'400 646'998.05
462 Lastenausgleich (Beitrdge Kanton an integr.Schulung, Schulentwicklungsprojekte, etc.) 1'684'000 1'379'100 1'317'966.05
469 Verschiedener Transferertrag (Riickverteilung CO2-Abgabe, etc.) 16'000 15'000 16'000.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 980'630 890'630 890'630.00
489 Entnahmen aus dem Eigenkapital 980'630 890'630 890'630.00
49 Interne Verrechnungen 90'700 70'800 49'987.70
490 Material- und Warenbeziige 48'000 30'000 18'108.05
491 Dienstleistungen 42'700 40'800 31'879.65
Total 50'279'030 53'201'230 50'877'230 51'100'330 46'461'717.68  53'350'595.39

Vorschlag 2'922'200 223'100 6'888'877.71
Gesamttotal 53'201'230 53'201'230 51'100'330 51'100'330 53'350'595.39  53'350'595.39




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 96'500 89'000 90°229.95
0110 Legislative 96'500 89'000 90'229.95
0110.3000 Entschddigung Wahlbiiro, Revisoren und externe Revision 16'300 16'300 15'295.65
0110.3102 Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate 56'000 58'500 43'424.45
0110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 23'000 13'000 30'032.60

>>> Die Budgetabstimmung kann aus zeitlichen Griinden nicht mit der Stadt Frauenfeld

zusammengelegt werden. Dies fiihrt zu héheren Abstimmungskosten.
0110.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 200 200 178.90
0110.3170 Spesenentschddigungen, Weiterbildung, Reprasentation 1'000 1'000 1'298.35
2 BILDUNG 44'077'700 5'248'300 43'425'700 4'757'400 | 40'181'557.44  4'407'379.42
2110 Kindergarten 6'956'400 396'000 6'688'800 294'900 6'140'401.51 222'144.30
2110.3010.15 Besoldungen Dolmetscher und iibriges Verwaltungspersonal 2'500 2'900 2'171.25
2110.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Kindergarten / 3'069'000 3'036'000 2'860'587.30

>>> Auf den Besoldungen wurden der ordentliche Stufenanstieg und 0.2% Lohnanpassung

beriicksichtigt. Die allféllige Neuerffnung einer Kindergartenabteilung (ab Sommer 2027) ist

enthalten
2110.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Fédergruppe / KiGa Ubermut 230'000 225'000 227'117.95
2110.3020.31 Besoldungen schulische Heilpddagogik (SHP) 97'000 93'200 96'334.80
2110.3020.32 Besoldungen Logopddie-Therapien 260'000 223'500 236'976.00
2110.3020.33 Besoldungen Psychomotorik-Therapien 31'000 24'800 29'398.75
2110.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 426'800 385'800 385'504.95
2110.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 339'000 220'700 140'836.50

>>> Abhdngig von der Anzahl zu integrierender Kinder. Die Riickerstattungen des Kantons

erfolgen auf Kto. 2110.4621.61
2110.3020.38 Besoldungen iibriges Forderangebot (Team-Teaching, Unterrichtsassist., Praktikanten, etc.) / 800'300 830'500 735'710.65

>>> FEinsatz von Lehrpersonen fiir Forderlektionen, da weniger SHP Lektionen erteilt werden.

Schulassistenzen fiir helfende Hande
2110.3020.60 Vikariate Kindergarten / 266'000 285'000 236'251.80

>>> Abhdngig von den Ausfallen infolge Mutterschaft, Krankheit und Unfall
2110.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben 7'000 7'000 4'854.40
2110.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -10'000 -10'000 -14'593.65
2110.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften / -20'000 -20'000 252.00

>>> Riickerstattung je nach Anzahl der Mutterschaften
2110.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -1'000 -1'000 -10'886.40
2110.3020.95 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Kanton fiir Bildungssemester / -37'400

>>> Abhdngig von der Anzahl Lehrpersonen, die ein Bildungssemester absolvieren
2110.3020.96 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch den Kanton fiir die Ubernahme von -4'000 -4'560.25

Aufgaben des Kantons




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2110.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 2'300 1'900 1'116.10
2110.3040.96 Familienzulagen Lehrpersonal 52'600 54'000 44'278.25
2110.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 447'700 432'000 380'343.70
2110.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 506'000 476'500 459'502.65
2110.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 5'200 3'000 1'220.00
2110.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 34'800 33'800 30'988.90
2110.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 30'000 35'000 27'807.91
2110.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000 150.00
2110.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 7'800 9'000 6'035.95
2110.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 600 600
2110.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'000 1'000 376.30
2110.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 8'400 8'100 1'347.65
2110.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musik-, Therapiematerial, Lebensmittel im Unterricht 143'000 128'900 100'038.53
2110.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Reprasentationen 14'900 14'600 12'976.10
2110.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke 900 700 850.60
2110.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 1'700 1'500 1'985.14
2110.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen / 36'500 62'000 41'463.15

>>> Unter anderem Neumdblierung eines Kindergartens
2110.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 15'600 15'700 5'845.96
2110.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 5'000 5'000 19.35
2110.3130.05 Porti 100 100 73.44
2110.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 50'000 50'000 38'337.58
2110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 6'900 6'900 2'445.35
2110.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopadie 2'000 2'000 2'769.75
2110.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 6'600 15'000 868.20
2110.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerate, Raumausstattungen 2'500 2'600 2'960.75
2110.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 1'500 1'500 654.05
2110.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 1'200 700 1'260.30
2110.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 14'000 14'000 10'792.00
2110.3161 Mieten Mobiliar und Gerte / Okotoi-WC / Beniitzungskosten Fotokopiergerite, Support, 9'400 14'700 9'372.60

Ersatzteile
2110.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200 315.70
2110.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 6'200 6'000 4'651.00
2110.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen / 10'500 3'000 6'102.80

>>> ImJahr 2027 wird der Kulturanlass im Rahmen des Zyklus 1 durchgefiihrt.
2110.3900.05 Interne Verrechnung Sachaufwand (Kst 2150) 16'800 10'500 6'337.80
2110.3910.05 Interne Verrechnung Personalaufwand (Kst 2150) 14'900 14'300 11'157.90




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2110.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote 5'500 4'000 5'432.00
2110.4612.20 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden (auswartige Kindergartner, Therapien, etc.) 10'200 10'700 38'237.05
2110.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Sonderschulung 375'000 275'000 172'975.25
2110.4621.63 Einnahmen, Beitrdge Kanton an Schulentwicklungsprojekten / 5'300 5'200 5'500.00

>>> Beitrag des Kantons an die Schulverwaltungssoftware "Escola"
2118 Vorschulische Forderung 232'200 220'000 221'300 220'000 219'272.70 184'486.70
2118.3130.05 Porti 1'200 1'300 993.35
2118.3132.80 Entschadigung KiTas, Krippen, Horte fiir Angebote zur vorschulischen Sprachférderung 75'000 64'000 79'294.35
2118.3612.20 Entschadigung Sprachspielgruppe der Stadt Frauenfeld fiir Angebote zur vorschulischen 156'000 156'000 138'985.00

Sprachforderung
2118.4621.65 Einnahmen, Beitrdge Kanton an die vorschulische Sprachférderung 220'000 220'000 184'486.70
2120 Primarstufe 19'522'200 1'150'200 19'919'500 968'300 | 18'335'817.11  1'033'757.05
2120.3010.15 Besoldungen Dolmetscher und iibriges Verwaltungspersonal 8'500 9'500 6'182.04
2120.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Primarschule / 9'662'200 9'650'000 9'277'833.45

>>> Auf den Besoldungen wurden der ordentliche Stufenanstieg und 0.2% Lohnanpassung

berlicksichtigt. Die allféllige Er6ffnung einer neuen Klasse (ab Sommer 2027) ist enthalten
2120.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Fordergruppe 160'000 160'000 132'325.80
2120.3020.29 Besoldungen Fremdsprachigen-/Integrationsklasse (Sonderklasse) / 215'000 224'400 188'351.20

>>> Weiterfiihrung von Fremdsprachigenklassen mit Kindern aus der Ukraine und weiteren

Landern
2120.3020.31 Besoldungen schulische Heilpddagogik (SHP) 492'800 490'000 460'262.15
2120.3020.32 Besoldungen Logopddie-Therapien 394'100 406'500 373'172.35
2120.3020.33 Besoldungen Psychomotorik-Therapien 93'000 98'200 88'944.65
2120.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (Daz) / 373'400 404'400 339'514.35

>>> Abhdngig vom Unterstiitzungsbedarf zur Erlernung der deutschen Sprache
2120.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 883'900 769'600 740'686.70

>>> Abhdngig von der Anzahl Kinder, die integrativ beschult werden. Die Riickerstattungen

des Kantons erfolgen auf Kto. 2120.4621.61
2120.3020.38 Besoldungen iibriges Forderangebot (Schulassistenzen, Praktikanten, etc.) / 1'326'800 1'381'500 1'294'425.90

>>> FEinsatz von Lehrpersonen fiir Férderlektionen, da weniger SHP Lektionen erteilt werden.

Schulassistenzen fiir helfende Hande
2120.3020.41 Besoldungen Hausaufgabenbetreuung 96'800 90'000 89'380.20
2120.3020.60 Vikariate Primarschule / 530'000 530'000 500'952.05

>>> Abhdngig von den Ausfallen infolge Mutterschaft, Krankheit und Unfall
2120.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben (i-Scout, Bibliotheksdienst, Lager, Exkursionen, 210'000 200'000 181'977.40

Schulreisen, etc.)
2120.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -20'000 -10'000 -39'247.25
2120.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -80'000 -70'000 -118'684.75
2120.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -15'000 -15'000 -12'714.40




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2120.3020.95 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Kanton fiir Bildungssemester / -6'500 -53'089.35

>>> Abhdngig von der Anzahl Lehrpersonen, die ein Bildungssemester absolvieren
2120.3020.96 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Kanton fiir die Ubernahme von Aufgaben -1'522.90

des Kantons
2120.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 2'500 2'100 2'094.85
2120.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 125'000 125'000 113'993.40
2120.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 1'161'000 1'153'000 1'083'867.30
2120.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 1'327'000 1'274'000 1'264'788.75
2120.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 1'000 1'000 854.20
2120.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 90'000 90'000 87'083.85
2120.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 153'400 160'000 68'959.26
2120.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 4'000 4'000 1'447.95
2120.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 27'300 37'200 21'874.58
2120.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Schulagenda, etc. 14'200 13'500 14'146.40
2120.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 6'200 7'200 2'955.25
2120.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 51'400 51'100 37'636.91
2120.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musik-, Therapiematerial, Lebensmittel im Unterricht 665'400 620'600 577'981.29
2120.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Reprasentationen 35'000 35'300 27'946.15
2120.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke 4'700 4'700 4'431.98
2120.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 2'600 2'800 1'287.68
2120.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerate, Raumausstattungen 142'500 73'000 82'570.87
2120.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 45'600 47'800 25'956.40
2120.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 22'600 184'500 2'687.25
2120.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 1'000 1'000
2120.3130.05 Porti 6'500 7'900 3'392.12
2120.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 64'300 64'300 63'191.76
2120.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare (z.B. musikalische Grundschulung, Pravention von 270'600 269'600 246'633.60

sexueller Gewalt an Kindern, etc.)
2120.3130.90 Allgemeine Gebiihren 48.00
2120.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopadie 2'000 2'000
2120.3132.37 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / integrative Schulung 9'000 9'000 5'580.00
2120.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 16'700 41'300 505.35
2120.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerate, Raumausstattungen 9'600 9'600 1'557.30
2120.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 19'500 14'500 11'403.00
2120.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 3'000 3'000 4'465.70
2120.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 137'000 132'600 117'979.38
2120.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 55'400 61'200 52'964.83




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2120.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'000 1'000 1'195.20
2120.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 250'000 277'200 192'723.16
2120.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 77'700 91'100 58'633.50
2120.3171.25 Eintritte Schwimmbad, Kunsteisbahn und Ubriges 117'100 110'000 114'592.00
2120.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 1'000 1'000 988.00
2120.3300.60 Planmassige Abschreibungen auf Einrichtungen und Mobilien / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis 122'800 92'800 92'800.00

HRM2
2120.3300.62 Planmdssige Abschreibungen auf Informatik Hard- und Software / linear 4 Jahre (25%) 61'100 460'000 438'358.30
2120.3612.90 Betriebsheitrag Kunsteisbahn 25'000 25'000 25'000.00
2120.3900.05 Interne Verrechnung Sachaufwand (Kst 2150) 31'200 19'500 11'770.25
2120.3910.05 Interne Verrechnung Personalaufwand (Kst 2150) 27'800 26'500 20'721.75
2120.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote 40'000 40'000 38'700.00
2120.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen (z.B. Psychomotoriktherapien, etc.) 12'000 12'000 12'312.00
2120.4250 Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Fotokopien, Mobiliar, etc. 500 500 1'572.10
2120.4390 Einnahmen {ibrige 500 1'000
2120.4612.20 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden (auswartige und Schiiler von Riiti, etc.) 57'300 44'700 42'288.85
2120.4621.61 Einnahmen Beitrage Kanton fiir integrative Sonderschulung / 1'016'000 850'000 916'564.10

>>> Abhdngig von der Anzahl Kinder die integrativ beschult werden (siehe auch Kto.

2120.3020.37)
2120.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton (Begabtenforderung, Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) 9'000 5'000 7'526.00
2120.4621.63 Einnahmen, Beitrdge Kanton an Schulentwicklungsprojekten 14'900 15'100 14'794.00
2150 Sonderrechnung 90'700 90'700 70'800 70'800 49'987.70 49'987.70
2150.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU (Lager, Reisen) 700 700 693.00
2150.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 744.35
2150.3099 Ubriger Personalaufwand, Examen, Personalanlisse, Geschenke 42'000 40'000 30'442.30
2150.3102 Kindergartenausstellung 5'000 5'000 3'155.15
2150.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Reprasentationen 234.00
2150.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 30'000 12'100 1'936.15

>>> Betriebliches Gesundheitsmanagment (BGM) unter anderem
2150.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 13'000 13'000 12'782.75
2150.4900.05 Einnahmen interne Verrechnung Sachaufwand (35% KIGA / 65% Primarschule) 48'000 30'000 18'108.05
2150.4910.05 Einnahmen interne Verrechnung Personalaufwand (35% KIGA / 65% Primarschule) 42'700 40'800 31'879.65
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Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170 Schulliegenschaften 8'840'100 731'300 8'436'400 640'300 8'103'845.06 687'049.50
2170.3010.12 Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal KIGA / 284'800 254'095.80

>>> Die Besoldungen der Hauswarte und des Reinigungspersonals werden neu gesammelt im

Kto. 2170.3010.13 gefiihrt. Die Unterscheidung zwischen Kindergarten und Primarschule

entfallt
2170.3010.13 Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal / 1'713'000 1'419'800 1'387'948.90

>>> Die Besoldungen der Hauswarte und des Reinigungspersonals werden neu gesammelt

gefiihrt. Die Unterscheidung zwischen Kindergarten und Primarschule entfallt (siehe auch Kto.

2170.3010.12)
2170.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -15'000 -15'000 -13'117.10
2170.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -1'030.00
2170.3010.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -500 -500
2170.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 31'000 35'000 31'518.35
2170.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 137'400 137'000 126'500.15
2170.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 140'000 140'000 135'290.70
2170.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 11'700 11'000 10'009.80
2170.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 13'400 3'500 4'052.04
2170.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 5'000 5'000 3'238.60
2170.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 10'600 9'900 6'029.30
2170.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 300 800 144.40
2170.3101 Betriebs-, Reinigungs- und Verbrauchsmaterial Liegenschaften 154'000 167'500 69'145.86
2170.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 4'300 3'900 5'019.13
2170.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 2'000 2'000
2170.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen / 5'500 500 60.30

>>> Jubildum 100 Jahre Schulanlage Erzenholz
2170.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 600 700 11.50
2170.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen / 62'700 15'000 20'214.50

>>> Ersatz von Stapelstiihlen in der SA Oberwiesen (Brandschutzkonzept) unter anderem
2170.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geréte, Werkzeuge / 126'400 60'000 98'921.65

>>> Ersatz der Audioanlage in der SA Langdorf, Ersatz von verschiedenen

Reinigungsmaschinen und sonstige Ersatzbeschaffungen
2170.3111.10 Anschaffungen Fahrzeuge, Traktoren 7'000 13'000
2170.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 3'000 3'000 79.90
2170.3120.05 Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften 455'500 420'000 417'616.47
2170.3120.10 Heizmaterial / Heizol, Gas, Pellets, Holz, Fernwdrme 307'200 280'100 275'731.46
2170.3130.05 Porti 100 200 17.00
2170.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 7'600 7'300 6'785.40
2170.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 304'400 201'000 170'050.12

>>> Planerische Arbeiten fiir kommende Bauprojekte




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2170.3130.90 Allgemeine Gebiihren 1'500 2'000 287.35
2170.3134 Gebdude-, Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 57'100 54'900 54'227.90
2170.3140 Unterhalt an Grundstiicken / Ersatz Fruchtfolgefldchen Land Erzenholz / 90'000
>>> Der Ersatz der Fruchtfolgefldche fiir die Sanierung der SA Erzenholz wird durch eine gleich
hohe Entnahme aus der Vorfinanzierung ausgeglichen und ist somit erfolgsneutral (siehe auch
Kto. 2170.4893.11)
2170.3144.05 Liegenschaftenunterhalt Gebaude 826'200 664'000 1'190'365.36
2170.3144.10 Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen 550'500 380'000 476'315.89
2170.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 1'500 500 1'741.70
2170.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 24'700 24'900 30'436.40
2170.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren, Schulbusse 17'000 17'300 14'700.50
2170.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 551.60
2170.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 35'000 33'000
2170.3160 Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten / 492'600 488'400 479'912.34
>>> Unter anderem Miete der Schulcontainerin der SA Erzenholz, Rdume fiir Mittagstisch
Spanner, eingemietete Kindergdrten und Schulrdume, Mietrdume fiir einen Teil der
Schulverwaltung
2170.3161 Mieten Mobiliar und Gerate / Beniitzungskosten Fotokopiergerdte, Support, Ersatzteile 9'000 6'000 1'266.20
2170.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 400 400 434.15
2170.3300.40 Planmé@ssige Abschreibungen auf Bauten / linear 33 Jahre (3%) / Basis HRM2 2'694'100 2'684'700 2'643'025.85
2170.3300.61 Planméssige Abschreibungen auf Gebdudetechnik / linear 15 Jahre (6.7%) // Investitionen, 253'300 274'800 202'245.59
die vor dem 01.01.2024 getdtigt wurden, werden linear iiber 8 Jahre (12.5%) abgeschrieben /
Basis HRM2
2170.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds Baufolgekosten (siehe auch 9950.3511.05) 300'000 600'000
2170.4240.05 Einnahmen durch sporadische Vermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenplédtzen in 10'000 10'000 10'168.25
Liegenschaften des Verwaltungsvermégens
2170.4250 Einnahmen aus Verkauf Maschinen, Gerate, Werkzeug, Mobiliar, etc. 30.25
2170.4260.05 Einnahmen aus Riickerstattungen Sach-, Haftpflichtversicherungen 989.00
2170.4260.10 Einnahmen aus Riickerstattungen fiir Nebenkosten Liegenschaften 56'000 55'000 77'812.45
2170.4390 Einnahmen iibrige 300 300 7'521.60
2170.4470.05 Einnahmen durch Vermietung von Wohnungen (inkl. Nebenkosten), Pachten in Liegenschaften 245'000 245'000 284'766.45
des Verwaltungsvermdgens
2170.4470.10 Einnahmen durch Jahresvermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenpldtzen in 330'000 330'000 305'761.50
Liegenschaften des Verwaltungsvermégens
2170.4893.11 Entnahme Vorfinanzierung Sanierung und Neubau SA Erzenholz, Ersatz Fruchtfolgefliche / 90'000

>>> Der Ersatz der Fruchtfolgefldche fiir die Sanierung der SA Erzenholz wird durch eine gleich
hohe Entnahme aus der Vorfinanzierung ausgeglichen und ist somit erfolgsneutral (siehe auch
Kto. 2170.3140)




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2180 Tagesbetreuung 1'760'800 1'536'000 1'717'300 1'534'000 1'505'817.37  1'392'225.07
2180.3010.16 Besoldungen Tagesschulangebote Frauenfeld 1'160'800 1'160'800 1'081'367.55
2180.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -1'000 -1'000 -567.80
2180.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -4'000 -4'000 -5'250.30
2180.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 15'000 15'000 12'714.15
2180.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 100 300 8.55
2180.3050 Beitrage AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 93'000 93'000 85'106.95
2180.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 4'500 4'500 4'361.90
2180.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 90'000 90'000 82'165.50
2180.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 7'200 7'200 6'478.70
2180.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'300 3'300 270.00
2180.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 3'500 6'000 1'516.85
2180.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 4'000 4'900 2'523.20
2180.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 400 500 670.25
2180.3101 Betriebs-, Verbrauchs-, Hygienematerial TAF 2'800 3'600 2'213.85
2180.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'000 1'500
2180.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 1'000 1'000 15.40
2180.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musikmaterial inkl. Lebensmittel fiir Unterricht 12'300 12'000 11'391.38
2180.3105 Lebensmittel bei Schulanléssen, Mittagstisch, Reprdsentationen 280'000 266'000 194'765.48
2180.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Apotheke 500 500 253.50
2180.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 2'700 1'900 2'734.15
2180.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 23'700 9'300 10'983.92
2180.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 10'400 12'300 756.55
2180.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 2'700 2'800
2180.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 10'000
2180.3130.05 Porti 2'764.03
2180.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 2'000 2'000 1'388.76
2180.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 10'000

>>> Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Umstellung der TAF-Software

2180.3130.90 Allgemeine Gebiihren 1'700 1'700 633.78
2180.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerate, Werkzeuge 700 800 349.45
2180.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 800 800 26.95
2180.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 16'800 14'300 4'825.60
2180.3170 Reisekosten und Spesenentschdadigungen 300 300
2180.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 3'600 5'000 1'337.60




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2180.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 1'000 1'000 11.47
2180.4231 Einnahmen Elternbeitrage fiir freiwillige Angebote / 936'000 906'000 825'752.92
>>> Der Elterntarifist abhangig von der finanziellen Situation der Familie
2180.4610 Einnahmen Forderbeitrag des Bundes fiir die Tagesschulangebote Frauenfeld 28'000 66'472.15
2180.4612.90 Einnahmen Betriebsbeitrag der Stadt Frauenfeld fiir die Tagesschule / 600'000 600'000 500'000.00
>>> Der Zusammenarbeitsvertrag zwischen der Schule und der Stadt Frauenfeld beinhaltet die
Teilung der Kosten
2190 Schulverwaltung 3'623'100 1'089'100 3'365'500 1'029'100 3'056'936.77 836'933.85
2190.3000 Entschddigungen Behdrde und Kommissionen 90'000 90'000 67'239.05
2190.3010.10 Besoldungen Schulverwaltung / 2'161'500 1'889'200 1'680'597.70
>>> Die neuen Stellenprozente (aufgrund der Verwaltungsreorganisation) sind erstmals fiir 12
Monate im Voranschlag enthalten
2190.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -8'560.00
2190.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EQ/IV (ohne Mutterschaften) -3'000 -4'900 -1'376.00
2190.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 25'000 33'900 27'663.90
2190.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 180'500 152'000 135'098.60
2190.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 6'200 6'200 5'978.85
2190.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 217'000 183'000 167'499.55
2190.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 14'000 12'000 9'950.55
2190.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals und Beh&rde 16'400 20'000 14'223.19
2190.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 5'500 5'500 6'165.10
2190.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 11'100 11'800 16'857.28
2190.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 19'500 18'500 15'496.35
2190.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 3'000 3'000 1'761.35
2190.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 2'800 3'800 2'065.05
2190.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 6'000 7'000 2'418.14
2190.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 700 700 338.10
2190.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 6'000 6'000 23'269.40
2190.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 6'200 5'000 5'179.20
2190.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 5'000 5'000 4'301.30
2190.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 1'000 1'000
2190.3130.05 Porti 11'600 13'600 10'652.06
2190.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 22'200 20'000 17'335.47
2190.3130.32 Bank-, Postcheck- und Depotgebiihren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, Courtage 1'000 1'000 598.52
2190.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 22'000 55'000 181'431.00
2190.3130.45 Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden 14'000 14'000 13'368.50
2190.3130.90 Allgemeine Gebiihren 1'300 1'300 1'307.20




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2190.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 13'300 7'000 5'904.50
2190.3134 Sach-, Haftpflichtversicherungen 5'200 5'200 5'165.48
2190.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 700 5'700 5'399.90
2190.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 2'500 3'700 496.80
2190.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 2'500 2'500 1'049.00
2190.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support / 201'300 252'100 93'698.35
>>> Erweiterung der Informatiklosung im Bereich der Digitalisierung im Kreditoren- und
Personalwesen
2190.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 5'500 10'500 4'826.88
2190.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 12'200 12'200 10'457.00
2190.3612.30 Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden 530'000 510'000 526'769.45
2190.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 3'400 3'000 2'310.00
2190.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen / 1'080'000 1'020'000 820'629.85
>>> Beinhaltetim Wesentlichen den Verwaltungskostenanteil der Sekundarschulgemeinde
und des Heilpddagogischen Zentrums.
2190.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc. 68.80
2190.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 300 300 115.20
2190.4621.65 Einnahmen, Beitrdge Kanton an vorschulische Sprachforderung / Abgeltung Aufwand 8'800 8'800 16'120.00
Administration
2191 Schulleitungen 1'797'500 35'000 1'781'900 1'682'319.25 795.25
2191.3010.19 Besoldungen Schulleitungen 941'000 938'100 924'572.25
2191.3010.20 Besoldungen Schulleitungsteam 273'000 289'000 267'436.60
2191.3010.21 Besoldungen Schulsekretariate in den Schulanlagen 180'000 183'000 171'627.55
2191.3010.37 Besoldungen integrative Sonderschulung / InS, Administration / 35'000
>>> Riickerstattung der admin. Aufwendungen fiir die integrative Sonderschulung in Kto.
2191.4621.61
2191.3010.60 Vikariate Schulleitung 5'000 5'000 9'263.90
2191.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -1'000 -500 -1'054.45
2191.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -6'097.75
2191.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 7'000 7'000 6'881.50
2191.3040.96 Familienzulagen Schulleitungen 10'700 7'500 10'239.10
2191.3050 Beitrage AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 112'200 114'000 109'432.70
2191.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 139'000 139'000 132'801.50
2191.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 13'500 12'000 10'619.40
2191.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 9'000 9'000 8'500.75
2191.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 16'100 19'100 8'171.56
2191.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 4'000 6'000 947.45
2191.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 9'600 5'300 4'632.39




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2191.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 5'000 5'000 3'102.50
2191.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'500 1'500
2191.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 600 600 101.80
2191.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 500 500
2191.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 3'000 3'000 1'694.75
2191.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 3'000 3'000 3'066.40
2191.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 1'000 1'000
2191.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 7'000 7'000 6'388.60
2191.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 15'000 20'000 6'296.30
2191.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 1'000 1'000
2191.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 500 500 104.25
2191.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 300 300
2191.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 5'000 5'000 3'590.20
2191.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc. 795.25
2191.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Schulung (Admin./Fiihrungsaufgaben) 35'000
2192 Schulische Sozialarbeit, Jugendschutz 320'100 267'700 229'259.33
2192.3010.17 Besoldungen Schulsozialarbeit / 259'500 215'500 178'301.85
>>> Ausbau der Stellenprozente
2192.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 7'200 4'000 3'026.70
2192.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 17'100 14'000 10'944.15
2192.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 3'700
2192.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 25'000 26'000 21'979.65
2192.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 1'400 1'100 881.60
2192.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'000 1'000 1'811.90
2192.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 486.45
2192.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 300 300 122.50
2192.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 400 400 496.65
2192.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 200 200
2192.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 4'930.30
2192.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 500 500 1'504.60
2192.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 500 500 1'907.20
2192.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'000 1'000 1'229.53
2192.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 300 300
2192.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 300 300
2192.3161 Mieten Mobiliar und Gerate / Beniitzungskosten Fotokopiergerdte, Support, Ersatzteile 700 1'600 480.95




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2192.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'000 1'000 1'155.30
2193 Schiilertransport 356'600 373'500 314'448.29
2193.3010.14 Besoldungen Fahrpersonal Schulbus 130'000 143'000 115'424.80
2193.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 1'700 2'000 1'694.90
2193.3050 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 10'400 12'000 9'381.15
2193.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 11'000 11'000 11'743.00
2193.3053 Beitrdge Unfallversicherungen BU/NBU 900 900 754.20
2193.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'000 3'000 2'830.00
2193.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000 644.05
2193.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 500 500 2'040.20
2193.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 10'000 10'000 7'693.10
2193.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 200 200

2193.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 200 200 6.90
2193.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 500 500

2193.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 900 900 1'081.20
2193.3130.20 Transporte fiir Schulweg durch Dritte und OV 12'000 12'000 8'176.00
2193.3130.25 Ubrige Transporte / Schiilertransporte durch Dritte 117'000 117'000 103'446.00
2193.3130.30 Ubrige Transporte / Abonnemente &ffentlicher Verkehr 2'000 2'000 2'207.50
2193.3130.90 Allgemeine Gebiihren 200 200 120.00
2193.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 8'500 8'500 7'761.79
2193.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren, Schulbusse 20'000 20'000 12'943.50
2193.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 1'400 1'400

2193.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 1'000 1'000

2193.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200

2193.3199 Ubriger Betriebsaufwand 1'500.00
2193.3300.70 Planmédssige Abschreibungen Schulbusse / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 23'000 25'000 25'000.00
2990 Ubriges Bildungswesen 578'000 583'000 543'452.35
2990.3636.05 Beitrdge an die Jugendmusikschule Frauenfeld 30'000 30'000 30'000.00
2990.3636.10 Beitrage an Sprachspielgruppe, Ferienpass, Bildschule, Vereine, private und 6ffentliche 65'000 60'000 54'595.00

Institutionen
2990.3636.15 Beitrdge an Institutionen fiir familienerganzende Kinderbetreuung 483'000 493'000 458'857.35




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 GESUNDHEIT 160'200 12'700 156'900 12'700 140'248.87 13'073.45
4330 Schulgesundheitsdienst 160'200 12'700 156'900 12'700 140'248.87 13'073.45
4330.3010.18 Besoldungen Schulzahnpflegeinstruktorinnen 39'000 36'000 36'691.35
4330.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 3'200 3'200 1'879.35
4330.3050 Beitrage AHV, 1V, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 3'400 3'100 2'941.30
4330.3052.05 Beitrage Pensionskasse Thurgau 1'700 1'600 1'527.00
4330.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 2'000 1'400 1'681.65
4330.3053 Beitrdge Unfallversicherungen BU/NBU 300 300 193.05
4330.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'000 1'000 1'275.00
4330.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 512.70
4330.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 300 300 150.00
4330.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 500 500 7.95
4330.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 200 200 160.00
4330.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 100 100
4330.3106 Prophylaxematerial 4'000 4'000 3'856.92
4330.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 200 200
4330.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 500 500
4330.3136.05 Dienstleistungen Schularzt 27'600 27'600 23'593.00
4330.3136.10 Dienstleistungen Schulzahnarzte 74'400 75'100 64'570.30
4330.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'800 1'800 1'209.30
4330.4240.10 Einnahmen von anderen Schulen fiir Dienstleistungen Prophylaxe 12'000 12'000 11'509.45
4330.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, Prophylaxe Material, etc. 700 700 824.00
4330.4390 Einnahmen iibrige 740.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 40'000 40'000 33'853.00
5330 Leistungen an Pensionierte 40'000 40'000 33'853.00
5330.3060.05 Einlage in den Teuerungsfonds PK Stadt / Anpassungszulagen auf Renten fiir Pensionierte 40'000 40'000 33'853.00




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9 FINANZEN UND STEUERN 5'904'630 47'940'230 7'165'630 46'330'230 6'015'828.42 48'930'142.52
9100 Allgemeine Gemeindesteuern / Senkung Steuerfuss per 1.1.27 um 2% auf 53% 130'000 45'668'000 110'000 44'291'000 133'497.96 46'594'042.97
9100.3000 Nachdem bereits per 01.01.2026 die Steuern um 2% gesenkt wurden, kann aufgrund des guten 0

Steuerertrages per 01.01.2027 eine weitere Senkung um 2% auf neu 53% vorgenommen

werden /

>>> Gegenwartig sind die "Steuern friiherer Jahre" deutlich hoher als in der Vergangenheit.

Nach der Aufarbeitung des Veranlagungsriickstands bei der Kantonalen Steuerverwaltung wird

erwartet, dass die Steuern der friiheren Jahre aber wieder deutlich niedriger ausfallen
9100.3181 Abschreibung, Erlasse von Schulsteuern 130'000 110'000 133'497.96
9100.4000.01 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 53% 31'287'000 30'649'000 31'692'113.05
9100.4000.02 Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 26.5% 14'000 14'000 13'053.00
9100.4000.11 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, friihere Jahre, 49% / 51% / 57% / 55% 3'725'000 2'972'000 3'499'994.47
9100.4000.12 Schulsteuern Thundorf (Riiti, Herten), Nat. Personen, friihere Jahre, 24.5% / 25.5% / 28.5% / 2'000 2'000 531.60

27.5%
9100.4002 Quellensteuern 2'400'000 2'182'000 2'483'673.85
9100.4010.01 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 53% 7'300'000 7'496'000 7'537'709.75
9100.4010.11 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, friihere Jahre, 49% / 51% / 57% / 55% 940'000 976'000 1'366'967.25
9300 Finanz- und Lastenausgleich 3'600'000 4'800'000 4'708'249.00
9300.3621.51 Ablieferung an kantonalen Finanzausgleich / 3'600'000 4'800'000 4'708'249.00

>>> Die Ablieferungen an den kantonalen Finanzausgleich variieren erheblich. Ursachen sind

der unterschiedliche Finanzbedarf der empfangenden Schulgemeinden, schwankende

Schiilerzahlen, die unterschiedliche Steuerkraft der Gemeinden sowie allgemeine

Angebotserweiterungen im Kanton
9500 Ertragsanteile, iibrige, ohne Zweckbindung 1'300'000 1'093'000 1'363'394.40
9500.4601.02 Grundstiickgewinnsteuern 1'300'000 1'093'000 1'363'394.40
9610 Zinsen 284'000 60'000 365'000 35'000 283'451.46 61'450.20
9610.3181 Abschreibung von Verzugszinsen Steuern 4'000 3'000 4'029.87
9610.3401 Passivzinsen fiir kurzfristiges Fremdkapital / 60'000 130'000 27'786.30

>>> Es wird weiterhin von niedrigen Zinsen und einem geringeren Darlehensbedarf

ausgegangen
9610.3406 Passivzinsen fiir mittel- und langfristiges Fremdkapital 220'000 232'000 251'635.29
9610.4401 Zinsertrag aus Forderungen, Nettoertrag aus Verzugs- und Vergiitungszinsen Steuern 60'000 35'000 61'366.85
9610.4402 Zinsertrag kurzfristige Finanzanlagen / Darlehen, Festgelder 83.35




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
9630 Liegenschaften des Finanzvermégens 5'600 5'600 4'624.95
9630.4430 Einnahmen Liegenschaften Finanzvermdgen / Mieten, Pachten 5'600 5'600 4'624.95
9710 Riickverteilungen aus C02-Abgabe 16'000 15'000 16'000.00
9710.4699.10 Einnahmen aus Riickverteilung der C02-Abgabe 16'000 15'000 16'000.00
9950 Neutrale Aufwendungen und Ertrage 1'890'630 890'630 1'890'630 890'630 890'630.00 890'630.00
9950.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds Baufolgekosten 890'630 890'630 890'630.00
9950.3511.20 Einlage in Schwankungsreserve kantonaler Finanzausgleich 1'000'000 1'000'000
9950.4896 Ausserordentlicher Ertrag / Auflésung Neubewertungsreserve Finanzvermdgen, welche bei der 890'630 890'630 890'630.00
Umstellung auf HRM2 im 2018 gebildet wurde (die Auflésung erfolgt von 2023 - 2027)
Total 50'279'030 53'201'230 50'877'230 51'100'330 46'461'717.68  53'350'595.39
Vorschlag 2'922'200 223'100 6'888'877.71
Gesamttotal 53'201'230 53'201'230 51'100'330 51'100'330 53'350'595.39  53'350'595.39




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 2'160'000 2'140'000 1'995'602.14 581'206.60
2120 Primarstufe 240'000 244'658.30
2120.5060.0.56.27 | IR2027 - SA Spanner: Stadtische Turnhalle, Ersatz Schulmobiliar 240'000
2120.5062.0.00.25 | IR2025 - Alle Schulanlagen: Informatik Ersatzbeschaffung WLan-Infrastruktur 244'658.30
2170 Schulliegenschaften 1'920'000 2'140'000 1'750'943.84 581'206.60
2170.5041.0.03.25 | IR2025 - SA Oberwiesen: Verpflichtungskredit Bau 1, Innensanierung / 2. Etappe 436'302.85
(Verpflichtungskredit gemass Urnenabstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)
2170.5041.0.03.26 | IR2026 - SA Oberwiesen: Verpflichtungskredit Bau 1, Innensanierung / 3. Etappe 540'000
(Verpflichtungskredit gemdss Urnenabstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)
2170.5041.0.05.26 | IR2026 - SA Kurzdorf: Vorbereitungsarbeiten, Planung der Sanierung von Bau 2 65'000
2170.5041.0.05.27 | IR2027 - SA Kurzdorf: Vorbereitungsarbeiten, Planung der Sanierung von Bau 2 (verschoben 70'000
aus 2026)
2170.5041.0.50.27 | IR2027 - SA Ergaten: Sanierung WC-Anlagen, Projektierung 75'000
2170.5041.0.56.26 | IR2026 - Algisserstrasse 20: Vorbereitung Ersatz/Neubau, Planung, Raumprogramm, 45'000
Machbarkeit, Vorbereitung Planerwahlverfahren
2170.5041.0.56.27 | IR2027 - Algisserstrasse 20: Ersatz/Neubau, Planung, Raumprogramm, Machbarkeit, 10'000
Vorbereitung Planerwahlverfahren
2170.5041.0.58.27 | IR2027 - SA Langdorf: Ersatz Schliessanlage 120'000
2170.5041.0.62.27 | IR2027 - SA Oberwiesen: Fluchtweg Turnhalle 3 315'000
2170.5041.1.05.26 | IR2026 - SA Kurzdorf: Ersatz Schliessanlage (verschoben aus 2025) 110'000
2170.5041.1.56.27 | IR2027 - Algisserstrasse 20: Durchfiihrung Architekturwettbewerb 200'000
2170.5041.1.58.27 | IR2027 - SA Langdorf: Fluchtweg Turnhalle 2 215'000
2170.5041.1.68.25 | IR2025 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 2'165.80
Strategische Planung, Raumprogramm, Machbarkeit
2170.5041.1.68.26 | IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 20'000
Strategische Planung, Raumprogramm, Machbarkeit
2170.5041.1.68.27 | IR2027 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, Planung, 35'000
Machbarkeit, Vorbereitung Wettbewerb
2170.5041.2.56.27 | IR2027 - SA Spanner: Sanierung WC-Anlagen, Projektierung 110'000
2170.5041.2.68.26 | IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 30'000
Vorbereitung Wettbewerb
2170.5041.3.68.27 | IR2027 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, Durchfiihrung 60'000
Projektwettbewerb
2170.5061.0.03.25 | IR2025 - SA Langdorf: Bau 2, Ersatz Leuchten 322'845.29
2170.5061.0.27.26 | IR2026 - Kindergarten Chinesenbriiggli: Ersatz Heizung 210'000
2170.5061.0.50.27 | IR2027 - SA Ergaten: Ersatz Leuchten, LED 380'000
2170.5061.0.54.26 | IR2026 - SA Huben: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage 550'000




Voranschlag 2027 Voranschlag 2026 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2170.5061.0.60.26 | IR2026 - SA Herten: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage 240'000
2170.5061.0.61.25 | IR2025 - Kindergarten Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Ersatz Heizung 360'692.40
2170.5061.1.03.25 | IR2025 - SA Oberwiesen: Ersatz Leuchten Bau 2-4, Turnhallengarderoben, Umgebung 628'937.50
2170.5061.1.54.26 | IR2026 - SA Huben: Erganzung Photovoltaikanlage Bau 2 330'000
2170.5061.1.54.27 | IR2027 - SA Huben: Ergénzung Photovoltaikanlage Bau 2 (verschoben aus 2026) 330'000
2170.6300.0.03.25 | IR2025 - SA Langdorf: Altbau, Férderbeitrag Bund an Leuchtenersatz 1'591.00
2170.6300.0.61.25 | IR2025 - Kindergarten Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Forderbeitrag Bund an den 26'215.00
Heizungsersatz
2170.6310.0.50.25 | IR2025 - SA Ergaten: Beitrag Kanton (Denkmalpflege und Férderprogramm Energie) an den 293'678.00
Fensterersatz
2170.6320.0.50.25 | IR2025 - SA Ergaten: Beitrag Stadt (Denkmalpflege) an den Fensterersatz 122'399.00
2170.6360.0.61.25 | IR2025 - Kindergarten Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Investitionsanteil der 137'323.60
Stockwerkeigentiimer an den Heizungsersatz
Total 2'160'000 0 2'140'000 0 1'995'602.14 581'206.60
Nettoinvestition 2'160'000 2'140'000 1'414'395.54
Gesamttotal 2'160'000 2'160'000 2'140'000 2'140'000 1'995'602.14 1'995'602.14




Behorde Andreas Wirth, Prasident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld Markus Herzog Abteilungsleiter Infrastruktur

Edith Bohi, Reutenenstrasse 30b, 8500 Frauenfeld Sabina Michel Bau, Betrieb
Sabine Bétschi, Vizeprasidentin, Unterfeldstrasse 17¢, 8500 Frauenfeld Roman Schafli Bau, Betrieb
Marcel Dreyer, Kehlhofstrasse 27, 8500 Frauenfeld Ivan Semeraro Betrieblicher Unterhalt

Flavio Di Giusto, Schaffhauserstrasse 266a, 8500 Frauenfeld
Jessica Hawkins, Im Weberlisrebberg 9, 8500 Gerlikon

Valentina Hirt, Obholzstrasse 1, 8500 Frauenfeld Regula Linder Abteilungsleiterin Padagogik

Melanie Fromelt, Schwalbenweg 57, 8500 Frauenfeld Denise Steiger Schiilerwesen PSG, Fordermassnahmen
Manuel Gervilla, Erliwiesstrasse 16, 8500 Frauenfeld Jasmin Wohlfender Schiilerwesen SSG, Hausaufgabenbetreuung,
Daniela Kern, Scheitzelstrasse 31, 8500 Gerlikon Férdermassnahmen, SOVS

Simon Kurz, Thundorferstrasse 184a, 8500 Frauenfeld
Hansjérg Ruh, Spechtweg 5, 8500 Frauenfeld

Andrea Scherrer 0gg, Rosenbergstrasse 24, 8500 Frauenfeld Christian Schwarz Abteilungsleiter Finanzen
Marktstrasse 10 Debora Schéfli Stv. Abteilungsleiterin Finanzen
8500 Frauenfeld Doreen Ammann Personaladministration
Schulverwaltung St. Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld Sandra Baumgartner  Personaladministration
T0527232737,F05272327 47 Susanne Greub Bertschi Primarschulgemeinde
verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch Katja Rosch Primarschulgemeinde:
Offnungszeiten: Mo-Do 08:30-11:30 Uhr, 14:00-17:00 Uhr Kreditoren und Debitoren TAF
Fr 08:30-11:30 Uhr, 14:00-16:30 Uhr Nicole Vontobel Sekundarschulgemeinde

Esther Staheli Wirth Heilpddagogisches Zentrum, PSG, TAF

Andreas Wirth Schulprasident
Patricia Heckmann Abteilungsleiterin Informatik
Industriestrasse 20 Marcel Gilg IT Spezialist Padagogik

Jeannette Schroter Leitung Stab, Protokollfiihrung Behdrden, 8500 Frauenfeld Roger Sutter IT-Spezialist

Kommunikation
Antonella Laneve Sekretariat, Wahlen, Abstimmungen,

Reservation Schulrdume
Jasmin Wohlfender Sekretariat, Website, Termine, Biiromaterial,

Bestellungen



Schulanlagen

Schulanlage Ergaten, Bahnhofstrasse 32, 8500 Frauenfeld
T052 72510 50, ergaten@schulen-frauenfeld.ch
Mirko Spada, Schulleiter

Schulanlage Erzenholz, Schaffhauserstrasse 228, 8500 Frauenfeld
T052 725 12 20, erzenholz@schulen-frauenfeld.ch
Marcus Schmidt, Schulleiter

Schulanlage Herten, Hertenstrasse 94, 8500 Frauenfeld
T052 725 13 20, herten@schulen-frauenfeld.ch
Sandra Mosberger, Schulleiterin

Schulanlage Huben, Thundorferstrasse 152, 8500 Frauenfeld
T052 728 62 00, huben@schulen-frauenfeld.ch
Michel Hartmann, Co-Schulleiter/Barbara Horler, Co-Schulleiterin

Schulanlage Kurzdorf, Rheinstrasse 32, 8500 Frauenfeld
T052 725 10 90, kurzdorf@schulen-frauenfeld.ch
Mirko Spada, Schulleiter

Schulanlage Langdorf, Oberkirchstrasse 14, 8500 Frauenfeld
T052 725 12 40, langdorf@schulen-frauenfeld.ch
Simone Sonderegger, Schulleiterin

Schulanlage Oberwiesen, Oberwiesenstrasse 40, 8500 Frauenfeld
T052 725 14 60, oberwiesen@schulen-frauenfeld.ch
Michael Mohr, Schulleiter

Schulanlage Schollenholz, Fliederstrasse 10, 8500 Frauenfeld
T 05272030 70, schollenholz@schulen-frauenfeld.ch
Marcus Schmidt, Schulleiter

Schulanlage Spanner, Schulstrasse 1, 8500 Frauenfeld
T052 723 34 40, spanner@schulen-frauenfeld.ch
Michel Hartmann, Co-Schulleiter/Barbara Horler, Co-Schulleiterin

Weitere Dienste

Rechnungspriifungs-
kommission

Schulische Sozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld
schulsozialarbeit.psg@schulen-frauenfeld.ch

Claudia Weidmann, SA Herten/Langdorf

T0527217455,M 07989052 39

Lena Hofstetter, SA Oberwiesen/Schollenholz/Erzenholz
T0527217456,M079 37090 16

Robin Martin, SA Huben/Spanner/Kurzdorf/Ergaten
M 079 354 26 86

Heilpadagogisches Zentrum, Héberlinstrasse 46, 8500 Frauenfeld
T052 728 55 50, hpz@schulen-frauenfeld.ch
Monika Grob, Schulleiterin

Schularzt
Dr. med. Martin Girsberger, St. Gallerstrasse 32, 8500 Frauenfeld,
T0527223050

Ordentliche Mitglieder
Ibrahim Bilen, Roland Kienast, Yves Meur, Nathalie Reinhart,
René Ruch, Christoph Schiimperli, Christina Thalmann

Suppleanten
Janine List, Maurits Reinaerts, Esther Robel
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2026
2026/27
2027
2027
2027
2027

2027
2027/28
2028
2028
2028
2028

2028
2028/29
2029
2029
2029
2029

2029
2029/30
2030
2030
2030
2030

03. Oktober — 18. Oktober

19. Dezember - 03. Januar
30.Januar - 07. Februar
25.Mérz (16:00 Uhr) - 11. April
5. Mai (16:00 Uhr) - 17. Mai
10. Juli - 15. August

09. Oktober - 24. Oktober

18. Dezember - 02. Januar
29.Januar - 06. Februar
01.April - 17. April

24.Mai (16:00 Uhr) - 05. Juni
08.Juli - 13. August

07.0ktober - 22. Oktober
23.Dezember - 07.Januar
27.Januar - 04. Februar
29.Mérz (16:00 Uhr) - 15. April
09. Mai (16:00 Uhr) - 21. Mai
07.Juli - 12. August

06. Oktober - 21. Oktober
24.Dezember - 06. Januar
26.Januar - 03. Februar

06. April - 22. April

29.Mai (16:00 Uhr) - 10. Juni
06.Juli — 11. August

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.

Gedruckt auf FSC-zertifiziertes Papier - Dieses Label garantiert — durch eine liickenlose Priifung der Riickverfolgbarkeit -
zertifizierte umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.
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