e

i ﬂmmm

L]

'\ o fighanil P WA BSE




Sehr geehrte Stimmbiirgerin
Sehr geehrter Stimmbiirger

Nachstehend unterbreitet Ihnen die Primarschulbehdrde Frauenfeld den
Voranschlag fiir das Jahr 2026 und die Investitionsrechnung mit Bemer-
kungen und Antrdgen.

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung 2026 schliesst — bei einem redu-
zierten Steuerfuss von 55 % (-2 Prozentpunkte) — mit einem Aufwand von
50'877°230 Franken und einem Ertrag von 51°100°330 Franken ab. Der
Ertragsiiberschuss betrdgt 223100 Franken.

In der Investitionsrechnung resultiert eine Nettoinvestition von 2°140°000
Franken.

Beim Fiskalertrag rechnet die Stadt Frauenfeld mit steigenden Steuerein-
nahmen. Bei den natiirlichen Personen wird davon ausgegangen, dass
aufgrund der Teuerung und allgemeiner Lohnanpassungen sowie Bor-
sengewinnen die Steuereinnahmen steigen werden. Bei den juristischen
Personen (Firmen) wird aufgrund von freiwilligen Anpassungen bei den
Steuern friiherer Jahre ebenfalls mit hdheren Steuerertragen gerechnet.

Die Ablieferung an den Finanzausgleich unterliegt starken Schwankun-
gen. Nebst den Steuerertragen in Frauenfeld wirken sich die generellen
Mehr- oder Minderkosten bei den Schulen im Kanton und die Schiiler-
zahlen auf die Zahlungen an den Finanzausgleich aus. Im Jahr 2025 hat
sich die Abgabe gegeniiber 2024 um rund 1'100°000 Franken reduziert.
Im Jahr 2026 sind dafiir 4800°000 Franken veranschlagt. Dies entspricht
rund 6 Steuerprozenten, die durch die Behorde nicht beeinflusst werden
konnen.

Es wird wiederum eine Einlage in den Erneuerungsfonds fiir Schulbauten
getatigt. Die Einlage von 890°630 Franken ist gleich hoch wie die Ent-
nahme aus der Neubewertungsreserve des Finanzvermdgens. Zusatzlich
werden weitere 600’000 Franken eingelegt, die nicht mit der Neubewer-
tungsreserve ausgeglichen werden. Die Einlage in den Erneuerungsfonds
wird helfen, die Abschreibungslast, trotz der bevorstehenden grossen
Investitionen bei den Schulbauten, tief zu halten.

Bei den Besoldungen wurden die allgemeine Teuerungsanpassung, der
jahrliche Stufenanstieg und neu geschaffenen Stellen in der Schulverwal-
tung eingerechnet. Die laufende Verwaltungsreorganisation bringt Veran-
derungen mit sich, die sich auf die Stellenprozente auswirken. Ziel ist es,
die Verwaltung breiter abzustiitzen und resilienter zu machen. Mehr inte-
grative Sonderschulungen (InS), mehr Schulassistenzen, die zunehmende
Zahl der Vertragsverhiltnisse mit den Eltern, welche die Tagesschulan-
gebote (TAF) nutzen, und die Einfiihrung der frithen Sprachférderung vor
dem Kindergarteneintritt erfordern zusatzliche Ressourcen.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an Kindergdrten und Primarschu-
len sinkt mit 2028 gegeniiber dem Vorjahr (2040) leicht. Auf das neue
Schuljahr wurden 51 Kinder, trotz Erreichen des Eintrittsalters in den Kin-
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dergarten, von den Eltern zuriickgestellt und nicht eingeschult (Vorjahr
35). Diese Zahl ist weitergewachsen. Es zeigt sich, dass der Prozentsatz an
Riickstellungen in den vergangenen Jahren stetig angestiegen ist und zur-
zeit bei rund 20% der in den Kindergarten einzuschulenden Kinder liegt.
Aktuell fiihrt die Primarschulgemeinde 74 Regelklassen (Vorjahr: 74), 26
Kindergartenabteilungen (26) sowie den Kindergarten «Ubermut», eine
Fordergruppe und zwei Integrationsklassen (1). Die prognostizierten
Schiilerzahlen fiir die kommenden Jahre zeigen auf der Kindergarten- und
Primarstufe einen leichten Aufwartstrend.

Beinahe zwei Drittel der Ausgaben entfallen auf den Personalaufwand,
dessen Hohe durch die Besoldungsverordnung des Kantons vorgegeben
ist. Der Aufwand gliedert sich wie folgt: 62 % Personalaufwand, 13%
Sach- und {ibriger Betriebsaufwand, 7 % ordentliche Abschreibungen, 1%
Finanzaufwand, 5% Einlage in Fonds, davon 3% in den Erneuerungsfonds
fiir Baufolgekosten und 2% in den Fonds Schwankungsreserve kantonaler
Finanzausgleich, 9% Ablieferung in den Finanzausgleich des Kantons, 3%
Zahlungen an andere Gemeinden inkl. Steuerbezugsprovisionen an die
Stadt. Teilweise beeinflussbarist der Sach- und {ibrige Betriebsaufwand
von 13%. Die Einnahmen setzen sich aus 87 % Steuern sowie 13 % Entgel-
ten und iibrigen Ertrdgen zusammen. Der finanzielle Handlungsspielraum
der Behorde ist beschrankt.

In der Investitionsrechnung finden sich Posten fiir die dritte Etappe des
Verpflichtungskredits zur Innensanierung der Schulanlage Oberwiesen,
weitere Vorbereitungs- und Planungsarbeiten zur Sanierung der Schul-
anlage Kurzdorf, Vorbereitungs- und Planungsarbeiten fiir den Ersatz/
Neubau des Gebdudes an der Algisserstrasse 20, den Ersatz der 48-jadhri-
gen Schliessanlage in der Schulanlage Kurzdorf, der aus dem Voranschlag
2025 verschoben wurde, weitere Vorbereitungs- und Planungsarbeiten zur
Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Erzenholz, den Heizungser-
satzim Kindergarten Chinesenbriiggli, den Leuchtenersatz in den Schul-
anlagen Huben und Herten und die Ergdnzung der Photovoltaikanlage in
der Schulanlage Huben. Die Gesamtinvestitionen belaufen sich netto auf
2,14 Mio. Franken.

Der vorliegende Finanzplan 2027-2029 rechnet mit einem per 01.01.2026
reduzierten Steuerfuss von 55 % und mit steigenden Steuerertragen. Die
Abgaben in den Finanzausgleich basieren auf den letzten Beitrdagen.

Antrag

Die Primarschulbehdrde Frauenfeld ersucht Sie, sehr geehrte Stimmbiir-
gerin, sehr geehrter Stimmbiirger, den Voranschlag 2026 mit einem um
2 Prozentpunkten tieferen Steuerfuss von 55 % zu genehmigen.

Fiir die Primarschulgemeinde
Andreas Wirth, Prasident
Frauenfeld, 23. September 2025




Voranschlag Primarschulgemeinde 2026

Die wichtigsten Zahlen

Gestufter Erfolgsausweis

30
31
33
35
36
37
39

40
41
42
43
45
46
47
49

34
44

38
48

Bezeichnung

Betrieblicher Aufwand

Personalaufwand

Sach- und iibriger Betriebsaufwand

Abschreibungen Verwaltungsvermogen

Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.)
Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprovisionen, etc.)
Durchlaufende Beitrage

Interne Verrechnungen

Betrieblicher Ertrag

Fiskalertrag

Regalien und Konzessionen

Entgelte

Verschiedene Ertrage

Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
Transferertrag

Durchlaufende Beitrage

Interne Verrechnungen

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit Ertrags- (+) / Aufwandiiberschuss (-)

Finanzaufwand
Finanzertrag

Ergebnis aus Finanzierung

Operatives Ergebnis Ertrags- (+) / Aufwandiiberschuss (-)

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung Ertrags- (+) / Aufwandiberschuss (-)

Voranschlag 2026

50'515'230

31'591'000
6'748'500
3'537'300
2'490'630
6'077'000

70'800

49'594'100

44'291'000

2'060'500
1'300

3'170'500

70'800

-921'130

362'000
615'600

253'600

-667'530

890'630

890'630

223'100

Der ausfiihrliche Voranschlag mit detaillierten Informationen und Zahlen ist online verfiigbar:

Voranschlag 2025

49'486'300

30'488'500
7'578'100
3'495'400

890'600
6'974'000

59'700

48'609'100

43'265'000

1'929'800
1'300

3'353'300

59'700

-877'200

460'000
604'500

144'500

-732'700

890'600

890'600

157'900

Falls Sie keinen Zugang zum Internet haben, sendet Ihnen die Schulverwaltung gerne die gewiinschten Informationen
in gedruckter Form. Weitere Exemplare dieses Kurzberichts konnen ebenfalls bei der Schulverwaltung bestellt werden.

Rechnung 2024

46'193'266.79

28'911'173.43
6'105'752.05
3'269'853.43
890'630.00
6'935'213.45

80'644.43

49'854'791.35

44'899'209.16

1'749'581.26
13'848.75

3'111'507.75

80'644.43

3'661'524.56

386'551.70
616'946.16

230'394.46

3'891'919.02

890'630.00

890'630.00

4'782'549.02




Investitionsrechnung

Konto Bezeichnung

5 Investitionsausgaben

2170.5041.0.03.26  IR2026 - SA Oberwiesen / Verpflichtungskredit: Bau 1, Innensanierung / 3. Etappe

(Verpflichtungskredit gemdss Urnenabstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)

2170.5041.0.05.26  IR2026 - SA Kurzdorf: Vorbereitungsarbeiten, Planung der Sanierung von Bau 2

2170.5041.0.56.26  IR2026 - Algisserstrasse 20: Vorbereitung Ersatz/Neubau, Planung, Raumprogramm, Machbarkeit, Vorbereitung
Planerwahlverfahren

2170.5041.1.05.26  IR2026 - SA Kurzdorf: Ersatz Schliessanlage (verschoben aus 2025)

2170.5041.1.68.26  IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung,

Strategische Planung, Raumprogramm, Machbarkeit

2170.5041.2.68.26  IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, Vorbereitung Wettbewerb

2170.5061.0.27.26  IR2026 - KiGa Chinesenbriiggli: Ersatz Heizung

2170.5061.0.54.26  IR2026 - SA Huben: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage
2170.5061.0.60.26  IR2026 - SA Herten: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage
2170.5061.1.54.26  IR2026 - SA Huben: Erganzung Photovoltaikanlage Bau 2

Nettoinvestition / Minus = Nettodesinvestition

Finanzplan (inFr. 1:000)

Basis Steuern:

Zusammenfassung Sachbereich
Personalaufwand

Sach- und {ibriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verw. Vermdgen
Zinsaufwand

Einlagen in Erneuerungsfonds / EK
Einlage in Schwankungsreserve NFM
Entschadigungen an Gemeinwesen
Abgabe in Finanzausgleich NFM
Beitrage, Forderbeitrage

Interne Verrechnungen

Total Aufwand

Steuerertrag, nat. und jur. Personen
Entgelte, Elternbeitrdge, Dienstleist.
Finanzertrag (Zins-, Vermietungen)
Vermdgensertrage Buchgewinne
Grundstiickgewinnsteuern
Riickerstattungen Gemeinwesen
Lastenausgleich Kanton

Interne Verrechnungen

Total Ertrag

Laufende Rechnung / Cash-flow
Ertrdge der Sachbereiche

- Aufwendungen Sachbereiche
Ergebnis

+ Abschreibungen

+ Einlage in Erneuerungsfonds
Cash-flow (Selbstfinanzierung)
Entwicklung Eigenkapital (299)

Investitionen

Immobilien

Gebdudetechnik, Leuchtenersatz
Mobiliar, interaktive Wandtafeln
Informatik

- Subventionen von Dritten

Total Nettoinvestitionen

Rechnung
2024
57 %

28'911
6'106
3'270

387
890

0

573
5'796
566
80

46'579

44'899
1'763
617
890
1'042
788
1'282
80
51'361

51'361
46'579

4'782
3'270

890
8'942
5'468

1'243
207
742

127
2'065

Voranschlag
2025
57 %

30'489
7'578
3'495

460
890

0

693
5'700
582
59

49'946
43'265
1'931
605
890
1'250
834
1'269
59
50'103

50'103
49'946

157
3'495

890
4'542
5'625

765
1'620

340
195

2'530

Voranschlag
2026
55 %

31'591
6'749
3'537

362
1'490
1'000

691
4'800

586

71

50'877
44'291
2'062
616
890
1'093
683
1'394
71
51'100

51'100
50'877

223
3'537
1'490
5'250
5'848

1'330
810

2'140

2027
55%

32'523
6'816
3'560
352
1'700
0
660
5'000
588
75
51'274
44'955
2'162
615
893
1'100
600
1'422
75

51'822

51'822
51'274

548
3'560
1'700
5'808
6'396

1'170
275

1'500

2'945

Voranschlag 2026
2'140'000
540'000
65'000
45'000
110'000
20'000
30'000
210'000
550'000
240'000
330'000
2'140'000

Finanzplanung
2028 2029
55 % 55 %
33'173 33'837
6'885 7'022
2'383 2'446
380 412
1'700 1'700
0 0
630 610
5'100 5'300
590 592
80 85
50'921 52'004
45'630 46'314
2'162 2'165
620 620
0 0
1'150 1'150
630 660
1'450 1'479
80 85
51'722 52'473
51'722 52'473
50'921 52'004
801 469
2'383 2'446
1'700 1'700
4'884 4'615
7'197 7'666
4'900 5'820
980 700

5'880 6'520



Interview mit René und Eva Metzger:
Das Hauswartehepaar blickt zuriick
auf knapp 30 Jahre im Kurzdorf

Wenn jemand die Schulanlage Kurzdorf wie
seine Westentasche kennt, dann sind es René
und Eva Metzger. Seit 1997 halten sie die
Schulanlage in Schuss - und tun das mit ei-
ner Hingabe, die nicht alltaglich ist.

Vom Jobverlust zum Beruf fiirs Leben

«Ich wollte auf keinen Fall putzen», sagt
Eva Metzger heute schmunzelnd. Damals,
als René seine friihere Stelle verlor, war das
Hauswartpaar-Dasein noch kein geplanter
Karriereweg. René hingegen war mit dem
Beruf aufgewachsen: «Meine Eltern waren
schon Hauswarte — mein Vater am HPZ,
meine Mutter in der Schulzahnklinik. Da war
das irgendwie naheliegend.» Doch was als
Notldsung begann, entpuppte sich als ech-
ter Gliicksgriff: «Ich war all die Jahre gerne
hier», sagt Eva, «der Job ist so vielseitig, die
herzigen Kinder, die dankbaren Lehrer - das
ist unbezahlbar.»

Der Sprung ins kalte Wasser

Anihren ersten Arbeitstag erinnern sich
beide genau. René erzdhlt: «Ich hatte einen
damaligen Lehrer vom Kurzdorf beim Stadt-
lauf kennengelernt. Das hat mir den Einstieg

erleichtert.» Eva ergdnzt lachend: «Es war
wirklich ein Sprung ins kalte Wasser. Aber
die Lehrer haben uns mit offenen Armen
empfangen - und unsere Kinder sind hierim
Paradies aufgewachsen.»

Jahre der Veranderung - und des Wachsens
Von zwei Hausern auf sieben, von 11 Perso-
nen auf 41 - das Kurzdorfist gewachsen, und
mitihm auch die Aufgaben. «Wir betreuen
heute sieben Gebaude, reinigen, pflegen
Aussenanlagen und haben auch Lernende
ausgebildet», erklart René nicht ohne Stolz.
Und Eva? Sie bringt die Veranderungen auf
den Punkt: «Samstags ist heute schulfrei, im
Sommer gibt’s Klassenwechsel und - naja -
wir sind alt geworden.»

Highlights und Herzensmomente

Natiirlich gab es auch kuriose Erlebnisse.
René erzdhlt lachend, wie er von einer Leh-
rerin gebeten wurde, einen Schiiler, der
verschlafen hatte, direkt aus dem Bett zu
holen. Gesagt, getan - «Ich habe tatsdchlich
bei der Familie geklingelt und den Jungen
aufgeweckt.»

Eva erinnert sich besonders gern an die Klas-
senlager, an die Bachtelisnacht mit warmem
Punsch - und an gesellige Teamanlésse «in
unserer kleinen Bar».

J..

Verbindungen, die bleiben

«Seit 20 Jahren gehe ich mit allen Klassen
aufs Eisfeld», sagt René. «Ich helfe den
Lehrpersonen und die Kinder sehen mich
malin einem ganz anderen Licht. Das werde
ich tibrigens auch nach der Pension noch
machen.»

Eva denkt an all die Kinder, «die jetzt als
Eltern ihre eigenen Kinder hierher bringen.
Das ist schon ein besonderer Moment.»

Und jetzt?

Nach Jahrzehnten im Dienst ist nun Zeit fiir
Neues - oder auch einfach mal fiir Ruhe.
«Ich freue mich riesig auf unsere neu reno-
vierte Eigentumswohnung», sagt René. Eva
ergdnzt: «Einfach Zeit fiir uns. Und endlich
Ferien, wann wir wollen - nicht mehr nur
wahrend der Schulferien!»

Zum Schluss: Was bedeutet der Beruf

des Hauswarts wirklich?

René bringt es knapp, aber deutlich auf den
Punkt: «Selbststandigkeit. Abwechslung.
Hilfsbhereitschaft.»

Eva fiigt hinzu: «Wenn du es schaffst, nicht
die Sauberkeitin den Vordergrund zu stellen,
sondern die Menschen, die hier arbeiten -
dann hast du einen erfiillenden, vielseitigen
Job.»




Gewaltfreie Kommunikation -
Giraffenkinder

An der Schulanlage Langdorf findet seit
diesem Schuljahr eine wichentliche Lektion
zum Thema Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
statt. Ziel ist es, interessierte Schiilerinnen
und Schiiler der Klassen 3 bis 6 zu Streit-
schlichterinnen und Streitschlichtern, den
sogenannten «Giraffenkinderny, auszubilden.
Diese werden dazu beféhigt, Konflikte eigen-
standig und konstruktiv zu l6sen und so ein po-
sitives Schulklima zu fordern. Dadurch werden
Lehrpersonen entlastet und es entsteht mehr
Raum fiir den Unterricht. Ausserdem starkt

gewaltfreie Kommunikation das Verstandnis
und die Wertschatzung unter den Schiilerinnen
und Schiilern und fordert ein harmonisches,
respektvolles Miteinander. Die Streitschlichte-
rinnen und Streitschlichter Gibernehmen Ver-
antwortung und bauen ihre sozialen Kompe-
tenzen aus. Dies kommt nicht nur ihnen selbst,
sondern dem gesamten Schulalltag zugute. Mit
der Implementierung der Giraffenkinder-Ini-
tiative macht die Schulanlage Langdorf einen
wichtigen Schritt in Richtung eines friedvollen
und respektvollen Miteinanders.

PERSONELLES SCHULVERWALTUNG:

Esther Staheli-Wirth

verstarkt seit dem 17. September 2025 die Finanzabteilung
als Sachbearbeiterin Finanzen HPZ mit einem Pensum von 30 %.

Jasmin Wohlfender

mit einem Pensum von 80 %.

Antonella Laneve

arbeitet seit dem 1. Oktober 2025 als Verwaltungsangestellte
in der Schiileradministration SSGF und dem Sekretariat

ist ab dem 1. November 2025 als Sekretdrin der Schulverwaltung
mit einem Pensum von 60 % im Einsatz.

Inhalt gedruckt auf FSC-zertifiziertem Papier -
Dieses Label garantiert — durch eine liickenlose
Priifung der Riickverfolgbarkeit - zertifizierte
umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.




