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Nachstehend unterbreitet Ihnen die Sekundarschulbehorde
Frauenfeld den Voranschlag und die Investitionsrechnung fiir das
Jahr 2026 mit Bemerkungen und Antragen.

Der Voranschlag basiert auf:
einem Steuerfuss von 25 %;
den Eingaben von Schulleitungen, Kommissionen, Verwaltungs-
stellen sowie den Beschliissen der Behorde;
den Steuerertragsschatzungen der Politischen Gemeinden im
Sekundarschulkreis;
den Abschreibungssdtzen gemdss HRM2 (Harmonisiertes Rechnungs-
modell 2) bei Immobilien 3 %, bei Fahrzeugen und Mobilien 12.5 %,
bei der Gebdudetechnik 6.7 % (Investitionen bis 31.12.2023 mit
12.5%) und bei der Informatik 25 %. Zur Anwendung kommt die
lineare Abschreibungsmethode.

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung 2026 schliesst - bei einem

gleichbleibenden Steuerfuss von 25 % - mit einem Aufwand von
26'564'600 Franken und einem Ertrag von 26'750'700 Franken ab.
Der Aufwandiiberschuss betragt 186'100 Franken.

In der Investitionsrechnung resultiert eine Nettoinvestition von

1'020'000 Franken.



Beim Fiskalertrag rechnen die Stadt Frauenfeld und auch die
Partnergemeinden mit steigenden Steuereinnahmen. Bei den
natiirlichen Personen wird davon ausgegangen, dass aufgrund der
Teuerung und von allgemeinen Lohnanpassungen sowie Bdrsen-
gewinnen die Steuereinnahmen steigen werden. Bei den juristischen
Personen (Firmen) wird aufgrund von freiwilligen Anpassungen bei
den provisorischen Steuern friiherer Jahre ebenfalls mit hoheren
Steuerertragen gerechnet.

Die Ablieferung an den Finanzausgleich unterliegt starken
Schwankungen. Nebst den Steuerertragen wirken sich die generellen
Mehr- oder Minderkosten bei den Schulen im Kanton und die
Schiilerzahlen auf die Zahlungen an den Finanzausgleich aus.

Im Jahr 2025 hat sich die Abgabe gegeniiber 2024 um rund 0.3 Mio.
reduziert. Im Jahr 2026 sind fiir den Finanzausgleich 2'360'000
Franken veranschlagt. Dies entspricht rund 2.4 Steuerprozenten,
die durch die Behdrde nicht beeinflusst werden konnen. Die vor-
liegenden Prognosewerte sind mit entsprechender Zuriickhaltung
und Vorsicht zu betrachten, da sich einzelne Werte wie Steueraus-
falle, Steuerkraft, benotigte Mittel der finanzschwachen Schul-
gemeinden und Finanzausgleichszahlungen stark gegenseitig
beeinflussen.

Der Personalaufwand steigt wegen der allgemeinen Teuerungs-
anpassung und den jahrlichen Stufenanstiegen. Die laufende Ver-
waltungsreorganisation bringt Verdnderungen mit sich, die sich

auf die Stellenprozente auswirken. Ziel ist es, die Verwaltung breiter
abzustiitzen und resilienter zu machen. Die generell steigenden
Schiilerzahlen, insgesamt mehr Teilzeitanstellungen beim Lehr-
personal und mehr integrative Sonderschulungen (InS) erfordern

zusatzliche Ressourcen. Die integrativen Sonderschulungen werden
durch den Kanton finanziert.

Die Schiilerzahlen auf der Sekundarstufe sind weiter angestiegen.
Seit Beginn des laufenden Schuljahres werden 992 Schiilerinnen und
Schiiler (Vorjahr 954) unterrichtet. Insgesamt werden 55 Klassen
gefiihrt (47 Regelklassen, 5 Kleinklassen, 1 Timeout-Klasse und

2 Integrationsklassen fiir Fremdsprachige). Nach dem Start des
aktuellen Schuljahres ist die Schiilerzahl in diesen Klassen am
Ansteigen.

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand steigt aufgrund von
Mobiliarerneuerungen und hoheren Dienstleistungskosten, unter die
unter anderem auch die Beteiligung an den Verwaltungskosten der
Primarschulgemeinde fallen. Zur Verhiitung von Vandalismus wird
der Ordnungsdienst im gleichen Umfang beibehalten.

Die ordentlichen Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen
sinken aufgrund der Investitionstatigkeit. Fiir die altersbedingte
Erneuerung des Mobiliars in der Schulanlage Reutenen sowie den
WLAN-Gesamtersatz werden im Jahr 2025 Betrdge aus dem
Erneuerungsfonds entnommen, was zu einer tieferen Abschreibungs-
last fiihrt.

Bei einem Gesamtaufwand von rund 26.6 Mio. Franken machen die
Personalkosten rund 16.7 Mio. Franken aus. 2.3 Mio. Franken gehen
an den Finanzausgleich. Von den verbleibenden 7.6 Mio. Franken
miissen der Schulalltag, der Immobilien- und Maschinenunterhalt,
die Abschreibungen, die Verzinsung der Schulden und die Verwaltung
bestritten werden. Der Voranschlag ist so ausgelegt, dass ein



moderner, effizienter und qualitativ guter Schulbetrieb gewahr-
leistet werden kann.

In der Investitionsrechnung findet sich ein Posten fiir die Be-
schattung des Pausenplatzes der Schulanlage Auen. In der Schul-
anlage Ost wird die Dachwohnung des Altbaus zu Schulraum um-
genutzt, in diesem Zusammenhang wird das Dach isoliert. Ebenfalls
werden in der Schulanlage Ost die Leuchten saniert.

Der Steuerfuss wurde letztmals per 01.01.2023 von 27 % auf 25%
gesenkt. Der vorliegende Finanzplan 2027-2029 rechnet mit einem
gleichbleibenden Steuerfuss von 25% und geht von steigenden
Steuerertragen aus.

Bei der Bautdtigkeit und den notigen Sanierungsarbeiten wird in
den kommenden Jahren mit deutlich tieferen Investitionen
gerechnet.

Der Gesamtaufwand steigt gegeniiber dem Voranschlag 2025 um
1'019'500 Franken (+4 %); der Gesamtertrag um 1'598'500 Franken
(+6.4%).

Der Personalaufwand steigt um 835'000 Franken (+5 %), einerseits
wegen der allgemeinen Teuerungsanpassung und den jahrlichen
Stufenanstiegen, andererseits wegen mehr integrativen Sonder-
schulungen (InS) und insgesamt mehr Teilzeitanstellungen beim
Lehrpersonal. Die integrativen Sonderschulungen werden durch

den Kanton finanziert.

Die Weiterbildung der Lehrpersonen fiir den Einsatz der IT und fiir
die Medienbildung wird in den kommenden Jahren weiterhin einen

hohen Stellenwert einnehmen. Die schulinternen Weiterbildungen
an den Frauenfelder Schulen werden wédhrend der Schulferienzeit
oder in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt. In der Regel finden
die gemeinsamen Weiterbildungstage wahrend der Sommer- oder zu
Beginn oder am Ende der Weihnachts- und Friihlingsferien statt.
Insgesamt sind sechs Tage dafiir vorgesehen (Gruppe 309; iibriger
Personalaufwand).

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand steigt um 113'500 Franken
(+2%) aufgrund von Mobiliarerneuerungen, hoheren Dienstleistungs-
kosten, unter die unter anderem auch die Beteiligung an den Ver-
waltungskosten der Primarschulgemeinde fallen. Zur Verhiitung

von Vandalismus wird der Ordnungsdienst im gleichen Umfang bei-
behalten.

Die ordentlichen Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen
sinken aufgrund der aktuellen Investitionstdatigkeit um 124'000
Franken (-6%). Fiir die altersbedingte Erneuerung des Mobiliars in
der Schulanlage Reutenen sowie den WLAN-Gesamtersatz werden im
Jahr 2025 Betrdge aus dem Erneuerungsfonds entnommen, was zu
einer tieferen Abschreibungslast fiihrt. Die Sachwerte werden mit
den gesetzlich vorgegebenen Abschreibungssatzen gemdss HRM2
linear abgeschrieben.

Der Finanzaufwand (Darlehenszinsen) sinkt um 21'500 Franken
(-16%). Die mittel- bis langfristigen Darlehen, die friiher abge-
schlossen wurden, laufen mit den bei der damaligen Neuaufnahme
abgemachten Zinsen unverandert weiter. Bei den kurzfristigen
Darlehen wird mit eher tieferen Zinssdtzen gerechnet.

Es wird eine Einlage in Fonds und Spezialfinanzierungen getitigt.
In den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten werden 400'000 Franken
eingelegt.



Der Transferaufwand sinkt um 183'500 Franken (-6 %). Er beinhaltet
die Entschddigungen an andere Gemeinwesen fiir den Bezug der
Steuern, Beitragszahlungen an den kantonalen Finanzausgleich
und Beitrdage an Dritte. Beim Finanzausgleich fallen die Beitrags-
zahlungen um 140'000 Franken (-6 %) tiefer aus als im Vorjahr. Die
Ablieferung an den Finanzausgleich unterliegt starken Schwankungen.
Die Abgabe hangt von der Entwicklung der Schiilerzahlen, von all-
falligen Angebotserweiterungen bei den Schulen im Kanton sowie
der Steuerkraft in Frauenfeld ab. Die Entwicklung kann durch die
Behorde nicht beeinflusst werden.

Die vorliegenden Prognosewerte sind mit entsprechender Zuriick-
haltung und Vorsicht zu betrachten. Sie basieren auf generellen,
kantonalen Modellrechnungen zum Steuerertrag, der Anzahl zu be-
schulender Kinder und dem Finanzbedarf der beitragsempfangenden
Schulgemeinden.

Verglichen mit dem Vorjahr wird auf der Ertragsseite mit Mehr-
ertrdgen von insgesamt 1'598'500 Franken (+6.4 %) gerechnet.

Beim Fiskalertrag wird mit Mehrertrdgen von 1'370'800 Franken
(+6 %) gerechnet. Die Stadt Frauenfeld und auch die Partner-
gemeinden gehen bei den natiirlichen Personen davon aus, dass auf-
grund der Teuerung und von allgemeinen Lohnanpassungen sowie
Borsengewinnen die Steuereinnahmen steigen werden. Bei den
juristischen Personen (Firmen) wird aufgrund von freiwilligen An-
passungen bei den Steuern friiherer Jahre ebenfalls mit h6heren
Steuerertragen gerechnet.

Die Entgelte (Gruppe 42) steigen um 14'900 Franken (+15 %).
Die Einnahmen aus Elternbeitrdgen fiir freiwillige Angebote
(Mittagstisch, Lernstudio, etc.) steigen leicht an. Im Weiteren sind

in dieser Gruppe die Ertrdge aus sporadischer Raumvermietung
enthalten.

Der Finanzertrag sinkt leicht um 3’500 Franken (-3%).

Der Transferertrag steigt um 216300 Franken (+21%). Darin ent-
halten sind die Grundstiickgewinnsteuer, die gegeniiber dem Vor-
jahr unverdndert ist, Schulgelder von anderen Gemeinden mit einem
Minus von 27100 Franken (-19 %) und Kantonsbeitrdge fiir die
integrative Sonderschulung, Beitrdge des Kantons fiir die Begabten-
forderung in der Sportschule (TSTF) und fiir Schulentwicklungs-
projekte mit einem Plus von 243400 Franken (+149%) (Gruppe 462).

In der Schulanlage Auen wird eine Beschattung des Pausenplatzes
realisiert. Fiir die Projekterarbeitung wurde eine Arbeitsgruppe
eingesetzt. Diese erarbeitete eine Losungsoption mit mehreren
Naturholzgewachsen. Die im Zentrum der Pausenplatzbedachung
gepflanzten neuen Bdaume ergdnzen die in den letzten Sommerferien
zusdtzlich erstellten Sitzmdglichkeiten. Die Kosten fiir die Realisie-
rung der Begriinung belaufen sich auf 105'000 Franken.

In den beiden Gebduden und der Umgebung der Schulanlage Ost
wird die Beleuchtung auf LED-Leuchtmittel umgeriistet. Nach Ab-
schluss dieser Arbeiten sind alle Schulanlagen der Sekundarschule
Frauenfeld auf energieeffiziente Leuchtmittel umgestellt. Die Um-
stellung wird innerhalb eines Jahres in mehreren Etappen aus-
gefiihrt. Fiir die Umriistung wurden 625'000 Franken ins Budget
aufgenommen.

Das Dach des Altbaus in der Schulanlage Ost wird energetisch
ertlichtigt. Damit wird eine grosse Warmebriicke der Liegenschaft
beseitigt. Hierfiir sind 290'000 Franken im Budget vorgesehen.
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Fiir kleinere Umbauten und Sanierungen sowie den Gebdudeunter-
halt sind 646’400 Franken in die Erfolgsrechnung eingeflossen.

Der Aufwand gliedert sich wie folgt: 63 % Personalaufwand, 18 %
Sachaufwand, 7% Abschreibungen, 0.5% Finanzaufwand, 1.5%
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen, 9% Ablieferung an
den Finanzausgleich des Kantons, 1% Zahlungen an andere Gemein-
wesen inkl. Steuerbezugsprovisionen und eigene Beitrdge.

Der Ertrag setzt sich zu 95% aus Steuern und zu 5% aus iibrigen
Ertrdgen zusammen.

Der vorliegende Finanzplan 2027-2029 rechnet mit einem gleich-
bleibenden Steuerfuss von 25% und geht von steigenden Steuer-
ertragen aus.

Beim Personalaufwand sind die allgemeine Teuerungsanpassung und
der jahrliche Stufenanstieg beriicksichtigt. Aufgrund der geringen
Investitionstatigkeit sinken die Abschreibungen kontinuierlich. Die
Ablieferungen an den kantonalen Schulfinanzausgleich belasten die
zukiinftigen Jahresrechnungen weiterhin stark. Die vorliegenden
Prognosewerte sind mit entsprechender Zuriickhaltung und Vorsicht
zu betrachten, da sich einzelne Werte wie Steuerausfille, Steuer-
kraft, bendtigte Mittel der finanzschwachen Schulgemeinden und
Finanzausgleichszahlungen stark gegenseitig beeinflussen.

Bei der Bautdtigkeit und den nétigen Sanierungsarbeiten an den
bestehenden Gebduden und Sportpldtzen wird in den kommenden
Jahren mit tieferen Investitionen gerechnet.

Die Schiilerzahlen auf der Sekundarstufe sind weiter angestiegen.
Seit Beginn des laufenden Schuljahres werden 992 Schiilerinnen und
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Schiiler (Vorjahr 954) unterrichtet. Insgesamt werden 55 Klassen
geflihrt (47 Regelklassen, 5 Kleinklassen, 1 Timeout-Klasse und

2 Integrationsklassen fiir Fremdsprachige). Nach dem Start des
aktuellen Schuljahres ist die Schiilerzahl in diesen Klassen am An-
steigen. Die Schule nimmt weiterhin Kinder und Jugendliche auf,
die via Durchgangsheim oder durch Familiennachzug in Frauenfeld
wohnhaft werden, kein Deutsch sprechen und teilweise nicht alpha-
betisiert sind. Um diese Kinder und Jugendlichen in geeigneter
Form in die Schule integrieren zu kdnnen, bendtigen sie Deutsch-
kenntnisse.

Schwierig abzuschétzen sind Verdnderungen infolge der momentan
regen Bautatigkeit und des damit verbundenen Bevdlkerungswachs-
tums im Einzugsgebiet der Sekundarschulgemeinde. Die Behorde
verfolgt die Entwicklung der Schiilerzahlen weiterhin aufmerksam.

Im Jahr 2020 wurde eine Analyse der Frauenfelder Schulverwaltung
durchgefiihrt, welche die Notwendigkeit einer Reorganisation auf-
grund der stetig wachsenden Schule deutlich machte. Die letzte um-
fassende Reorganisation wurde im Jahr 2000 vorbereitet und 2001
umgesetzt. Das kontinuierliche Wachstum der Schiiler- und Personal-
zahlen in den vergangenen zwanzig Jahren und die Zunahme der
Aufgaben, wie bspw. im Tagesschul- und Vorschulbereich, im Bereich
der Infrastruktur und der Informatik (IT), verlangen, dass die Ab-
ldufe und Prozesse weiter verbessert und digitalisiert werden. Dazu
kommt, dass in den ndchsten zwei bis vier Jahren der Stabwechsel
bei den Leitungspersonen der Verwaltung bevorsteht.

Aufgrund dieser Ausgangslage erteilte die Primarschulbehdrde in
Absprache mit der Sekundarschulbehdrde den Auftrag zur Verwaltungs-
reorganisation. Sie soll die Resilienz der Verwaltung auch in
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Zukunft sicherstellen. Die Verwaltungsprozesse sollen optimiert, die
Verwaltung breiter aufgestellt und so die Arbeitslast auf mehrere
Schultern verteilt werden.

Im Friihling 2024 nahm die dafiir eingesetzte Projektgruppe ihre
Arbeit auf. Sie setzt sich aus dem Schulprasidenten, den beiden
Abteilungsleitenden der Verwaltung, je einer Schulleitung der Primar-
und der Sekundarstufe und der Kommunikationsbeauftragten zu-
sammen. Die Verwaltungsmitarbeitenden werden bei der Optimierung
der Prozesse einbezogen. Die Steuerung der Projektgruppe obliegt
einem Lenkungsausschuss, bestehend aus drei Mitgliedern der
Primarschulbehdrde und zwei Mitgliedern der Sekundarschulbehdrde.
Der Prozess wird von der Firma Federas Beratung AG begleitet.

Die Primar- und Sekundarschulbehdrde stimmten in ihren Sitzungen
im Mai 2025 fiir die Optimierung der Verwaltungsstrukturen in den
Schulen Frauenfeld sowie fiir die Schaffung von zwei neuen Abteilungs-
leitungen «Pddagogik» und «Informatik (IT)». Damit werden die
spezifischen Verwaltungsaufgaben neu in 4 (bislang 2) Abteilungen
wahrgenommen, die jeweils durch eine Abteilungsleitung personell
und organisatorisch gefiihrt werden.

Geplantes Organigramm ab Sommer 2026:

Prasident/in \

r

KN s

f
Infrastruktur

Aus den beiden bisherigen Abteilungen «Finanzen» und «Betrieb»
sollen die Arbeiten in drei Abteilungen «Infrastruktur», «IT» und
«Finanzeny uberfiihrt und mit einer Abteilung fiir «Padagogik»
erganzt werden.

Im aktuellen Kalenderjahr 2025 konnte ein erster Schritt in der
Abteilung Finanzen gemacht werden. Im Mai wurde eine stell-
vertretende Abteilungsleiterin eingesetzt. Dadurch konnen vor-
handene Pendenzen abgebaut und die Digitalisierung beim
Kreditorenprozess und im Personalwesen vorangetrieben werden.
Der Prozess ist gut gestartet und zeigt die erhoffte Wirkung.

In der Abteilung Betrieb wurde eine erste Anpassung des Aufgaben-
bereichs aufgrund einer Pensionierung im Sommer 2025 vollzogen.
Die Stelle wurde aufgeteilt und erweitert. Der eine Teil wird dem
Bereich Infrastruktur zugeordnet und der andere dem Bereich Stab.
Aufgrund eines weiteren Personalwechsels kann der Stab bereits ab
November 2025 neu gebildet werden.

Die Aufgabenverteilung zwischen den Abteilungen, den Abteilungs-
leitungen und dem Schulprdsidium wurden klar definiert, wo zweck-

massig neu geordnet und in einem Funktionendiagramm festgehalten.

Die beiden Behorden genehmigten in ihren Sitzungen im August
und September die Aufgaben-/Kompetenzverteilung gemdss
Funktionendiagramm; dieses wird per 1. August 2026 in Kraft
gesetzt. Dariiber hinaus genehmigte die Behorde die Stellen-
beschreibung der Abteilungsleitung IT und der Abteilungsleitung
Pddagogik. Die Stelle der Abteilungsleitung IT hat zum Ziel, die
strategische Weiterentwicklung, Koordination und Digitalisierung
der schulischen IT-Infrastruktur nachhaltig zu gestalten. Die
Abteilungsleitung Padagogik wird vornehmlich fiir die padagogische
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Entwicklung der Primar- und Sekundarschulgemeinde sowie des Heil-
padagogischen Zentrums (HPZ) und deren Qualitdtssicherung sowie
fiir die fachliche und organisatorische Leitung dieses Bereichs zu-
standig sein. Die Anstellungen sollen per 1. August 2026 erfolgen.

Die von den Schulbehdrden eingeleiteten Massnahmen gegen
Gewalt, Diebstahl, Vandalismus und Littering auf den Schulhaus-
pldtzen zeigen weiterhin eine gute Wirkung. So sind unter anderem
abends und am Wochenende Sicherheitspatrouillen auf den Platzen
unterwegs, wodurch sich die Situation beruhigt hat. Entsprechende
finanzielle Mittel sind im Budget wieder vorgesehen.

Die Sekundarschulgemeinde leistet einen wesentlichen Beitrag

zur Standortattraktivitat Frauenfelds. Vielfalt und Qualitdt ihres
Angebots sind fiir die Ansiedlung von jungen Familien entscheidend.
Daneben stellt die Sekundarschulgemeinde ihre Infrastruktur fiir
viele Kultur-, Sport-, Weiterbildungs- und Freizeitanldsse zur Ver-fii-
gung, was die Attraktivitdt der Stadt ebenfalls steigert.

Die Sekundarschulbehorde Frauenfeld ersucht Sie, sehr geehrte
Stimmbiirgerin, sehr geehrter Stimmbiirger, den Voranschlag 2026
mit einem Steuerfuss von 25% zu genehmigen.

Frauenfeld, 30. September 2025

SEKUNDARSCHULGEMEINDE FRAUENFELD
Die Sekundarschulbehorde

Schulanlage Ost

sy oar

AT - o)

Schulanlage Auen



SSGF Finanzolan oo vom Recng | Vorasciag | Voramao HERKUNFT UND VERWENDUNG DER FINANZIELLEN MITTEL

p ( ) 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Basis Steuern: 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Zusammenfassung Sachbereich

Personalaufwand 1) 15'225 15'885 16'720 17'154 17'155 17'156

Sach- und iibriger Betriebsaufwand 2) 4'160 4'640 4'754 4'755 4'803 4'899

Abschreibungen Verw. Vermégen 3) 1'797 1'971 1'847 1'810 1'264 1'551

Zinsaufwand 4) 94 131 110 90 90 92

Einlagen in Emeuerungsfonds / EK 5) 0 0 400 0 1'000 1'000

Entschadigungen an Gemeinwesen 6) 315 378 335 330 320 315

Abgabe in Finanzausgleich NFM 2'517 2'500 2'360 2'450 2'500 2'590

Beitrdge, Forderbeitrage 7) 39 39 39 39 39 39

Total Aufwand 24'147 25'544 26'565 26'628 27'171 27'642

Steuerertrag, nat. und jur. Personen 8) 24'547 23'909 25'280 25'281 25'787 26'302

Entgelte, Elternbeitrdge, Dienstleist. 9) 122 99 114 114 116 118

Finanzertrag (Zins-, Vermietungen) 128 130 126 128 129 129

Grundstiickgewinnsteuern 622 700 700 705 710 710

Riickerstattungen Gemeinwesen 10) 114 141 115 115 116 118

Bundes- und Staatsbeitrage 11) 255 173 416 424 433 441

Total Ertrag 25'788 25'152 26'751 26'767 27'290 27'819

Laufende Rechnung / Cash-flow

Ertrdge der Sachbereiche 25'788 25'152 26'751 26'767 27'290 27'819

- Aufwendungen Sachbereiche 24'147 25'544 26'565 26'628 27'171 27'642

Ergebnis T o e = w0 P Aufwand nach Sachgruppen Ertrag nach Sachgruppen

+ Abschreibungen 1'797 1'971 1'847 1'810 1'264 1'551

+ Einlage in Erneuerungsfonds 0 0 400 0 1'000 1'000

- Personalaufwand Steuern natiirliche und juristische Personen

Cash-flow (Selbstfinanzierung) 3'438 1'579 2'433 1'949 2'383 2'728 Fr. 16'719'900 | 62.94 % Fr. 25'279'800 I 94.50 %

Entwicklung Eigenkapital 3'689 3'297 3'483 3'622 3'741 3'918
Sach- und iibriger Betriebsaufwand Entgelte und iibriger Ertrag (Schulgelder, Dienstleistungen)

. Fr. 4'753'500 | 17.89 % Fr. 114'400 | 0.43 %

Investitionen

Immobilien 124 110 395 100 30 250 Abschreibungen Verwaltungsvermégen Finanzertrige (Liegenschaften, Zinsen)

Gebzudetechnik, Leuchten, Photovoltaik, Sportpl. 869 1'050 625 200 Fr. 1'847'000 | 6.95 % Fr. 126'200 | 0.47 %

Mobiliar, Interaktive Wandtafeln 417 850

Schulbus, Traktoren, Fahrzeuge Finanzaufwand Grundstiickgewinnsteuer

Informatik- / WLAN-Gesamtersatz 1'753 250 2'000 Fr. 110'000 | 0.41% Fr. 700000 | 2.62 %

- Entnahme aus Emeuerungsfonds 1'100 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen Riickerstattungen von Gemeinwesen

- Subventionen von Dritten 103 48 Fr. 400'000 | 1.51 % Fr. 114'400 | 0.43 %

Total Nettoinvestitionen 3'060 1'112 1'020 100 30 2'450
Zahlungen an den Fi gleich Riickerstattungen Kanton und iibrige
Fr. 2'360'000 | 8.88 % Fr. 415'900 | 1.55 %

Bemerkungen

1) Leicht ansteigende Schiilerzahlen, obligat. Stufenanstieg, Teuerung, Pensenerweiterungen, Weiterbildungen Entschidigungen und Beitrige an Gemeinwesen

2) Schul- und Werkmaterial, Informatik, Wasser, Abwasser, Entsorgung, Energie, Telefonie, Unterhalt Liegenschaften, Honorare fiir Fr. 374'200 | 1.41 %

Projektierungen und Dienstleistungen, Anschaffungen/Unterhalt Gerédte und Mobiliar, Versicherungen, Debitoren- und Steuerverluste
3) Abschreibungsdauer der Immobilien 33 Jahre linear / bei Nutzungsbeginn erfolgt die erste Abschreibung
Abschreibungsdauer Haustechnik 15 Jahre linear (bei Investitionen bis 31.12.2023 = 8 Jahre linear)
Abschreibungsdauer fiir Informatik 4 Jahre linear / Gesamtersatz im Jahr 2024
4) Es wird mit sinkenden Zinsen fur Darlehen gerechnet. Aufgrund der tiefen Investitionstétigkeit wird mit weniger Fremdkapital gerrechnet
5) Einlagen in den Erneuerungsfonds ftir Baufolgekosten werden im Weiteren auch bei allfélligen Ertragsiiberschiissen getatigt
6) Bezugsprovisionen Steuern, Betriebsheitrag Kunsteisbahn
7) Beitrdge an Jugendmusikschule und Vereine
8) Ab 01.01.2023 Senkung des Steuerfusses um 2% auf 25 %. Die Senkung wurde aufgrund der guten Rechnungsabschliisse, den
Vorfinanzierungen und den beendeten grossen baulichen Aufgaben (Sanierung SA Auen) moglich. Die letzte Anpassung erfolgte per
01.01.2021. Die damalige Senkung des Steuerfusses um 6% auf 27 % und die gleichzeitige Steuergesetzrevision (juristische Personen)
fiihrten zu einem verminderten Steuerertrag. Die Senkung war damals aufgrund der Revision des Beitragsgesetzes mdglich. Diese fiihrte
zu hoheren Ablieferungen bei der Primarschulgemeinde und zu tieferen bei der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld. In der Zwischenzeit
sind die Ablieferungen in den Finanzausgleich bei beiden Kdrperschaften jedoch wieder markant gestiegen.
9) Elternbeitrége fiir Mittagstisch, Lernstudio, Timeout, etc. / Raumvermietungen, Erlds aus Dienstleistungen
10) Schulgelder von anderen Gemeinden fiir die Beschulung von externen Kindern (z. B. Timeoutklasse, Kinder vom Weiler Riiti)
11) Beitrdge des Kantons fiir die Integrationsklasse, fiir die integrative Sonderschulung, fiir Begabtenférderung (TSTF) und fiir
Schulentwicklungsprojekte



Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 86'400 94'200 84'711.55
2 BILDUNG 23'871'200 740'400 22'667'400 508'200 21'345'397.89 590'531.15
4 GESUNDHEIT 47'000 42'000 41'075.85
5 SOZIALE SICHERHEIT 7'000 7'000 4'858.00
9 FINANZEN UND STEUERN 2'553'000 26'010'300 2'734'500 24'644'000 2'671'564.54  25'198'499.44
Total 26'564'600 26'750'700 25'545'100 25'152'200 24'147'607.83  25'789'030.59
Riickschlag 392'900
Vorschlag 186'100 1'641'422.76
Gesamttotal 26'750'700 26'750'700 25'545'100 25'545'100 25'789'030.59  25'789'030.59
Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 Aufwand 26'564'600 25'545'100 24'147'607.83
30 Personalaufwand 16'719'900 15'884'900 15'225'343.60
300 Behorden und Kommissionen 58'000 60'000 49'046.30
301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 1'943'100 1'888'000 1'842'549.05
302 Lohne der Lehrpersonen 11'804'700 11'155'600 10'745'337.40
304 Zulagen 143'200 139'700 131'828.05
305 Arbeitgeberbeitrdge an Soz. Vers. (AHV, 1V, EO, FAK, ALV, Pensionskasse, UVG, etc.) 2'605'600 2'461'000 2'348'052.20
306 Arbeitgeberleistungen (Renten, Teuerungszulagen Pensionskasse, etc.) 7'000 7'000 4'858.00
309 Ubriger Personalaufwand (Weiterbildung, Personalwerbung, etc.) 158'300 173'600 103'672.60




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 4'753'500 4'640'000 4'160'426.38
310 Material- und Warenaufwand 926'100 883'400 853'613.68
311 Nicht aktivierbare Anlagen (Mobilien, Gerdte, Instrumente, Informatik, Fahrzeuge, etc.) 150'000 175'300 94'050.63
312 Liegenschaften Verw.Vermdgen: Ver-/Entsorgung (Wasser, Abwasser, Strom, Heizmat., etc.) 416'000 420'000 353'609.45
313 Dienstleistungen und Honorare (Planungen, Projektierungen, Bewachung, Sachvers., etc.) 1'409'400 1'179'300 978'497.00
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 646'400 827'000 778'947.05
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 221'800 200'900 188'617.55
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebiihren 420'300 397'500 404'437.20
317 Schulreisen, Exkursionen, Lager, Kultur- und Sportanldsse, Spesen 479'200 452'300 447'921.72
318 Wertberichtigungen auf Forderungen (Forderungsverluste Steuern und Debitoren, etc.) 83'500 103'500 60'532.10
319 Verschiedener Betriebsaufwand 800 800 200.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 1'847'000 1'971'000 1'796'383.01
330 Abschreibungen auf Sachanlagen Verwaltungsvermégen 1'847'000 1'971'000 1'796'383.01
34 Finanzaufwand 110'000 131'500 93'835.44
340 Zinsaufwand 110'000 131'500 93'835.44
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.) 400'000

351 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital (Erneuerungsfonds, etc.) 400'000

36 Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprov., etc.) 2'734'200 2'917'700 2'871'619.40
361 Entschddigungen an Gemeinwesen (Steuerbezugsprovisionen, etc.) 335'000 378'500 315'198.40
362 Finanz- und Lastenausgleich 2'360'000 2'500'000 2'517'261.00
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (Vereine, Jugendmusik, VTGS, etc.) 39'200 39'200 39'160.00




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 Ertrag 26'750'700 25'152'200 25'789'030.59
40 Fiskalertrag --> per 01.01.2023 Senkung Steuerfuss von 27% auf 25% 25'279'800 23'909'000 24'546'623.00
400.0 | Natiirliche Personen, Direkte Steuern, Rechnungsjahr 18'058'800 17'577'000 17'213'682.80
400.1| Natiirliche Personen, Direkte Steuern, friihere Jahre 1'753'000 1'306'000 1'520'879.91
400.2 | Quellensteuern 1'192'000 1'015'000 1'147'614.64
401.0 | Juristische Personen, Direkte Steuern, Rechnungsjahr 3'718'000 3'471'000 3'381'342.70
401.1| Juristische Personen, Gewinn- und Kapitalsteuern, friihere Jahre 558'000 540'000 1'283'102.95
42 Entgelte 114'400 99'500 121'976.90
423 Schul- und Kursgelder (Elternbeitrage an freiwillige Angebote, Mittagstisch, Lager, etc.) 80'500 68'700 88'426.00
424 Beniitzungsgebiihren sporadische Raumvermietung und Dienstleistungen 30'200 27'200 30'408.25
425 Erlos aus Verkdufen 2'500 2'500 2'831.05
426 Riickerstattungen 1'200 1'100 311.60
43 Verschiedene Ertrage 1'000.00
439 Ubriger Ertrag 1'000.00
44 Finanzertrag 126'200 129'700 127'768.99
440 Zinsertrag 21'500 26'000 21'642.09
447 Liegenschaftenertrag Verw. Vermdgen (Mieten Wohnungen, Turnhallen, Schulrdume, etc.) 104'700 103'700 106'126.90
46 Transferertrag 1'230'300 1'014'000 991'661.70
460 Ertragsanteile (Grundstiickgewinnsteuern, etc.) 700'000 700'000 621'711.15
461 Entschadigungen von Gemeinwesen (Schulgelder von anderen Gemeinden, etc.) 114'400 141'500 114'297.00
462 Lastenausgleich (Beitrdge Kanton an integr. Schulung, Schulentwicklungsprojekte, etc.) 406'900 163'500 247'130.35
469 Verschiedener Transferertrag (Riickverteilung C02-Abgabe, etc.) 9'000 9'000 8'523.20
Total 26'564'600 26'750'700 25'545'100 25'152'200 24'147'607.83  25'789'030.59
Riickschlag 392'900
Vorschlag 186'100 1'641'422.76
Gesamttotal 26'750'700 26'750'700 25'545'100 25'545'100 25'789'030.59 25'789'030.59




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 86'400 94'200 84'711.55
0110 Legislative 86'400 94'200 84'711.55
0110.3000 Entschadigungen Wahlbiiro, Revisoren und externe Revision 13'000 15'000 12'818.05
0110.3102 Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate 50'000 55'500 53'170.50
0110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 22'000 22'000 18'076.20
0110.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 200 200 168.10
0110.3170 Spesenentschadigungen, Weiterbildung, Reprdsentationen 1'200 1'500 478.70
2 BILDUNG 23'871'200 740400 22'667'400 508'200 | 21'345'397.89 590'531.15
2130 Sekundarstufe 16'520'100 590'300 15'782'100 363'200 14'979'727.59 437'456.00
2130.3010.15 Besoldungen Dolmetscher, Qualitatssicherung, tibriges Verwaltungspersonal 3'700 2'500 2'983.85
2130.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Sekundarschule / 8'950'000 8'850'000 8'682'219.30

>>> die Lohne wurden mit dem ordentlichen Stufenanstieg sowie einer allgemeinen

Lohnanpassung von 1% berechnet
2130.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Fordergruppen / 897'700 613'000 577'653.25

>>> es wird eine zusatzliche Sonderklasse gefiihrt. Die Lektionen fiir Fachlehrpersonen, die

bisher im Regelunterricht beriicksichtigt worden waren, wurden aufgeteilt und neu den

Sonderklassen zugeordnet
2130.3020.23 Besoldungen Timeout-Klasse 268'000 268'000 260'587.30
2130.3020.31 Besoldungen schulische Heilpadagogik (SHP) / 234'000 220'000 119'253.65

>>> die Vakanzen konnten mit ausgebildetem Fachpersonal besetzt werden
2130.3020.32 Besoldungen Logopddie 1'000 1'052.55
2130.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und Fremdsprachigen-/Integrationsklasse / 321'000 223'000 211'100.70

>>> derzeit werden wieder zwei Fremdsprachenklassen gefiihrt
2130.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 236'000 30'000 27'369.60

>>> abhdngig von der Anzahl zu integrierender Kinder; deutlicher Anstieg der Kinderzahl
2130.3020.38 Besoldungen iibriges Férderangebot (Teamteaching, Schul- und Unterrichtsassistenzen, 105'000 110'000 93'291.30

Praktikanten, etc.)
2130.3020.41 Besoldungen Stiitz- und Forderunterricht (Forderunterricht, Lernstudio, SOL) / 300'000 343'000 295'865.95

>>> Lektionen fiir selbstorganisiertes Lernen (SOL) unter anderem
2130.3020.60 Besoldungen Vikariate / 360'000 360'000 353'992.85

>>> Doppelbesoldungen bei Mutterschaften, Krankheiten, Unfallen, etc.
2130.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben (i-Scout, Bibliotheksdienst, Lager, Exkursionen, 259'000 268'600 248'743.55

Schulreisen, etc.)
2130.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -30'000 -20'000 -45'972.85
2130.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften / -70'000 -80'000 -51'340.30

>>> abhédngig von der Anzahl Mutterschaften und Vaterschaftsurlauben
2130.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -10'000 -10'000 -12'582.60




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2130.3020.96 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Kanton fiir die Ubernahme von Aufgaben -17'000 -20'000 -15'896.85

des Kantons
2130.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 114'000 112'000 103'907.90
2130.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 957'000 905'000 853'900.00
2130.3052.05 Beitrage Pensionskasse Thurgau 1'200'000 1'120'000 1'082'176.35
2130.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 13'000 10'100 9'691.15
2130.3053 Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU 75'500 72'000 68'804.15
2130.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 82'800 105'000 57'194.95
2130.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke, Examen 37'700 34'000 31'512.10
2130.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Schulagenda, etc. 3'700 2'800 1'479.55
2130.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 2'600 2'600 2'002.80
2130.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 17'900 17'000 13'619.31
2130.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musikmaterial inkl. Lebensmittel fiir Unterricht 663'900 630'000 618'378.35
2130.3105 Mittagstisch, Lebensmittel bei Schulanléssen, Reprdsentationen 79'500 65'000 75'396.00
2130.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke, Prophylaxematerial 3'300 2'800 3'464.83
2130.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 1'400 1'400 597.70
2130.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen / 62'400 80'000 23'051.85

>>> unter anderem Ersatz von Schulmobiliar und neue Raumausstattung fiir die Umnutzung

der Dachwohnung in der SA Ost
2130.3111.05 Anschaffungen Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 47'600 34'700 25'112.89
2130.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 6'100 20'000 5'428.88
2130.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 1'000 1'000 545.00
2130.3130.05 Porti 4'000 4'000 3'541.45
2130.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 30'700 27'000 26'766.05
2130.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 78'700 65'500 61'398.80

>>> FEinsatz von Zivildienstleistenden als Unterrichtsassistenzen. Im Weiteren auch externe

Referenten fiir Eltern- und Schiileranlédsse
2130.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopadie 3'000 3'000 4'560.00
2130.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 1'500 17'000 1'189.15
2130.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 6'500 6'500 6'451.40
2130.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen 19'900 10'000 15'351.05
2130.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 22'000 21'000 23'812.10
2130.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 21'500 20'000 19'378.70
2130.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 110'000 125'000 79'670.61
2130.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 64'000 57'000 61'662.35
2130.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'100 900 1'599.55
2130.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 415'000 400'000 404'060.93
2130.3171.00 Projektwochen 26'000 20'000 11'783.94




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2130.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 13'000 12'000 8'791.80
2130.3171.25 Eintritte Schwimmbad, Kunsteishahn und Ubriges 21'400 16'400 21'001.00
2130.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 500 500 64.00
2130.3199 Ubriger Betriebsaufwand 800 800 200.00
2130.3300.60 Planméssige Abschreibungen auf Mobiliar / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 52'000 57'000 52'780.40
2130.3300.62 Planmassige Abschreibungen auf Informatik Hard- und Software / linear 4 Jahre (25%) / Basis 425'700 520'000 426'079.30
HRM2
2130.3612.90 Betriebsbeitrag Kunsteisbahn 25'000 25'000 25'000.00
2130.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote (Mittagstisch, Lernstudio, etc.) 80'500 68'700 88'426.00
2130.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen, Beniitzungsgebiihren fiir Gerdte und Mobilien 5'000 5'000 5'000.00
2130.4250 Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Fotokopien, Mobiliar, etc. 2'500 2'500 2'811.05
2130.4612.10 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden / 94'400 101'500 114'297.00
>>> abhangig von den Schiilerinnen und Schiilern aus anderen Gemeinden, die den Unterricht
in Frauenfeld besuchen (z.B. Sport-, Sonder-, Integrationsklasse, etc.)
2130.4612.11 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden fiirTimeout-Klasse / 20'000 40'000
>>> abhdngig von der Anzahl auswartiger Kinder, die das Angebot nutzen
2130.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Schulung / 236'000 64'000 50'795.65
>>> abhdngig von der Anzahl Kinder, die integrativ beschult werden; deutlicher Anstieg der
Kinderzahl
2130.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton (Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) / 142'000 72'000 112'406.60
>>> es werden zwei Integrationsklassen gefiihrt (im Schuljahr 2024/2025 wurde mit einer
Klasse gerechnet)
2130.4621.63 Einnahmen, Beitrage Kanton fiir Schulentwicklungsprojekte 9'900 9'500 63'719.70




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170 Schulliegenschaften 4'755'700 130'700 4'458'600 126'700 4'196'348.25 132'505.65
2170.3010.13 Besoldungen Hauswarte, Reinigungs- und iibriges Personal 1'006'000 955'000 950'314.05
2170.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -4'000 -4'000 -8'733.40
2170.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EQ/IV (ohne Mutterschaften) -2'000 -2'000
2170.3010.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -4'000 -2'500 -3'034.80
2170.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 19'000 17'500 16'479.50
2170.3050 Beitrage AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 81'000 76'000 72'019.20
2170.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 80'000 80'000 74'358.40
2170.3053 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 6'300 6'000 5'773.20
2170.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 4'000 4'000 191.70
2170.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 3'000 3'000 559.05
2170.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 3'700 4'500 2'859.20
2170.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 600 600 222.55
2170.3101 Betriebs-, Reinigungs- und Verbrauchsmaterial Liegenschaften 92'500 95'000 77'046.49
2170.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 3'800 3'800 3'067.20
2170.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 200 200
2170.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 4'000 6'000
2170.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 25'400 31'100 36'078.76
2170.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 500 500
2170.3120.05 Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften 306'000 305'000 267'116.25
2170.3120.10 Heizmaterial / Heizdl, Gas, Pellets, Holz, Fernwarme 110'000 115'000 86'493.20
2170.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'800 1'800 1'799.60
2170.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 113'700 112'400 72'393.30

>>> unter anderem Projektierungen bei den Liegenschaften und Securitas Patrouillen
2170.3130.90 Allgemeine Gebiihren 800 800 564.30
2170.3132.80 Honorare Gutachter, Fachexperten, Rechtsanwalt-, Gerichtskosten 40'000 20'000 20'069.55
2170.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc / 12'000 12'000

>>> (Cloud Services fiir Video
2170.3134 Gebaude-, Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 31'700 31'200 31'041.40
2170.3144.05 Liegenschaftenunterhalt Gebdude / 527'400 650'000 659'806.35

>>> unter anderem Ersatz der Leuchten/Steuerung, Ausbau des Batteriespeichers fiir die

Photovoltaikanlage in der SA Reutenen und Umnutzung der Dachwohnung in der SA Ost fiir

schulische Zwecke
2170.3144.10 Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen 119'000 177'000 119'140.70
2170.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 88.95
2170.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 16'000 12'000 18'378.74
2170.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren 21'500 12'000 20'085.45




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2170.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 10'000 11'761.30
2170.3160 Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten 355'800 340'000 342'774.85
2170.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 500 500
2170.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200 109.90
2170.3300.40 Planméssige Abschreibungen auf Bauten / linear 33 Jahre (3%) / Basis HRM2 1'117'700 1'171'000 1'167'481.75
2170.3300.61 Planmdssige Abschreibungen auf Gebaudetechnik / linear 15 Jahre (6.7%) // Investitionen bis 251'600 223'000 150'041.56
31.12.2023 linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2
2170.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds Baufolgekosten (siehe auch 9950.3511.05) 400'000
2170.4240.05 Einnahmen durch sporadische Vermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenplatzen in 25'000 22'000 25'218.75
Liegenschaften des Verwaltungsvermdgens
2170.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 1'000 1'000 160.00
2170.4390 Einnahmen (ibrige 1'000.00
2170.4470.05 Einnahmen durch Vermietung von Wohnungen (inkl. Nebenkosten), Pachten in Liegenschaften 78'700 78'700 80'389.45
des Verwaltungsvermdgens
2170.4470.10 Einnahmen durch Jahresvermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenpldtzen in 26'000 25'000 25'737.45

Liegenschaften des Verwaltungsvermdgens




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2190 Schulverwaltung 1'382'000 400 1'225'200 300 1'026'300.00 361.10
2190.3000 Entschddigungen Behdrde und Kommissionen 45'000 45'000 36'228.25
2190.3010.10 Besoldungen iibriges Verwaltungspersonal 500 1'500 192.80
2190.3050 Beitrage AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 3'700 3'000 2'195.50
2190.3053 Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU 300 100 15.60
2190.3090 Aus- und Weiterbildung Behdrde und Personal 4'000 4'000 2'640.50
2190.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 1'600 1'600 1'513.40
2190.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 5'000 7'500 4'093.75
2190.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 2'500 2'500 2'064.80
2190.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 735.50
2190.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 1'000 1'000
2190.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 1'000 2'715.45
2190.3130.05 Porti 3'800 3'800 3'204.10
2190.3130.32 Bank-, Postcheck-, Schrankfach- und Depotgebiihren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, 700 700 546.41

Courtage
2190.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 81'000 900.00

>>> Neuordnung des Archivs
2190.3130.36 Dienstleistungen / Anteil an den Verwaltungskosten der Primarschulgemeinde / 900'000 779'300 658'503.00

>>> insgesamt fiihren mehr Teilzeitstellen im Schulbetrieb und die laufende

Verwaltungsreorganisation zu einer Strukturverdnderung, die zusatzliche Stellenprozente in

der Verwaltung erforderlich macht. Dariiber hinaus soll die Informatik im Bereich

Digitalisierung (Kreditoren-Workflow und Personalwesen) ausgebaut werden
2190.3130.45 Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden / 18'000 18'000 17'309.50
2190.3130.90 Allgemeine Gebiihren 200 200 325.10
2190.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 2'300 2'100 2'057.94
2190.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200
2190.3612.30 Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden 310'000 353'500 290'198.40
2190.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 1'200 1'200 860.00
2190.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen 200 200 189.50
2190.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc. 20.00
2190.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 200 100 151.60




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2191 Schulleitungen 1'000'600 19'000 990'400 18'000 949'674.40 20'208.40
2191.3010.19 Besoldungen Schulleitungen 495'000 485'000 478'510.85
2191.3010.20 Besoldungen Schulleitungsteam 190'000 195'000 186'943.10
2191.3010.21 Besoldungen Schulsekretariate in den Schulanlagen 105'000 106'000 99'136.80
2191.3010.60 Besoldungen Vikariate 5'135.80
2191.3010.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben 13'500 13'500 12'856.20
2191.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -464.90
2191.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -3'765.30
2191.3010.99 Verw.Pers. / Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Ubriges -5'756.70
2191.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 900 900 855.00
2191.3040.96 Familienzulagen Schulleitungen 7'500 7'500 8'875.65
2191.3050 Beitrdge AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 65'000 65'000 62'576.25
2191.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 82'000 82'000 79'405.95
2191.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 14'000 14'300 11'912.40
2191.3053 Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU 5'000 5'000 4'730.00
2191.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 10'000 4'000 2'535.35
2191.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000
2191.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 1'500 1'000 460.85
2191.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 2'000 2'000 1'645.25
2191.3103 Biicher, Fachliteratur, Zeitschriften 400 400 37.50
2191.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 100 100 191.50
2191.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 1'000 1'000 1'117.80
2191.3130.05 Porti 200 200 100.00
2191.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 2'600 2'600 2'544.40
2191.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 2'000 2'000
2191.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 200 200 90.65
2191.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 200 200
2191.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 200 200
2191.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 300 300
2191.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir Koordination Begabtenforderung Sportschule 19'000 18'000 20'208.40




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2192 Schulische Sozialarbeit, Jugendschutz 171'500 169'800 152'817.45
2192.3010.17 Besoldungen Schulsozialarbeit 142'000 138'000 128'230.70
2192.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -2'600

2192.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 1'800 1'800 1'710.00
2192.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 11'400 11'100 10'314.40
2192.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 10'400 10'400 9'355.15
2192.3053 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 1'000 1'000 824.50
2192.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'500 1'500

2192.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 1'000 1'000

2192.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 500 500 111.75
2192.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 500 500 338.45
2192.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 200 200 155.40
2192.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 1'000 1'000

2192.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'700 1'700 1'681.20
2192.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'100 1'100 95.90
2193 Schiilertransport 3'300 3'300 2'230.20
2193.3130.20 Transporte fiir Schulweg durch Dritte und OV 3'000 3'000 2'190.00
2193.3130.30 Ubrige Schiilertransporte durch Dritte und GV 300 300 40.20
2990 Ubriges Bildungswesen, Erwachsenenbildung 38'000 38'000 38'300.00
2990.3636.05 Beitrdge an die Jugendmusikschule Frauenfeld 20'000 20'000 20'000.00
2990.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 18'000 18'000 18'300.00




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 GESUNDHEIT 47'000 42'000 41'075.85
4330 Schulgesundheitsdienst 47'000 42'000 41'075.85
4330.3136.05 Dienstleistungen Schularzt 12'000 11'500 11'075.15
4330.3136.10 Dienstleistungen Schulzahnarzt 35'000 30'500 30'000.70
5 SOZIALE SICHERHEIT 7'000 7'000 4'858.00
5330 Leistungen an Pensionierte 7'000 7'000 4'858.00
5330.3060.05 Anpassungszulagen auf Renten fiir Pensionierte 7'000 7'000 4'858.00




Voranschlag 2026
Aufwand Ertrag

Voranschlag 2025
Aufwand Ertrag

Rechnung 2024
Aufwand Ertrag

9100
9100.3181
9100.4000.01
9100.4000.02
9100.4000.03
9100.4000.04
9100.4000.06
9100.4000.07
9100.4000.11
9100.4000.12
9100.4000.13
9100.4000.14
9100.4000.15
9100.4000.16
9100.4000.17
9100.4002
9100.4010.01
9100.4010.02
9100.4010.03
9100.4010.04
9100.4010.11
9100.4010.12
9100.4010.13
9100.4010.14

FINANZEN UND STEUERN

Allgem. Gemeindesteuern / per 1.1.2023 Steuerfuss von 27% auf 25% gesenkt
Abschreibungen, Erlasse von Schulsteuern

Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 12.5%
Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, friihere Jahre
Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Uesslingen, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, friihere Jahre
Quellensteuern

Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, friihere Jahre
Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, friithere Jahre

Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, frithere Jahre

Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, friihere Jahre

2'553'000 26'010'300

80'000 25'279'800
80'000

1'300'000

13'931'000

340'000

2'480'000

6'000

1'800

190'000

1'351'000

40'000

170'000

2'000

1'192'000
125'000
3'407'000
6'000
180'000
20'000
444'000
4'000
90'000

2'734'500 24'644'000

100'000 23'909'000
100'000

1'300'000

13'548'000

325'000

2'395'000

7'000

2'000

160'000

945'000

35'000

164'000

2'000

1'015'000
110'000
3'195'000
6'000
160'000
25'000
451'000
4'000
60'000

2'671'564.54 25'198'499.44

58'727.92 24'546'623.00
58'727.92

1'224'080.65
13'310'250.35
337'104.60
2'334'798.90
5'760.60
1'687.70
175'951.80
1'140'337.11
33'464.35
170'358.65
-210.00
667.45
310.55
1'147'614.64
119'859.70
3'103'669.45
5'598.85
152'214.70
20'680.45
1'131'715.15
4'837.95
125'869.40




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9300 Finanz- und Lastenausgleich 2'360'000 2'500'000 2'517'261.00
9300.3621.51 Ablieferung an Finanzausgleich Kanton / 2'360'000 2'500'000 2'517'261.00

>>> Mehrkostenbei den Schulen im Kanton aufgrund héherer Schiilerzahlen und

Angebotserweiterungen sowie eine gestiegene Steuerkraft im Sekundarschulkreis Frauenfeld

fiihren zu hoheren Abgaben in den Finanzausgleich. Im Jahr 2024 hat sich die Ablieferung

gegeniiber dem Vorjahr nahezu verdoppelt
9500 Ertragsanteile, iibrige, ohne Zweckbindung 700'000 700'000 621'711.15
9500.4601.02 Grundstiickgewinnsteuer 700'000 700'000 621'711.15
9610 Zinsen 113'000 21'500 134'500 26'000 95'575.62 21'642.09
9610.3181 Abschreibung von Verzugszinsen Steuern 3'000 3'000 1'740.18
9610.3401 Passivzinsen fiir kurzfristiges Fremdkapital / 30'000 50'000 12'273.50

>>> in den letzten Jahren konnten die Schulden reduziert werden. Zugleich wird mit einem

anhaltend niedrigen Zinsumfeld gerechnet
9610.3406 Passivzinsen fiir mittel- und langfristiges Fremdkapital 80'000 81'500 81'561.94
9610.4400 Zinsertrag Kontokorrente, Sparkontos 500 500
9610.4401 Zinsertrag aus Forderungen, Nettoertrag aus Verzugs- und Vergiitungszinsen Steuern 20'000 25'000 20'028.74
9610.4402 Zinsertrag kurzfristige Finanzanlagen / Darlehen, Festgelder 1'000 500 1'613.35
9710 Riickverteilungen aus C02-Abgabe 9'000 9'000 8'523.20
9710.4699.10 Einnahmen aus Riickverteilung der C02-Abgabe 9'000 9'000 8'523.20

Total 26'564'600 26'750'700 25'545'100 25'152'200 24'147'607.83  25'789'030.59

Riickschlag 392'900

Vorschlag 186'100 1'641'422.76

Gesamttotal 26'750'700 26'750'700 25'545'100 25'545'100 25'789'030.59  25'789'030.59




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 1'020'000 2'260'000 1'148'000 3'163'839.10 103'356.09
2130 Sekundarstufe 1'100'000 1'100'000 2'169'991.80 50'032.10
2130.5060.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Ersatz der interaktiven Wandtafeln (Mobiliar) 416'780.40
2130.5060.0.20.25 | IR2025 - SA Reutenen: Neumdébilierung ganze Schulanlage 850'000
2130.5062.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Gesamtbeschaffung Informatik (Hard-/Betriebssoftware) 1'753'211.40
2130.5062.0.00.25 | IR2025 - Alle Schulanlagen: Gesamtersatz WLan 250'000
2130.6162.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Riickerstattung fiir Riicknahme der gebrauchten Hardware 50'032.10
2130.6830.0.00.25 | IR2025 - Entnahme Erneuerungsfonds Baufolgekosten 1'100'000
2170 Schulliegenschaften 1'020'000 1'160'000 48'000 993'847.30 53'323.99
2170.5041.0.01.26 | IR2026 - Auen: Beschattung Pausenplatz 105'000
2170.5041.0.02.24 | IR2024 - SA Reutenen: Notfallsanierung von zwei Duschrdumen infolge Feuchte- und 123'881.75
Schimmelproblem / 1. Etappe
2170.5041.0.02.25 | IR2025 - SA Reutenen: Sanierung Duschrdume / 2. Etappe 110'000
2170.5041.0.03.26 | IR2026 - Ost Altbau: Dachisolierung 290'000
2170.5061.0.01.24 | IR2024 - SA Reutenen: Bau 1, Ersatz Beleuchtung 468'011.30
2170.5061.0.02.24 | IR2024 - SA Reutenen: Erstellung Photovoltaikanlage 401'954.25
2170.5061.0.02.25 | IR2025 - SA Reutenen: Bau Ost, Siid, Pavillon / Ersatz Beleuchtung 490'000
2170.5061.0.40.25 | IR2025 - SA Ost: Gesamtersatz der Liiftung 150'000
2170.5061.0.41.25 | IR2025 - SA Ost: Erstellung Photovoltaikanlage 410'000
2170.5061.0.41.26 | IR2026 - Ost: Leuchtensanierung Bau 1+2 625'000
2170.6300.0.02.24 | IR2024 - SA Reuenen: Einmalvergiitung Bund fiir Photovoltaikanlage 51'330.55
2170.6300.0.41.25 | IR2025 - SA Ost: Einmalvergiitung Bund fiir Photovoltaikanlage 48'000
2170.6320.0.02.24 | IR2024 - SA Reuenen: Einmalvergiitung Stadt Frauenfeld fiir Photovoltaikanlage 500.00
2170.6360.0.01.24 | IR2024 - SA Reutenen: Forderbeitrag Energie Zukunft Schweiz an den Ersatz der Beleuchtung 1'493.44
Total 1'020'000 0 2'260'000 1'148'000 3'163'839.10 103'356.09
Nettoinvestition 1'020'000 1'112'000 3'060'483.01
Gesamttotal 1'020'000 1'020'000 2'260'000 2'260'000 3'163'839.10 3'163'839.10
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Behorde Andreas Wirth, Prdsident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld Schulverwaltung ABTEILUNG BETRIEB
Jenny Centeno Garcia, Lachenackerstrasse 32, 8500 Frauenfeld Markus Herzog Abteilungsleiter Betrieb
Stefan Ddhler, Haldenstrasse 8a, 8500 Frauenfeld Marcel Gilg IT Spezialist Padagogik
Markus Dreher, Schwalbenweg 1, 8500 Frauenfeld Sabina Michel Bau, Betrieb
Thomas Gisler, Aktuar, Obere Rebbergstrasse 8, 8547 Gachnang Roman Schafli Bau, Betrieb
Patrick Liischer, Broteggstrasse 38, 8500 Frauenfeld Ivan Semeraro Betrieblicher Unterhalt
Hansjorg Ruh, Spechtweg 5, 8500 Frauenfeld Denise Steiger Schiilerwesen PSG
Daniel Rupp, Kehlhofstrasse 37, 8552 Felben-Wellhausen Roger Sutter IT-Spezialist
Annette Schwarz, Hanféckerstrasse 10, 8500 Frauenfeld
Katja Stalder-Kaiser, Schiitzenweg 14, 8500 Frauenfeld ABTEILUNG FINANZEN
Sabrina Zimmermann, Hofwiesstrasse 4, 8553 Hiittlingen Adresse: Marktstrasse 10, 8500 Frauenfeld
Christian Schwarz Abteilungsleiter Finanzen
Doreen Ammann Personaladministration
Schulverwaltung St. Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld Sandra Baumgartner Personaladministration
T 052 723 27 37, F 052 723 27 47 Susanne Greub Bertschi ~ Primarschulgemeinde
verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch Katja Rosch Primarschulgemeinde: Kreditoren und
Offnungszeiten: Mo-Do 08:30-11:30 Uhr, 14:00-17:00 Uhr Debitoren TAF
Fr 08:30-11:30 Uhr, 14:00-16:30 Uhr Esther Staheli Wirth Heilpadagogisches Zentrum, PSG, TAF
Nicole Vontobel Sekundarschulgemeinde
PRASIDIUM
Andreas Wirth Schulprasident
Schulanlagen Schulanlage Auen, Thurstrasse 23, 8500 Frauenfeld
STAB T 052 723 23 00, auen@schulen-frauenfeld.ch
Jeannette Schroter Protokollfiihrung Behdrden/Kommunikation/ Schulleitung: Urs Schrepfer
Leitung Stab Schulanlage Reutenen, Marktstrasse 14, 8500 Frauenfeld
Antonella Laneve Wahlen, Abstimmungen, T 052 728 31 31, reutenen@schulen-frauenfeld.ch
Reservation Schulrdume, Sekretariat Schulleitung: Andreas Riittimann
Jasmin Wohlfender Schiilerwesen SSG, Hausaufgabenbetreuung,
Sekretariat Schulanlage Ost, Hauptstrasse 22a, 8552 Felben-Wellhausen

T 052 766 04 40, ost@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: David Binotto



Weitere Dienste

Rechnungspriifungs-
kommission

Schulische Sozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld
schulsozialarbeit.ssg@schulen-frauenfeld.ch

Jael Miihlemann-Sauter, Schulische Sozialarbeiterin

T 052 721 74 58, M 079 936 41 11

Norbert Kohler, Schulischer Sozialarbeiter Stv.

T 052 721 74 57

Schuldrzte
Dr. med. Antje Hugi Maier - Dr. med. Carsten Peters
Arztezentrum Schlossberg, Bahnhofstrasse 61, 8500 Frauenfeld

Ordentliche Mitglieder
Manuela Cortesi, Gerald Hollenstein, Sven Hviid, Roland Kienast,
Andrea Kiing, Esther Robel, Markus Widmer

Suppleanten
Lisa Badertscher, Laure Brem, Maurits Reinaerts

Schulanlage Ost
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SCHULFERIEN BIS IM SOMMER 2029

2025
2025/26
2026
2026
2026
2026

2026
2026/27
2027
2027
2027
2027

2027
2027/28
2028
2028
2028
2028

2028
2028/29
2029
2029
2029
2029

www.adur.design

04. Oktober - 19. Oktober

20. Dezember - 04. Januar

24. Januar - 01. Februar

02. April(16.00 Uhr) - 19. April
13. Mai (16.00 Uhr) - 25. Mai
04. Juli - 09. August

03. Oktober - 18. Oktober

19. Dezember - 03. Januar

30. Januar - 07. Februar

25. Mérz (16.00 Uhr) - 11. April
5. Mai (16.00 Uhr) - 17. Mai
10. Juli - 15. August

09. Oktober - 24. Oktober

18. Dezember - 02. Januar
29. Januar - 06. Februar

01. April - 17. April

24. Mai (16.00 Uhr) - 05. Juni
08. Juli - 13. August

07. Oktober — 22. Oktober

23. Dezember - 07. Januar

27. Januar - 04. Februar

29. Mérz (16.00 Uhr) - 15. April
09. Mai (16.00 Uhr) - 21. Mai
07. Juli - 12. August

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.

Gedruckt auf FSC-zertifiziertes Papier - Dieses Label garantiert - durch eine liickenlose Priifung der Riickverfolgbarkeit -
zertifizierte umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.



