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Nachstehend unterbreitet Ihnen die Sekundarschulbehdrde
Frauenfeld den Voranschlag und die Investitionsrechnung fiir das
Jahr 2024 mit Bemerkungen und Antrdgen.

Der Voranschlag basiert auf:

© einem Steuerfuss von 25 %;

¢ den Eingaben von Schulleitungen, Kommissionen, Verwaltungs-
stellen sowie den Beschliissen der Behorde;

¢ den Steuerertragsschatzungen der Politischen Gemeinden im
Sekundarschulkreis;

© den Abschreibungssdtzen gemédss HRM2 (Harmonisiertes Rech-
nungsmodell 2) bei Immobilien 3 %, Fahrzeugen, Mobilien 12.5 %,
bei Haustechnikinvestitionen bis 31.12.2023 12.5 % und danach
mit 6.7 % und bei Informatik 25 %. Zur Anwendung kommt die
lineare Abschreibungsmethode.

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung 2024 schliesst — bei einem
gleichbleibenden Steuerfuss von 25 % - mit einem Aufwand von
23'970'000 Franken und einem Ertrag von 23'518'300 Franken ab.
Der Aufwandiiberschuss betragt 451'700 Franken.

In der Investitionsrechnung resultieren Investitionen von 3'417'000
Franken.



Die Stadt und auch die Partnergemeinden rechnen mit steigenden
Steuereinnahmen. Bei den natiirlichen Personen wird davon aus-
gegangen, dass aufgrund der Teuerung und von allgemeinen Lohn-
anpassungen die Steuereinnahmen steigen werden. Bei den juris-
tischen Personen (Firmen) wird aufgrund von freiwilligen An-
passungen bei den Steuern friiherer Jahre ebenfalls mit hoheren
Steuerertragen gerechnet.

Die Abgaben an den Finanzausgleich haben sich seit der Umstel-
lung auf das neue System markant reduziert, fallen in diesem Jahr
aber héher als im Vorjahresbudget aus. Die grossen Ausschldge bei
den Ablieferungen aufgrund von Verdnderungen bei einzelnen Be-
rechnungsparametern sind zuriickgegangen. Mit dem neuen System
muss noch Erfahrung gesammelt werden, und die Prognosewerte
sind mit entsprechender Zuriickhaltung und Vorsicht zu betrachten.

Der Personalaufwand steigt einerseits wegen der allgemeinen Teue-
rungsanpassung und den jahrlichen Stufenanstiegen, andererseits
aufgrund der vom Kantonsrat beschlossenen Lohnanpassung fiir alt-
rechtliche HW/TW-Lehrpersonen (Hauswirtschaft, Textilarbeit/
Werken) von Lohnband 4 oder 5 ins Lohnband 6. Im Weiteren sind
zusdtzliche DaZ-Lektionen (Deutsch als Zweitsprache) fiir fremd-
sprachige Jugendliche (Fliichtlinge) notig.

Die Schiilerzahlen auf der Sekundarstufe sind auf dem gleichen
Niveau wie vor einem Jahr. Seit Beginn des laufenden Schuljahres
werden 942 Schiilerinnen und Schiiler (Vorjahr 941) unterrichtet.
Insgesamt werden 53 Klassen gefiihrt. Die Zahl ist im vergangenen
Jahr aufgrund der ukrainischen Kinder und der Zuwanderung aus
dem afrikanischen Kontinent rascher angestiegen als erwartet und

auf dieser Hohe verblieben. Es wurde eine zweite Integrations-
klasse dafiir erdffnet. Es ist davon auszugehen, dass die Schiilerzahl
aufgrund der zunehmenden Fliichtlingsstrome im Laufe des kom-
menden Winters weiter ansteigt.

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand, zu dem auch die Kosten
fiir Energie und Heizmaterial gehdren, steigt teuerungsbedingt.
Mehrkosten resultieren auch beim baulichen Unterhalt. Zur Ver-
hiitung von Vandalismus wird der Ordnungsdienst im gleichen
Umfang beibehalten.

Die ordentlichen Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen
steigen aufgrund des Informatikgesamtersatzes.

Bei einem Gesamtumsatz von rund 24 Mio. Franken machen die
Personalkosten rund 15 Mio. Franken aus. 1.6 Mio. Franken gehen
an den Finanzausgleich. Von den verbleibenden 7.4 Mio. Franken
miissen der Schulalltag, der Immobilien- und Maschinenunterhalt,
die Abschreibungen, die Verzinsung der Schulden und die Verwal-
tung bestritten werden. Der Voranschlag ist so ausgelegt, dass ein
moderner, effizienter und qualitativ guter Schulbetrieb gewdhr-
leistet werden kann.

In der Investitionsrechnung finden sich Posten fiir den Gesamt-
ersatz der Informatik und der interaktiven Wandtafeln. In der Schul-
anlage Reutenen erfolgt eine weitere Etappe mit dem Ersatz der
Leuchten. Zudem wird eine Photovoltaikanlage erstellt.

Per 01.01.2023 wurde der Steuerfuss von 27 % auf 25 % gesenkt. Im
Finanzplan ist die Steuerfusssenkung ersichtlich. Der vorliegende
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Finanzplan 2025-2027 rechnet mit einem gleichbleibenden Steuer-
fuss von 25 % und geht von steigenden Steuerertragen aus.

Bei der Bautdtigkeit und den notigen Sanierungsarbeiten wird in
den kommenden Jahren mit tieferen Investitionen gerechnet.

Der Gesamtaufwand steigt gegeniiber dem Voranschlag 2023 um
1'559'900 Franken (+ 7 %); der Gesamtertrag um 992'600 Franken
(+ 4%).

Der Personalaufwand steigt um 309'600 Franken (+ 2 %), einerseits
wegen der allgemeinen Teuerungsanpassung und den jahrlichen
Stufenanstiegen, andererseits aufgrund der vom Kantonsrat be-
schlossenen Lohnanpassung fiir altrechtliche HW/TW-Lehrpersonen
(von Lohnband 4 oder 5 ins Lohnband 6). Im Weiteren sind zu-
satzliche DaZ-Lektionen (Deutsch als Zweitsprache) fiir fremd-
sprachige Jugendliche (Fliichtlinge) notig.

Die Weiterbildung der Lehrpersonen fiir den Einsatz der IT und fiir
die Medienbildung wird in den kommenden Jahren weiterhin einen
hohen Stellenwert einnehmen. Die schulinternen Weiterbildungen
an den Frauenfelder Schulen werden wéahrend der Schulferienzeit
oder in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt. In der Regel finden
die gemeinsamen Weiterbildungstage wéahrend der Sommer- oder zu
Beginn oder am Ende der Weihnachts- und Friihlingsferien statt.
Insgesamt sind sechs Tage dafiir vorgesehen (Gruppe 309; iibriger
Personalaufwand).

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand steigt um 109'100 Franken
(+ 2%). Teuerungsbedingt steigen die Kosten fiir die Energie und
das Heizmaterial. Mehrkosten resultieren auch beim baulichen
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Unterhalt. Zur Verhiitung von Vandalismus wird der Ordnungsdienst
im gleichen Umfang beibehalten.

Die ordentlichen Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen
steigen um 560'000 Franken (+ 42 %). Im Jahr 2023 war der Infor-
matikgesamtersatz aus dem Jahr 2019 aufgrund des Abschreibungs-
rhythmus von vier Jahren bereits vollstandig abgeschrieben. Auf-
grund des Zustands der Gerdte konnten diese aber ein weiteres Jahr
genutzt werden und der Gesamtersatz wurde um ein Jahr auf das
Jahr 2024 hinausgeschoben. Nun fallen die entsprechenden Ab-
schreibungstranchen wieder an.

Der Finanzaufwand (Darlehenszinsen) steigt um 76'500 Franken

(+ 81%). Die Zinsen am Kapitalmarkt sind gestiegen. Mehrkosten
entstehen bei den kurzfristigen Laufzeiten und bei Neuaufnahmen
von langerfristigen Darlehen zur Finanzierung der neuen Investitio-
nen. Die mittel- bis langfristigen Darlehen, die friiher abgeschlossen
wurden, sind von den Zinserhohungen derzeit noch nicht betroffen.

Aufgrund des Aufwandiiberschusses wird auf eine Einlage in Fonds
und Spezialfinanzierungen verzichtet. Bei positiven Rechnungs-
abschliissen sollen jedoch Einlagen in den Erneuerungsfonds fiir
Baufolgekosten erfolgen, damit bei den ndchsten grossen Sanie-
rungsarbeiten der Steuerfuss nicht erhoht werden muss. Die nédchs-
ten grossen Sanierungsarbeiten betreffen die Schulanlage Reutenen,
sind aber erst in ungefahr sieben bis zwolf Jahren zu erwarten.
Folglich ist es vertretbar, dass in der Budgetphase keine Einlagen
getatigt werden.

Der Transferaufwand steigt um 504'700 Franken (+ 34 %). Er bein-
haltet die Entschadigungen an andere Gemeinwesen fiir den Bezug
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der Steuern, Beitragszahlungen an den kantonalen Finanzausgleich
und Beitrdge an Dritte. Beim Finanzausgleich fallen die Beitrags-
zahlungen um 504'000 Franken hoher aus als im Vorjahr. Die vor-
liegenden Prognosewerte sind jedoch mit entsprechender Zuriick-
haltung und Vorsicht zu betrachten. Sie basieren auf generellen,
kantonalen Modellrechnungen zum Steuerertrag, den zu beschulen-
den Kinderzahlen und dem Finanzbedarf der beitragsempfangenden
Schulgemeinden.

Verglichen mit dem Vorjahr wird auf der Ertragsseite mit Mehr-
ertrdgen von insgesamt 992'600 Franken (+ 4 %) gerechnet.

Beim Fiskalertrag wird mit Mehrertragen von 1'019'500 Franken

(+ 5 %) gerechnet. Es wird davon ausgegangen, dass bei den natiir-
lichen und auch bei den juristischen Personen die Steuerkraft
steigt.

Die Entgelte und der Finanzertrag bleiben in etwa gleich.

Der Transferertrag sinkt um 30'000 Franken (- 3 %). Darin enthal-
ten sind die Grundstiickgewinnsteuern mit einem Plus von 55'000
Franken, Schulgelder von anderen Gemeinden mit einem Minus von
60'000 Franken und Kantonsbeitrdge fiir die integrative Sonderschu-
lung, Beitrdge des Kantons fiir die Begabtenforderung in der Sport-
schule (TSTF) und fiir Schulentwicklungsprojekte (Gruppe 462).

Seit mehreren Jahren entwickelt die Sekundarschulgemeinde
Frauenfeld die Informatik konsequent weiter, entsprechend den im
Informatikkonzept festgehaltenen Stossrichtungen. Hauptziel ist es,
eine Unterrichtsinfrastruktur aufzubauen, die es der Schule erlaubt,

die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschule optimal auf den
Ubertritt in die Berufswelt und die weiteren Bildungsschritte vor-
zubereiten.

Diese kontinuierliche Entwicklung der IT hat es erlaubt, die Heraus-
forderungen des Lockdowns verhdltnismassig ruhig zu bewaltigen.
Nach der Einflihrung von Microsoft 365 im vergangenen Jahr wird
ab Sommer 2024 jede Schiilerin und jeder Schiiler mit einem Laptop
ausgeriistet. So kann die Nutzung von IT-Mitteln, dem Lehrplan ent-
sprechend, méglichst natiirlich und reibungslos in die jeweiligen
Facher eingeflochten werden. Zugleich wird damit sichergestellt,
dass alle Schiilerinnen und Schiiler Zugriff auf eine heutzutage zen-
trale IT-Infrastruktur haben und moglichst friih lernen, mit Arbeits-
gerdten umzugehen, die auf dem weiteren Berufs- und Bildungsweg
zunehmend unentbehrlich werden. In diesem Sinne schliesst der
Laptop zu den anderen Lehrmitteln auf, die an die Schiilerinnen und
Schiiler abgegeben werden.

Dieser Schritt bedingt eine Erhéhung des Verhaltnisses von bisher
1.6 Schiilerinnen und Schiiler pro Laptop auf neu ein Verhaltnis

von 1 zu 1. Dies zieht im Jahr 2024 eine Investition in Héhe von
2.08 Mio. Franken nach sich, die iiber vier Jahre abgeschrieben wird
und bereits letztes Jahr im Finanzplan vorgesehen war. Die Ausga-
ben sind im vorliegenden Budgetvorschlag enthalten und mit An-
nahme des Budgets stimmen Sie diesem Ausbauschritt in der IT zu.

Die zentralen Eckpunkte der im Budget enthaltenen IT-Beschaffung

sind:

© Pro Schiiler oder Schiilerin wird neu leihweise ein Laptop abgege-
ben. Dieser Laptop gehdrt der Sekundarschulgemeinde und wird
bei Austritt aus der Schule an die Schule zuriickgegeben. Eine
1:1 Ausstattung erlaubt eine vollumfangliche Nutzung der in der
Schule letztes Jahr eingefiihrten Kollaborationstools wie Microsoft
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365 oder der Schulverwaltungssoftware Escola. Dies entspricht
zugleich den Anforderungen des heutigen Arbeitsmarktes in
immer mehr Branchen.
© Jede Lehrperson erhdlt als Arbeitsgerdt leihweise einen Laptop.
Auch diese Gerdte werden bei Austritt an die Schule retourniert.
Dies ist ein wichtiges Element, um die Kollaborationsvorteile der
aufgebauten IT-Landschaft im Klassenverband voll zu nutzen und
zugleich im Umfeld von zunehmendem Lehrermangel als Arbeits-
geber attraktiv zu bleiben.
Alle fest installierten Computer entfallen und stattdessen werden
Anschlusspunkte, sogenannte Docking Stations, mit Bildschirm,

Maus und Tastatur zur Verfiigung gestellt, in den Unterrichts-
zimmern zudem mit Anschluss an die bereits bestehenden Beamer
und interaktiven Wandtafeln. Dies erlaubt eine bedeutend flexi-
blere Nutzung der IT-Infrastruktur und zugleich auch externen
Nutzern der Schulinfrastruktur, zum Beispiel Vereinen, ihre Gerdte

Voranschlag

anzuschliessen.
© Die weitere IT-Infrastruktur bleibt unverdndert.

Die Sekundarschulgemeinde hat in den letzten Jahren konsequent

auf diesen wichtigen Schritt hingearbeitet und ist iiberzeugt, dass

die im Budget vorgesehene IT-Investition wichtig und richtig ist, Finanzplan
um den Schiilerinnen und Schiilern moglichst optimale Vorausset-

zungen auf dem Weg in die Berufswelt der Zukunft zu ermdglichen.

Neben dem Hardwareersatz werden bei den in den Jahren 2012 und
2013 eingebauten total 51 interaktiven Wandtafeln der Schulan-
lagen Reutenen und Ost die 86 Zoll grossen AktivPanel ersetzt.

Grossere bauliche Investitionen sind im Jahr 2024 ausschliesslich in
der Schulanlage Reutenen vorgesehen. Im West- und Nordtrakt von

Kommentar zum
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Bau 1 werden als weitere Etappe die Deckenleuchten in den
Klassenzimmern, Nebenrdumen und Korridoren mit neuen, energie-
effizienten LED-Leuchten eingebaut.

Auf den Flachddchern von Bau 2 und der Turnhallen werden 430
Photovoltaik-Module mit insgesamt 176 kWP-Leistung montiert.
Mit dem erzeugten Strom wird in erster Linie der Eigenbedarf abge-
deckt. Uberfliissiger Strom wird ins Netz eingespeist. Die Photo-
voltaikanlage erganzt die bereits bestehende solare Wassererwar-
mung der Duschrdume, die ebenfalls auf dem Dach installiert ist.

Der Aufwand gliedert sich wie folgt: 64 % Personalaufwand, 19 %
Sachaufwand, 8% Abschreibungen, 0.7 % Finanzaufwand, 6.8 %
Ablieferung an den Finanzausgleich des Kantons, 1.5 % Zahlungen
an andere Gemeinwesen inkl. Steuerbezugsprovisionen und eigene
Beitrage.

Der Ertrag setzt sich zu 94 % aus Steuern und zu 6 % aus iibrigen
Ertragen zusammen.

Der vorliegende Finanzplan 2025-2027 rechnet mit einem gleich-
bleibenden Steuerfuss von 25 % und geht von steigenden Steuer-
ertragen aus.

Beim Personalaufwand sind die allgemeine Teuerungsanpassung und
der jahrliche Stufenanstieg beriicksichtigt. Bei den Abschreibungen
sind neu wieder Tranchen fiir den Gesamtersatz (2024) der Informa-
tik enthalten. Ebenso sind die Belastungen durch das Beitragsgesetz
fiir die Sekundarschulgemeinde ersichtlich. Die vorliegenden Prog-
nosewerte sind mit entsprechender Zuriickhaltung und Vorsicht zu
betrachten, da sich einzelne Werte wie Steuerausfalle, Steuerkraft,
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bendtigte Mittel der finanzschwachen Schulgemeinden und Finanz-
ausgleichszahlungen stark gegenseitig beeinflussen.

Bei der Bautdtigkeit und den notigen Sanierungsarbeiten wird in
den kommenden Jahren mit tieferen Investitionen gerechnet.

Die Schiilerzahlen auf der Sekundarstufe sind auf dem gleichen
Niveau wie vor einem Jahr. Seit Beginn des laufenden Schuljahres
werden 942 Schiilerinnen und Schiiler (Vorjahr 941) unterrichtet.
Insgesamt werden 53 Klassen gefiihrt (46 Regelklassen, 4 Klein-
klassen, 1 Timeout-Klasse und 2 Integrationsklassen fiir Fremdspra-
chige). Die Zahl ist im vergangenen Jahr aufgrund der ukrainischen
Kinder und der Zuwanderung aus dem afrikanischen Kontinent
rascher angestiegen als erwartet und auf dieser Hohe verblieben.

Es wurde eine zweite Integrationsklasse dafiir eroffnet. Die Schule
nimmt weiterhin auch Kinder und Jugendliche auf, die via Durch-
gangsheim oder durch Familiennachzug in Frauenfeld wohnhaft wer-
den, kein Deutsch sprechen und teilweise nicht alphabetisiert sind.
Es ist davon auszugehen, dass die Schiilerzahl aufgrund der zuneh-
menden Fliichtlingsstrome im Laufe des kommenden Winters weiter
ansteigt. Um diese Kinder und Jugendlichen in geeigneter Form in
die Schule integrieren zu kénnen, bendtigen sie Deutschkenntnisse.

Schwierig abzuschdtzen sind Verdnderungen infolge der momentan
regen Bautdtigkeit und des damit verbundenen Bevolkerungswachs-
tums im Einzugsgebiet der Sekundarschulgemeinde. Die Behorde
verfolgt die Entwicklung der Schiilerzahlen weiterhin aufmerksam.

Die Sekundarschulgemeinde verfiigt seit dem 19. Jahrhundert iiber
einen Fonds, der fiir junge Frauen verwendet werden sollte, die den
Lehrerinnen-Beruf ergreifen wollten. Der Zweck des Fonds ist heute
nicht mehr zeitgemass, da der Staat die Ausbildung von Lehrperso-
nen finanziert. Deshalb hat die Behdrde entschieden, den Fonds-
zweck zu andern und neu ROKJ mit einem jahrlichen Betrag von
maximal CHF 10'000.- fiir Kinder und Jugendliche aus dem Sekun-
darschulkreis Frauenfeld aus dem Fonds zu unterstiitzen. ROKJ for-
dert die Integration von sozial oder wirtschaftlich benachteiligten
Kindern und Jugendlichen in der Region mit dem Ziel, ihr Potenzial
und ihre Talente zu entwickeln und so die Eingliederung in die
Gesellschaft zu erleichtern. Dabei geht es vor allem um eine pra-
ventive, nachhaltige Wirkung der ROKJ-Projekte. Der Start der
Unterstiitzung ist auf Beginn des Kalenderjahrs 2024 vorgesehen.

Die von den Schulbehdrden eingeleiteten Massnahmen gegen
Gewalt, Diebstahl, Vandalismus und Littering auf den Schulhaus-
platzen zeigen weiterhin eine gute Wirkung. So sind unter anderem
abends und am Wochenende Sicherheitspatrouillen auf den Platzen
unterwegs, wodurch sich die Situation beruhigt hat. Entsprechende
finanzielle Mittel sind im Budget wieder vorgesehen.

Die Sekundarschulgemeinde leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Standortattraktivitdt Frauenfelds. Vielfalt und Qualitdt ihres An-
gebots sind fiir die Ansiedlung von jungen Familien entscheidend.
Daneben stellt die Sekundarschulgemeinde ihre Infrastruktur fiir
viele Kultur-, Sport-, Weiterbildungs- und Freizeitanldsse zur Ver-
fiigung, was die Attraktivitdt der Stadt ebenfalls steigert.
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Die Sekundarschulbehdrde Frauenfeld ersucht Sie, sehr geehrte
Stimmbiirgerin, sehr geehrter Stimmbiirger, den Voranschlag 2024
mit einem Steuerfuss von 25 % zu genehmigen.

Frauenfeld, 3. Oktober 2023

SEKUNDARSCHULGEMEINDE FRAUENFELD
Die Sekundarschulbehdrde

Schulanlage Reutenen - Gemeinschaftstag



Finanzplan g . voo) Rechnung | Voranschizg [ Voranscnis Franzplanung HERKUNFT UND VERWENDUNG DER FINANZIELLEN MITTEL
. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Basis Steuern: 27% 25% 25% 25% 25% 25%
Zusammenfassung Sachbereich
Personalaufwand 1) 14'468 15'062 15'372 15'679 15'914 16'153
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 2) 3'746 4'434 4'543 4'574 4'606 4'639
Abschreibungen Verw. Vermdgen 3) 1563 1'340 1'900 1'963 1'931 1'889
Zinsaufwand 4) 42 95 171 194 211 217
Einlagen in Erneuerungsfonds/EK 5) 1'550 890 890 890 890 890
Entschadigungen an Gemeinwesen 6) 338 317 320 325 328 330
Abgabe in Finanzausgleich NFM 1'000 0 0 0 0 0
Beitrdge, Forderbeitrage 7) 36 42 40 40 40 40
Total Aufwand 22'293 22'410 23'970 24'074 24'051 24'276
Steuerertrag, nat. und jur. Personen 8) 22'752 21112 22'132 22'307 22'553 22'803
Entgelte, Elternbeitrége, Dienstleistungen 9) 101 82 90 91 92 93
Finanzertrag (Zins-, Vermietungen) 123 139 135 135 137 137
Grundstiickgewinnsteuern 698 755 810 750 760 770
Riickerstattungen Gemeinwesen 10) 200 210 182 190 210 210
Bundes- und Staatsbeitrage 11) 246 227 170 180 185 190
Total Ertrag 24'120 22'525 23'519 23'653 23'937 24'203
Laufende Rechnung /Cash-flow
Ertrage der Sachbereiche 24'120 22'525 23'519 23'653 23'937 24'203
- Aufwendungen Sachbereiche 22'293 22'410 23'970 24'074 24'051 24'276 Aufwand nach Sachgruppen Ertrag nach Sachgruppen
Ergebnis 1'827 115 -451 -421 -114 -73
Abschreib \ . ) \ , \
* ) 5 rel. ungen 1‘563 1340 1900 1963 1931 1889 Personalaufwand Steuern natiirliche und juristische Personen
+ Einlage in Erneuerungsfonds 1'000 0 0 0 0 0 Fr. 15'372'000 | 64.1 % Fr. 22'131'800 | 94.1%
Cash-flow (Selbstfinanzierung) 4390 1'455 1'449 1'542 1'817 1'816 e 3 . . .
Sach- und iibriger Betriebsaufwand Entgelte und iibriger Ertrag (Schulgelder, Dienstleistungen)
Entwicklung Eigenkapital 3'601 3'716 3'265 2'844 2'730 2'657 Fr. 4'543'300 | 19 % Fr. 90'400 | 0.4 %
Investitionen Absc'hreil')ungen Ver:valtungsverm&gen Finanzertrage (Liegenschaften, Zinsen)
Immobilien 577 270 200 Fr. 1'900'000 | 7.9 % Fr. 135'100 | 0.6 %
Gebdudetechnik, Leuchtenersatz 105 130 930 790 450 Finanzaufwand Grundstiickgewinnsteuer
Mobiliar, interaktive Wandtafeln 450 Fr. 171'500 | 0.7 % Fr. 810000 | 3.4 %
Schulbus, Traktoren, Fahrzeuge
Informatik Gesamtersatz 2'080 Zahlungen an den Fi gleich Riickerstattungen von Gemeinwesen
- Entnahme aus Erneuerungsfonds Fr. 1'624'000 | 6.8 % Fr. 182'000 | 0.8 %
- Subventionen von Dritten 0 43
Entschddigungen und Beitrdge an Gemeinwesen Riickerstattungen Kanton und iibrige
Total Nettoinvestitionen 682 130 3'417 1'060 650 0 Fr. 359'200 | 1.5% Fr. 169'000 | 0.7 %
Bemerkungen

1) Leicht ansteigende Schiilerzahlen, obligat. Stufenanstieg, Teuerung, Pensenerweiterungen, Weiterbildungen

2) Schul- und Werkmaterial, Informatik, Wasser, Abwasser, Entsorgung, Energie, Telefonie, Unterhalt Liegenschaften, Honorare fiir
Projektierungen und Dienstleistungen, Anschaffungen/Unterhalt Gerate und Mobiliar, Versicherungen, Debitoren- und Steuerverluste,
Teuerung auf Energie und Heizmaterial

3) Abschreibungsdauer der Immobilien 33 Jahre linear / bei Nutzungsbeginn erfolgt die erste Abschreibung
Abschreibungsdauer Haustechnik 8 Jahre linear bei Investitionen bis 31.12.2023, danach 15 Jahre linear
Abschreibungsdauer fiir Informatik 4 Jahre linear / Gesamtersatz im Jahr 2024

4) Neue Darlehen zur Finanzierung der Investitionen. Es wird mit steigenden Zinsen fiir Darlehen gerechnet

5) Einlagen in den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten werden bei allfalligen Ertragsiiberschiissen getatigt

6) Bezugsprovisionen Steuern, Betriebsheitrag Kunsteishahn

7) Beitrdge an Jugendmusikschule und Vereine

8) Ab 01.01.2023 Senkung des Steuerfusses um 2 % auf 25 %. Die Senkung wurde aufgrund der guten Rechnungsabschliisse, den Vorfinan-
zierungen und den beendeten grossen baulichen Aufgaben (Sanierung SA Auen) moglich. Die letzte Anpassung erfolgte per 01.01.2021.
Die damalige Senkung des Steuerfusses um 6 % auf 27 % und die gleichzeitige Steuergesetzrevision (juristische Personen) fiihrten zu
einem verminderten Steuerertrag. Die Senkung war aufgrund der Revision des Beitragsgesetzes mdglich. Diese fiihrte zu hoheren
Ablieferungen bei der Primarschulgemeinde und zu tieferen bei der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld.

9) Elternbeitrdge fiir Mittagstisch, Lernstudio, Timeout, etc. / Raumvermietungen, Erl6s aus Dienstleistungen

10) Schulgelder von anderen Gemeinden fiir die Beschulung von externen Kindern (z. B. Timeoutklasse, Kinder vom Weiler Riiti)

11) Beitrdge des Kantons fiir die Integrationsklasse, fiir die integrative Sonderschulung, fiir Begabtenférderung (TSTF) und fiir
Schulentwicklungsprojekte



Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 87'000 77'000 85'094.30
2 BILDUNG 21'854'000 554'000 20'882'100 638'900 19'911'010.96 647'372.75
4 GESUNDHEIT 42'500 44'000 38'507.85
5 SOZIALE SICHERHEIT 7'000 8'000 6'109.00
9 FINANZEN UND STEUERN 1'979'500 22'964'300 1'399'000 21'886'800 2'253'128.41  23'473'553.29
Total 23'970'000 23'518'300 22'410'100 22'525'700 22'293'850.52  24'120'926.04
Riickschlag 451'700
Vorschlag 115'600 1'827'075.52
Gesamttotal 23'970'000 23'970'000 22'525'700 22'525'700 24'120'926.04  24'120'926.04
Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 Aufwand 23'970'000 22'410'100 22'293'850.52
30 Personalaufwand 15'372'000 15'062'400 14'468'426.76
300 Behorden und Kommissionen 65'000 75'000 52'329.95
301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 1'836'000 1'851'000 1'659'711.80
302 Lohne der Lehrpersonen 10'790'900 10'354'200 10'272'292.20
304 Zulagen 132'700 135'600 127'547.65
305 Arbeitgeberbeitrdge an Soz. Vers. (AHV, 1V, EO, FAK, ALV, Pensionskasse, UVG, etc.) 2'367'100 2'453'900 2'242'189.35
306 Arbeitgeberleistungen (Renten, Teuerungszulagen Pensionskasse, etc.) 7'000 8'000 6'109.00
309 Ubriger Personalaufwand (Weiterbildung, Personalwerbung, etc.) 173'300 184'700 108'246.81




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 4'543'300 4'434'200 3'746'584.00
310 Material- und Warenaufwand 916'500 907'300 807'036.84
311 Nicht aktivierbare Anlagen (Mobilien, Gerdte, Instrumente, Informatik, Fahrzeuge, etc.) 156'800 317'200 209'912.34
312 Liegenschaften Verw.Vermdgen: Ver-/Entsorgung (Wasser, Abwasser, Strom, Heizmat., etc.) 448'200 432'600 303'365.80
313 Dienstleistungen und Honorare (Planungen, Projektierungen, Bewachung, Sachvers., etc.) 1'012'300 1'024'800 875'547.06
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 684'000 494'300 469'981.28
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 261'300 228'800 174'377.25
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebiihren 403'500 391'400 394'572.45
317 Schulreisen, Exkursionen, Lager, Kultur- und Sportanldsse, Spesen 474'900 452'000 400'654.73
318 Wertberichtigungen auf Forderungen (Forderungsverluste Steuern und Debitoren, etc.) 185'000 185'000 110'886.25
319 Verschiedener Betriebsaufwand 800 800 250.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 1'900'000 1'340'000 1'563'408.55
330 Abschreibungen auf Sachanlagen Verwaltungsvermdgen 1'900'000 1'340'000 1'563'408.55
34 Finanzaufwand 171'500 95'000 41'939.16
340 Zinsaufwand 171'500 95'000 41'929.63
349 Verschiedener Finanzaufwand 9.53
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.) 1'000'000.00
351 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital (Erneuerungsfonds, etc.) 1'000'000.00
36 Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprov., etc.) 1'983'200 1'478'500 1'473'492.05
361 Entschddigungen an Gemeinwesen (Steuerbezugsprovisionen, etc.) 320'000 317'000 338'479.05
362 Finanz- und Lastenausgleich 1'624'000 1'120'000 1'100'683.00
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (Vereine, Jugendmusik, VTGS, etc.) 39'200 41'500 34'330.00




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 Ertrag 23'518'300 22'525'700 24'120'926.04
40 Fiskalertrag --> Senkung Steuerfuss von 27% auf 25% per 01.01.2023 22'131'800 21'112'300 22'752'678.76
400 Direkte Steuern natiirliche Personen 18'984'800 18'331'800 20'047'572.51
401 Direkte Steuern juristische Personen 3'147'000 2'780'500 2'705'106.25
42 Entgelte 90'400 82'900 99'740.55
423 Schul- und Kursgelder (Elternbeitrdage an freiwillige Angebote, Mittagstisch, Lager, etc.) 61'000 57'000 60'993.00
424 Beniitzungsgebiihren sporadische Raumvermietung und Dienstleistungen 26'900 24'900 26'586.60
425 Erlos aus Verkaufen 2'500 1'000 2'706.15
426 Riickerstattungen 9'454.80
43 Verschiedene Ertrage 1'170.20
439 Ubriger Ertrag 1'170.20
44 Finanzertrag 135'100 139'500 123'517.13
440 Zinsertrag 15'500 15'500 12'341.53
447 Liegenschaftenertrag Verw. Vermdgen (Mieten Wohnungen, Turnhallen, Schulrdume, etc.) 119'600 124'000 111'175.60
46 Transferertrag 1'161'000 1'191'000 1'143'819.40
460 Ertragsanteile (Grundstiickgewinnsteuern, etc.) 810'000 755'000 698'472.70
461 Entschddigungen von Gemeinwesen (Schulgelder von anderen Gemeinden, etc.) 182'000 210'000 200'421.05
462 Lastenausgleich (Beitrdge Kanton an integr. Schulung, Schulentwicklungsprojekte, etc.) 162'000 222'000 234'865.35
469 Verschiedener Transferertrag (Riickverteilung C02-Abgabe, etc.) 7'000 4'000 10'060.30
Total 23'970'000 23'518'300 22'410'100 22'525'700 22'293'850.52  24'120'926.04
Riickschlag 451'700
Vorschlag 115'600 1'827'075.52
Gesamttotal 23'970'000 23'970'000 22'525'700 22'525'700 24'120'926.04  24'120'926.04




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 87'000 77'000 85'094.30
0110 Legislative 87'000 77'000 85'094.30
0110.3000 Entschddigungen Wahlbiiro, Revisoren und externe Revision 15'000 15'000 10'610.00
0110.3102 Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate 55'000 46'000 59'224.30
0110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 16'000 15'000 14'867.40
0110.3170 Spesenentschadigungen, Weiterbildung, Reprdsentationen 1'000 1'000 392.60
2 BILDUNG 21'854'000 554'000 20'882'100 638'900 | 19'911'010.96 647'372.75
2130 Sekundarstufe 15'389'300 395'200 14'617'300 477'700 14'184'130.02 487'802.20
2130.3010.15 Besoldungen Dolmetscher, Qualitatssicherung, libriges Verwaltungspersonal 2'500 2'500 2'163.65
2130.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Sekundarschule / 8'655'000 8'365'000 8'189'535.60

>>> Die Lohne wurden mit dem ordentlichen Stufenanstieg und 1.5% genereller

Lohnanpassung berechnet.
2130.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Férdergruppen 546'000 527'000 552'782.60
2130.3020.23 Besoldungen Timeout-Klasse 285'000 277'000 267'898.05
2130.3020.31 Besoldungen schulische Heilpddagogik (SHP) / 75'000 189'000 211'424.75

>>> ausgetrockneter Stellenmarkt fiir SHP-Fachpersonen
2130.3020.32 Besoldungen Logopddie 3'000 3'000 2'217.30
2130.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ u. Integrationsklasse fiir Fremdsprachige) / 281'000 231'000 187'859.30

>>> hoherer Forderbedarf zur Integration von Fliichtlingen
2130.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 40'000 50'000 67'732.55

>>> abhdngig von der Anzahl zu integrierender Kinder
2130.3020.38 Besoldungen iibriges Férderangebot (Teamteaching, Schul- und Unterrichtsassistenzen, 60'000 90'700 34'570.85

Praktikanten, etc.)
2130.3020.41 Besoldungen Stiitz- und Forderunterricht (Forderunterricht, Lernstudio, SOL) / 312'000 300'000 225'706.45

>>> unter anderem Lektionen fiir selbstorganisiertes Lernen (SOL)
2130.3020.60 Besoldungen Vikariate / 380'000 350'000 470'911.75

>>> Doppelbesoldungen bei Mutterschaften, Krankheiten, Unféllen, etc.
2130.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben 251'000 260'000 229'659.50
2130.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -20'000 -20'000 -19'276.25
2130.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften / -60'000 -40'000 -128'464.00

>>> abhédngig von der Anzahl Mutterschaften und Vaterschaftsurlauben
2130.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EQ/IV (ohne Mutterschaften) -10'000 -10'000 -8'733.35
2130.3020.95 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Kanton fiir Bildungssemester / -211'000

>>> abhdngig von der Anzahl Lehrpersonen, die ein Bildungssemester absolvieren.
2130.3020.96 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Kanton fiir die Ubernahme von Aufgaben -20'000 -20'000 -23'561.10

des Kantons
2130.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 128.25
2130.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 110'000 110'000 105'552.60




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2130.3050 Beitrage AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 873'000 830'000 822'794.30
2130.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau / 1'064'000 1'188'000 1'033'838.70
>>> im Voranschlag 2024 sind keine Sanierungsbeitrdge eingerechnet worden
2130.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 10'500 9'500 9'383.00
2130.3053 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU / 71'000 77'000 75'971.55
>>> es wird von tieferen Pramien ausgegangen
2130.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 100'000 120'000 57'117.31
2130.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000 59.25
2130.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke, Examen 34'000 30'000 24'306.05
2130.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Schulagenda, etc. 18'600 18'300 16'203.15
2130.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 4'100 4'300 2'135.90
2130.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 17'000 18'000 12'267.87
2130.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musikmaterial inkl. Lebensmittel fiir Unterricht 650'000 650'000 575'706.42
2130.3105 Mittagstisch, Lebensmittel bei Schulanléssen, Reprdsentationen 60'000 52'000 52'476.90
2130.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke, Prophylaxematerial 2'500 2'400 3'280.65
2130.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 1'500 1'700 633.80
2130.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen / 42'300 85'000 18'012.40
>>> Ersatz von Schulmobiliar unter anderem
2130.3111.05 Anschaffungen Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 30'500 90'000 23'094.55
2130.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 26'800 33'700 63'560.09
2130.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 2'400 2'000
2130.3130.05 Porti 6'200 6'600 3'537.00
2130.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 25'000 32'000 29'932.95
2130.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 74'000 87'800 41'286.80
>>> Finsatz von Zivildienstleistenden als Unterrichtsassistenzen. Im Weiteren auch externe
Referenten fiir Eltern- und Schiileranlédsse
2130.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopédie 3'000
2130.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 5'500 19'500 1'502.50
2130.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 7'700 7'700 7'639.80
2130.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen 10'000 38'500 8'867.79
2130.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 26'500 19'900 20'698.37
2130.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 23'100 7'000 14'838.20
2130.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support / 171'500 130'800 104'907.49
>>> fiir die neuen Gerdte sind zusatzliche Lizenzen nétig. Unter anderem fallen Lizenzen fiir
Office Applikationen, Lernpass, Escola, FileWave, etc. an
2130.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 63'000 49'300 54'198.50
2130.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'300 1'300 363.15
2130.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 425'000 400'000 367'991.53
2130.3171.00 Projektwochen 20'000 22'000 16'862.35




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2130.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 9'000 9'000 2'899.40
2130.3171.25 Eintritte Schwimmbad, Kunsteishahn und Ubriges 17'000 17'000 11'023.80
2130.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 1'000 1'000 380.00
2130.3199 Ubriger Betriebsaufwand 800 800 250.00
2130.3300.60 Planma@ssige Abschreibungen auf Mobiliar / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 / 57'000
>>> Abschreibung aus Neubeschaffung von interaktiven Wandtafeln (Gesamtersatz)
2130.3300.62 Planméssige Abschreibungen auf Informatik Hard- und Software / linear 4 Jahre (25%) / Basis 520'000 71'000 313'000.00
EfyzA/bschreibungen aus IT-Gesamtbeschaffung. Die Gerdte waren im 2023 bereits
abgeschrieben, sodass im Vorjahr keine Abschreibungen dafiir angefallen sind.
2130.3612.90 Betriebsbeitrag Kunsteisbahn 25'000 25'000 25'000.00
2130.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote 61'000 57'000 60'993.00
2130.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen 4'700 4'700 4'900.00
2130.4250 Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Fotokopien, Mobiliar, etc. 2'500 1'000 2'706.15
2130.4390 Einnahmen {ibrige 1'000.00
2130.4612.10 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden / 142'000 170'000 159'601.05
>>> abhdngig von den Schiilerinnen und Schiilern aus anderen Gemeinden, die den Unterricht
in Frauenfeld besuchen (z.B. Sport-, Sonder-, Integrationsklasse, etc.)
2130.4612.11 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden an Timeout-Klasse / 40'000 40'000 40'820.00
>>> abhdngig von der Anzahl auswartiger Kinder, die das Angebot nutzen
2130.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Schulung / 50'000 100'000 86'306.30
>>> abhdngig von der Anzahl Kinder die integrativ beschult werden
2130.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton (Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) 85'000 85'000 122'625.70
2130.4621.63 Einnahmen, Beitrdge Kanton an Schulentwicklungsprojekte 10'000 20'000 8'850.00




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170 Schulliegenschaften 4'219'500 141'600 4'016'400 144'000 3'709'714.93 141'977.05
2170.3010.13 Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal 930'000 950'000 902'867.60
2170.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -3'000 -5'000 -3'725.90
2170.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -2'000 -2'295.20
2170.3010.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -2'500 -2'584.75
2170.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 15'000 17'000 14'030.00
2170.3050 Beitrdge AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 75'000 76'500 69'132.00
2170.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 75'000 73'000 70'361.20
2170.3053 Beitrdage Unfallversicherung BU/NBU 6'000 7'200 6'392.40
2170.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 4'000 3'200 4'257.10
2170.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 3'000 1'000 1'796.25
2170.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 4'100 4'100 2'647.35
2170.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 700 800 245.65
2170.3101 Betriebs-, Reinigungs- und Verbrauchsmaterial Liegenschaften 97'000 100'600 73'735.20
2170.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 3'400 3'000 2'978.65
2170.3102 Publikationen, Insertionen 4'445.00
2170.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 200 200 63.45
2170.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 18'000 28'600 2'682.80
2170.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 33'300 48'400 57'935.20
2170.3111.10 Anschaffungen Fahrzeuge, Traktoren 25'682.15
2170.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 500 4'500
2170.3120.05 Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften / 294'000 267'600 203'662.90

>>> bei der Energie wird mit einer grossen Teuerung gerechnet
2170.3120.10 Heizmaterial / Heizdl, Gas, Pellets, Holz, Fernwdarme 154'200 165'000 99'702.90
2170.3130.05 Porti 100 100 3.40
2170.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'900 1'800 1'788.90
2170.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 89'700 99'200 56'208.15

>>> unter anderem Projektierungen bei den Liegenschaften und Securitas Patrouillen
2170.3130.90 Allgemeine Gebiihren 800 800 842.10
2170.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 12'000
2170.3134 Gebaude-, Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 32'100 31'400 31'190.25
2170.3144.05 Liegenschaftenunterhalt Gebdude 568'000 358'300 334'343.43
2170.3144.10 Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen 116'000 136'000 135'637.85
2170.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 23.25
2170.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 16'300 15'200 12'721.65
2170.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren 12'000 15'600 11'976.70




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2170.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 1'000 1'000
2170.3160 Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten 340'000 341'600 340'373.95
2170.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 500 500
2170.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200 184.80
2170.3300.40 Planmassige Abschreibungen auf Bauten / linear 33 Jahre (3%) / Basis HRM2 1'165'000 1'172'000 1'169'956.45
2170.3300.61 Planmdssige Abschreibungen auf Gebdudetechnik / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 158'000 97'000 80'452.10
2170.4240.05 Einnahmen durch sporadische Vermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenpldtzen in 22'000 20'000 21'486.25
Liegenschaften des Verwaltungsvermégens
2170.4260.05 Einnahmen aus Riickerstattungen Sachversicherungen / Versicherungsleistungen Einbruch SA 9'000.00
Reutenen vom 06.02.2022
2170.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 145.00
2170.4390 Einnahmen ibrige 170.20
2170.4470.05 Einnahmen durch Vermietung von Wohnungen (inkl. Nebenkosten), Pachten in Liegenschaften 96'600 89'000 88'784.40
des Verwaltungsvermdgens
2170.4470.10 Einnahmen durch Jahresvermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenpldtzen in 23'000 35'000 22'391.20

Liegenschaften des Verwaltungsvermégens




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2190 Schulverwaltung 1'056'400 200 1'057'000 200 959'104.81 510.15
2190.3000 Entschddigungen Behorde und Kommissionen 50'000 60'000 41'719.95
2190.3010.10 Besoldungen (ibriges Verwaltungspersonal 2'000 4'000 1'228.95
2190.3050 Beitrdge AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 4'500 4'500 2'111.95
2190.3053 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 100 100 17.45
2190.3090 Aus- und Weiterbildung Behdrde und Personal 4'000 3'500 3'513.10
2190.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 1'600 1'400 1'310.35
2190.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 5'000 4'000 4'775.05
2190.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 2'500 3'000 1'130.00
2190.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 578.60
2190.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 1'000 4'000
2190.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 11'000
2190.3130.05 Porti 3'800 4'000 3'459.70
2190.3130.32 Bank-, Postcheck-, Schrankfach- und Depotgebiihren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, 700 800 647.86

Courtage

2190.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 4'000 5'000 6'428.30
2190.3130.36 Dienstleistungen / Anteil an den Verwaltungskosten der Primarschulgemeinde 662'000 637'900 558'833.50
2190.3130.45 Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden 17'300 17'200 16'949.00
2190.3130.90 Allgemeine Gebiihren 300 300 304.45
2190.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 148.10
2190.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 1'200 1'500 1'439.45
2190.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 300
2190.3612.30 Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden 295'000 292'000 313'479.05
2190.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 1'200 2'500 1'030.00
2190.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen 200 200 200.35
2190.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 309.80




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2191 Schulleitungen 983'800 17'000 981'900 17'000 870'518.70 17'083.35
2191.3010.19 Besoldungen Schulleitungen 480'000 477'500 407'144.20
2191.3010.20 Besoldungen Schulleitungsteam 192'000 178'000 141'710.70
2191.3010.21 Besoldungen Schulsekretariate in den Schulanlagen 105'000 109'000 95'354.40
2191.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften 8'000
2191.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -58.65
2191.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben 12'900 12'500 12'028.20
2191.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 900 1'800 1'710.00
2191.3040.96 Familienzulagen Schulleitungen 5'000 5'000 4'258.40
2191.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 63'000 63'000 53'132.20
2191.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 80'000 86'900 65'674.15
2191.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 17'000 11'000 10'103.40
2191.3053 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 5'000 5'700 4'750.30
2191.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 9'100 9'000 2'712.35
2191.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000
2191.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 1'500 1'500 1'451.30
2191.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 2'000 2'000 1'243.30
2191.3103 Biicher, Fachliteratur, Zeitschriften 500 500
2191.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 1'000 1'000 11'777.15
2191.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 1'000 2'000 2'608.55
2191.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 2'059.00
2191.3130.05 Porti 200 191.00
2191.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 2'600 2'500 2'310.30
2191.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 2'000 2'000 50'018.65
2191.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 300 500
2191.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 300
2191.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 300 300 339.80
2191.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200
2191.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir Koordination Begabtenforderung Sportschule 17'000 17'000 17'083.35




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2192 Schulische Sozialarbeit, Jugendschutz 164'000 167'500 148'408.30
2192.3010.17 Besoldungen Schulsozialarbeit 132'000 127'000 117'906.80
2192.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 1'800 1'800 1'868.40
2192.3050 Beitrdge AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 11'000 10'500 9'502.40
2192.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 11'000 10'000 8'150.90
2192.3053 Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU 1'000 1'000 873.45
2192.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'500 1'500 4'217.20
2192.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 1'000 1'000

2192.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 500 500 84.15
2192.3100 Biiromaterial, Briefpapier, etc. 500 500 627.20
2192.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 60.80
2192.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 1'000 1'000 885.50
2192.3113 Anschaffungen Hardware / Informatik 10'000 1'614.95
2192.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'700 1'700 1'675.45
2192.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 4.00
2192.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'000 1'000 937.10
2193 Schiilertransport 3'000 3'000 5'834.20
2193.3130.20 Transporte fiir Schulweg durch Dritte und OV 2'500 2'500 5'795.00
2193.3130.30 Ubrige Schiilertransporte durch Dritte und OV 500 500 39.20
2990 Ubriges Bildungswesen, Erwachsenenbildung 38'000 39'000 33'300.00
2990.3636.05 Beitrage an die Jugendmusikschule Frauenfeld 20'000 20'000 20'000.00
2990.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 18'000 19'000 13'300.00




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4 GESUNDHEIT 42'500 44'000 38'507.85
4330 Schulgesundheitsdienst 42'500 44'000 38'507.85
4330.3136.05 Dienstleistungen Schularzt 13'000 13'000 11'270.15
4330.3136.10 Dienstleistungen Schulzahnarzt 29'000 30'000 27'237.70
4330.3136.20 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Aufkldrung, Pravention, Prophylaxe 500 1'000

5 SOZIALE SICHERHEIT 7'000 8'000 6'109.00
5330 Leistungen an Pensionierte 7'000 8'000 6'109.00
5330.3060.05 Anpassungszulagen auf Renten fiir Pensionierte 7'000 8'000 6'109.00




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
9 FINANZEN UND STEUERN 1'979'500 22'964'300 1'399'000 21'886'800 2'253'128.41 23'473'553.29
9100 Allgemeine Gemeindesteuern --> Senkung Steuerfuss von 27% auf 25% per 01.01.2023 180'000 22'131'800 180'000 21'112'300 108'273.96 22'752'678.76
9100.3181 Abschreibungen, Erlasse von Schulsteuern 180'000 180'000 108'273.96

9100.4000.01
9100.4000.02
9100.4000.03
9100.4000.04
9100.4000.06
9100.4000.07
9100.4000.11
9100.4000.12
9100.4000.13
9100.4000.14
9100.4000.16
9100.4000.17
9100.4002

9100.4010.01
9100.4010.02
9100.4010.03
9100.4010.04
9100.4010.11
9100.4010.12
9100.4010.13
9100.4010.14

Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 12.5%
Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, friihere Jahre
Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, friihere Jahre
Quellensteuern

Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 25%
Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, friihere Jahre
Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, friihere Jahre

Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, friihere Jahre

1'300'000
13'347'000
320'000
2'280'000
7'000
1'800
120'000
587'000
24'000
120'000
1'000

877'000
100'000
2'468'000
5'000
150'000
50'000
322'000
2'000
50'000

1'220'000
12'939'000
330'000
2'190'000
7'000
1'800
170'000
461'000
20'000
75'000
1'000

917'000
111'000
2'281'000
4'500
150'000
50'000
132'000
2'000
50'000

1'309'757.10
14'129'677.80
334'032.80
2'362'779.60
6'272.05
1'883.15
107'279.10
628'198.14
20'445.45
110'672.60
-821.85
174.35
1'037'222.22
109'974.35
2'263'624.45
5'487.15
162'193.80
51'421.75
13'490.00
-1'668.40
100'583.15




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9300 Finanz- und Lastenausgleich 1'624'000 1'120'000 1'100'683.00
9300.3621.51 Ablieferung an Finanzausgleich Kanton / 1'624'000 1'120'000 1'100'683.00

>>> Der Finanzausgleich steigt aufgrund der steigenden Steuerkraft, der Entwicklung der

Schiilerzahlen und des Mehrbedarfs der empfangenden Schulgemeinden
9500 Ertragsanteile, iibrige, ohne Zweckbindung 810'000 755'000 698'472.70
9500.4601.02 Grundstiickgewinnsteuer 810'000 755'000 698'472.70
9610 Zinsen 175'500 15'500 99'000 15'500 44'171.45 12'341.53
9610.3181 Abschreibung von Verzugszinsen Steuern 4'000 4'000 2'232.29
9610.3401 Passivzinsen fiir kurzfristiges Fremdkapital / 90'000 45'000 38'371.30

>>> steigende Zinsen am Kapitalmarkt
9610.3406 Passivzinsen fiir mittel- und langfristiges Fremdkapital / 81'500 50'000 3'558.33

>>> Umschichtungen von kurz-in langfristige Darlehen
9610.3499 Negativzinsen auf Guthaben bei Finanzinstituten 9.53
9610.4400 Zinsertrag Kontokorrente, Sparkontos 500 500 213.75
9610.4401 Zinsen aus Steuern / Nettoertrag aus Verzugs- und Vergiitungszinsen 15'000 15'000 12'127.78
9710 Riickverteilungen aus C02-Abgabe 7'000 4'000 10'060.30
9710.4699.10 Einnahmen aus Riickverteilung der C02-Abgabe 7'000 4'000 10'060.30
9950 Neutrale Aufwendungen und Ertrage 1'000'000.00
9950.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds 1'000'000.00

Total 23'970'000 23'518'300 22'410'100 22'525'700 22'293'850.52  24'120'926.04

Riickschlag 451'700

Vorschlag 115'600 1'827'075.52

Gesamttotal 23'970'000 23'970'000 22'525'700 22'525'700 24'120'926.04  24'120'926.04




Voranschlag 2024 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 3'460'000 43'000 130'000 682'408.55
2130 Sekundarstufe 2'530'000
2130.5060.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Ersatz der interaktiven Wandtafeln (Mobiliar) 450'000
2130.5062.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Gesamtbeschaffung Informatik (Hard-/Betriebssoftware) 2'080'000
2170 Schulliegenschaften 930'000 43'000 130'000 682'408.55
2170.5041.0.00.22 | IR2022 - SA Reutenen: Bau 2, Aussensanierung 491'662.95
2170.5041.0.01.22 | IR2022 - SA Reutenen: Bau 1, Innensanierung, Schreinerarbeiten, 2. Etappe 85'293.50
2170.5061.0.01.22 | IR2022 - SA Reutenen: Bau 2, Ersatz Beleuchtung Klassenzimmer, 2. Etappe 105'452.10
2170.5061.0.01.23 | IR2023 - SA Reutenen: Turnhalle, Ersatz Beleuchtung 130'000
2170.5061.0.01.24 | IR2024 - SA Reutenen: Bau 1, Ersatz Beleuchtung 510'000
2170.5061.0.02.24 | IR2024 - SA Reutenen: Erstellung Photovoltaikanlage 420'000
2170.6300.0.02.24 | IR2024 - SA Reuenen: Einmalvergiitung fiir Photovoltaikanlage 43'000
Total 3'460'000 43'000 130'000 0 682'408.55 0.00
Nettoinvestition 3'417'000 130'000 682'408.55
Gesamttotal 3'460'000 3'460'000 130'000 130'000 682'408.55 682'408.55




Behorde

Schulverwaltung

Andreas Wirth, Prasident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld
Stefan Dahler, Haldenstrasse 8a, 8500 Frauenfeld

Markus Dreher, Schwalbenweg 1, 8500 Frauenfeld

Thomas Gisler, Aktuar, Obere Rebbergstrasse 8, 8547 Gachnang
Dominik Halbeisen, Oberkirchstrasse 35, 8500 Frauenfeld
Georg Lieber, Bruggackerstrasse 5, 8500 Frauenfeld

Patrick Liischer, Broteggstrasse 38, 8500 Frauenfeld

Hansjorg Ruh, Spechtweg 5, 8500 Frauenfeld

Daniel Rupp, Kehlhofstrasse 37, 8552 Felben-Wellhausen
Annette Schwarz, Hanfdckerstrasse 10, 8500 Frauenfeld
Alexander Schwarz, Vizeprdsident, Schlossackerstrasse 8, 8553 Hiittlingen

St. Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld

T 052 723 27 37, F 052 723 27 47

verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch

Offnungszeiten: Mo.-Do. 08.30-11.30 Uhr, 14.00-17.00 Uhr
Fr. 08.30-11.30 Uhr, 14.00-16.30 Uhr

PRASIDIUM
Andreas Wirth
Jeannette Schréter  Protokollfiihrung Behdrden /Kommunikation

ABTEILUNG BETRIEB

Markus Herzog Abteilungsleiter Betrieb

Ramona Aebli Schiilerwesen

Heidi Biscioni Materialverwaltung, Homepage, Sekretariat
Marcel Gilg IT Spezialist Padagogik

Sabina Michel Bau, Betrieb

Roman Schafli Bau, Betrieb

Marlise Storchenegger Wahlen, Abstimmungen,
Reservation Schulrdume, Sekretariat
Roger Sutter IT-Spezialist

Schulverwaltung

Schulanlagen

Weitere Dienste

ABTEILUNG FINANZEN
Christian Schwarz
Sandra Baumgartner

Abteilungsleiter Finanzen
Personaladministration

Sarah Bollier Heilpadagogisches Zentrum
Susanne Greub Bertschi ~ Primarschulgemeinde

Daniela Krahenbiihl Personaladministration

Katja Rosch PSG: Kreditoren und Debitoren TAF
Nicole Vontobel Sekundarschulgemeinde

Schulanlage Auen, Thurstrasse 23, 8500 Frauenfeld
T 052 723 23 00, auen@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: Claudio Bernold

Schulanlage Reutenen, Marktstrasse 14, 8500 Frauenfeld
T 052 728 31 31, reutenen@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: Andreas Riittimann

Schulanlage Ost, Hauptstrasse 22a, 8552 Felben-Wellhausen
T 052 766 04 40, ost@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: David Binotto

Schulische Sozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld
schulsozialarbeit.ssg@schulen-frauenfeld.ch

Larissa Bachmann, Schulische Sozialarbeiterin

T 052 721 74 57, M 079 777 00 78

Jael Miihlemann-Sauter, Schulische Sozialarbeiterin

T 052 721 74 58, M 079 936 41 11

Schularzte
Dr. med. Antje Hugi Maier - Dr. med. Carsten Peters
Arztezentrum Schlossberg, Bahnhofstrasse 61, 8500 Frauenfeld
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Rechnungspriifungs-  Ordentliche Mitglieder
kommission Manuela Cortesi, Johannes Eiholzer, Bernadette Haas,
Roland Kienast, Esther Robel, Markus Schefer, Markus Widmer

Suppleanten
Lisa Badertscher, Laure Brem, Maurits Reinaerts
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Schulanlage Auen - Topfern

Schulanlage Ost - Hinde der Gemeinschaft



Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/ Sport
Frithling
Pfingsten
Sommer

2023 07.
2023/24  23.
2024 27.
2024 28.
2024 08.
2024 06.
2024 05.
2024/25 21
2025 25.
2025 05.
2025 28.
2025 05.
2025 04.
2025/26  20.
2026 24,
2026 02.
2026 13.
2026 04.
2026 03.
2026/27  19.
2027 30.
2027 25.
2027

2027 10.
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Oktober - 22. Oktober
Dezember - 07. Januar
Januar - 04. Februar

Marz (16.00 Uhr) - 14. April
Mai (16.00 Uhr) - 20. Mai
Juli - 11. August

Oktober - 20. Oktober
Dezember - 05. Januar
Januar - 02. Februar

April - 21. April

Mai (16.00 Uhr) - 09. Juni
Juli - 10. August

Oktober - 19. Oktober
Dezember - 04. Januar
Januar - 01. Februar

April (16.00 Uhr) - 19. April
Mai (16.00 Uhr) - 25. Mai
Juli - 09. August

Oktober - 18. Oktober
Dezember - 03. Januar
Januar - 07. Februar

Mérz (16.00 Uhr) - 11. April

5. Mai (16.00 Uhr) - 17. Mai

Juli - 15. August

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.

Gedruckt auf FSC-zertifiziertes Papier - Dieses Label garantiert - durch eine liickenlose Priifung der Riickverfolgbarkeit -
zertifizierte umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.



