VORANSCHLAG FUR DAS JAHR 2026
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Sehr geehrte
Stimmbiirgerin
Sehr geehrter
Stimmbiirger

Nachstehend unterbreitet Thnen die Primarschulbeh6rde Frauenfeld

den Voranschlag fiir das Jahr 2026 und die Investitionsrechnung mit

Bemerkungen und Antrdgen.

Der Voranschlag basiert auf:

» einem Steuerfuss von 55 %;

» den Eingaben von Schulleitungen, Kommissionen, Verwaltungs-
stellen sowie den Beschliissen der Behorde;

o den Steuerertragsschatzungen der Politischen Gemeinden;

» den Abschreibungssatzen gemédss HRM2 (Harmonisiertes
Rechnungsmodell 2) bei Immobilien 3 %, bei Fahrzeugen und
Mobilien 12.5%, bei der Gebdudetechnik 6.7 % (Investitionen
bis 31.12.2023 mit 12.5%) und bei der Informatik 25 %.

Zur Anwendung kommt die lineare Abschreibungsmethode.

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung 2026 schliesst - bei einem
reduzierten Steuerfuss von 55 % (- 2%) - mit einem Aufwand von
50'877'230 Franken und einem Ertrag von 51'100'330 Franken ab.
Der Ertragsiiberschuss betragt 223'1000Franken.

In der Investitionsrechnung resultiert eine Nettoinvestition von
2'140'000 Franken.



Beim Fiskalertrag rechnet die Stadt Frauenfeld mit steigenden
Steuereinnahmen. Bei den natiirlichen Personen wird davon aus-
gegangen, dass aufgrund der Teuerung und allgemeinen Lohn-
anpassungen sowie Borsengewinnen die Steuereinnahmen steigen
werden.

Bei den juristischen Personen (Firmen) wird aufgrund von freiwilligen
Anpassungen bei den Steuern friiherer Jahre ebenfalls mit hheren
Steuerertragen gerechnet.

Die Ablieferung an den Finanzausgleich unterliegt starken Schwan-
kungen. Nebst den Steuerertragen in Frauenfeld wirken sich die
generellen Mehr- oder Minderkosten bei den Schulen im Kanton und
die Schiilerzahlen auf die Zahlungen an den Finanzausgleich aus.

Im Jahr 2025 hat sich die Abgabe gegeniiber 2024 um rund 1'100'000
Franken reduziert. Im Jahr 2026 sind dafiir 4'800'000 Franken ver-
anschlagt. Dies entspricht rund 6 Steuerprozenten, die durch die
Behorde nicht beeinflusst werden kdnnen. Die vorliegenden Prognose-
werte sind mit entsprechender Zuriickhaltung und Vorsicht zu
betrachten, da sich einzelne Werte wie Steuerausfalle, Steuerkraft,
bendtigte Mittel der finanzschwachen Schulgemeinden und Finanz-
ausgleichszahlungen stark gegenseitig beeinflussen.

Es wird wiederum eine Einlage in den Erneuerungsfonds fiir Schul-
bauten getdtigt. Die Einlage von 890'630 Franken ist gleich hoch
wie die Entnahme aus der Neubewertungsreserve des Finanzvermdgens.
Zusdtzlich werden weitere 600'000 Franken eingelegt, die nicht mit
der Neubewertungsreserve ausgeglichen werden. Die Einlage in den
Erneuerungsfonds wird helfen, die Abschreibungslast, trotz den
bevorstehenden grossen Investitionen bei den Schulbauten, tief

zu halten.

Bei den Besoldungen wurden die allgemeine Teuerungsanpassung,
der jahrliche Stufenanstieg und neu geschaffene Stellen in der
Schulverwaltung eingerechnet. Die laufende Verwaltungsreorgani-
sation bringt Verdanderungen mit sich, die sich auf die Stellen-
prozente auswirken. Ziel ist es, die Verwaltung breiter abzustiitzen
und resilienter zu machen. Mehr integrative Sonderschulungen
(InS), mehr helfende Hande in den Schulzimmern (Schulassistenzen,
etc.), die zunehmende Zahl der Vertragsverhdltnisse mit den Eltern,
welche die Tagesschulangebote (TAF) nutzen, die Einfiihrung der
frithen Sprachférderung vor dem Kindergarteneintritt und insgesamt
mehr Teilzeitanstellungen beim Lehrpersonal erfordern zusatzliche
Ressourcen.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an Kindergarten und Primar-
schulen sinkt mit 2028 gegeniiber dem Vorjahr (2040) leicht. Auf
das neue Schuljahr wurden 51 Kinder, trotz Erreichen des Eintritts-
alters in den Kindergarten, von den Eltern zuriickgestellt und nicht
eingeschult (Vorjahr 35). Diese Zahl ist weitergewachsen. Es zeigt
sich, dass der Prozentsatz an Riickstellungen in den vergangenen
Jahren stetig angestiegen ist und zurzeit bei rund 20 % der in den
Kindergarten einzuschulenden Kinder liegt. Aktuell fiihrt die Primar-
schulgemeinde 74 Regelklassen (Vorjahr: 74), 26 Kindergarten-
abteilungen (26) sowie den Kindergarten «Ubermut», eine Férder-
gruppe und zwei Integrationsklassen (1). Die prognostizierten
Schiilerzahlen fiir die kommenden Jahre zeigen auf der Kindergarten-
und Primarstufe einen leichten Aufwartstrend.

Beinahe zwei Drittel der Ausgaben entfallen auf den Personalauf-
wand, dessen Hohe durch die Besoldungsverordnung des Kantons
vorgegeben ist. Der Aufwand gliedert sich wie folgt: 62 % Personal-
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Erfolgsrechnung

aufwand, 13 % Sach- und {ibriger Betriebsaufwand, 7 % ordentliche
Abschreibungen, 1% Finanzaufwand, 5% Einlage in Fonds, davon
3% in den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten und 2 % in den
Fonds Schwankungsreserve kantonaler Finanzausgleich, 9 % Ab-
lieferung in den Finanzausgleich des Kantons, 3 % Zahlungen an
andere Gemeinden inkl. Steuerbezugsprovisionen an die Stadt. Teil-
weise beeinflussbar ist der Sach- und iibrige Betriebsaufwand von 13 %.
Die Einnahmen setzen sich aus 87 % Steuern (vgl. Grafiken Seite 25)
sowie 13 % Entgelten und {ibrigen Ertrdgen zusammen. Der
finanzielle Handlungsspielraum der Behorde ist beschrankt.

In der Investitionsrechnung finden sich Posten fiir die dritte
Etappe des Verpflichtungskredits zur Innensanierung der Schul-
anlage Oberwiesen, weitere Vorbereitungs- und Planungsarbeiten
zur Sanierung der Schulanlage Kurzdorf, Vorbereitungs- und
Planungsarbeiten fiir den Ersatz/Neubau des Gebdudes an der
Algisserstrasse 20, den Ersatz der 48-jahrigen Schliessanlage in der
Schulanlage Kurzdorf, der aus dem Voranschlag 2025 verschoben
wurde, weitere Vorbereitungs- und Planungsarbeiten zur Sanierung
und Erweiterung der Schulanlage Erzenholz, den Heizungsersatz im
Kindergarten Chinesenbriiggli, den Leuchtenersatz in den Schul-
anlagen Huben und Herten und die Ergéanzung der Photovoltaik-
anlage in der Schulanlage Huben. Die Gesamtinvestitionen belaufen
sich netto auf 2.14 Mio. Franken.

Der Gesamtaufwand steigt gegeniiber dem Voranschlag 2025 um
930'930 Franken (+ 1.9 %), der Gesamtertrag um 996'130 Franken
(+ 2%).
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Der Personalaufwand steigt um 1'102'500 Franken (+ 3.6 %), einer-
seits wegen der allgemeinen Teuerungsanpassung, den jahrlichen
Stufenanstiegen und neu geschaffenen Stellen in der Schulverwaltung.
Die laufende Verwaltungsreorganisation bringt einen Strukturwandel,
der neue Stellenprozente erfordert. Ziel ist es, die Verwaltung breiter
abzustiitzen und resilienter zu machen. Mehr integrative Sonder-
schulungen (InS), mehr helfende Hande in den Schulzimmern (Schul-
assistenzen, etc.), die zunehmende Zahl der Vertragsverhdltnisse
mit den Eltern, welche die Tagesschulangebote (TAF) nutzen, die
Einfiihrung der friihen Sprachforderung vor dem Kindergarteneintritt
und insgesamt mehr Teilzeitanstellungen beim Lehrpersonal erfordern
zusatzliche Ressourcen.

Die Weiterbildung der Lehrpersonen fiir den Einsatz der IT und fiir
die Medienbildung wird in den kommenden Jahren weiterhin einen
hohen Stellenwert einnehmen. Die schulinternen Weiterbildungen
an den Frauenfelder Schulen werden wéahrend der Schulferienzeit
oder in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt. In der Regel finden
die gemeinsamen Weiterbildungstage wéahrend der Sommer- oder zu
Beginn bzw. am Ende der Weihnachts- und Friihlingsferien statt.
Insgesamt sind sechs Tage dafiir vorgesehen (Gruppe 309; iibriger
Personalaufwand).

Der Sach- und iibrige Betriebsaufwand sinkt um 829'600 Franken
(- 11%). Minderkosten werden beim Mobiliarersatz, bei den Dienst-
leistungen (die Neuordnung des Archivs wurde abgeschlossen), bei
den Honoraren, beim baulichen Unterhalt und bei den Forderungs-
verlusten erwartet. Ein Teil der Minderkosten wird durch hohere Auf-
wendungen bei der Hardware (Netzwerkausbau), beim Maschinen-
unterhalt, beim Unterhalt an immateriellen Anlagen (Lizenzen) und
fiir Schulreisen, Lager und Kulturanldsse kompensiert.



Die Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermdgen steigen um
41'900 Franken (+ 1%). Die Nettoinvestitionen von 2.14 Mio. Franken
(Investitionsrechnung) fithren zu hoheren Abschreibungen. Die
Sachwerte werden mit den gesetzlich vorgegebenen Abschreibungs-
satzen gemdss HRM2 linear abgeschrieben.

Der Finanzaufwand (Darlehenszinsen) sinkt um 98'000 Franken

(- 21%). Die Zinsen am Kapitalmarkt sind gesunken. Derzeit wird
davon ausgegangen, dass sie in Zukunft weiter fallen werden.
Sowohl bei den kurzfristigen Laufzeiten als auch bei Neuaufnahmen
von langerfristigen Darlehen wird von tieferen Zinsen ausgegangen.

Die Einlage in Fonds und Spezialfinanzierungen steigt um
1'600'030 Franken (+ 180%). Gegeniiber dem Vorjahr werden zu-
satzlich 600030 Franken in den Erneuerungsfonds Baufolgekosten
und 1 Mio. Franken in die Schwankungsreserve kantonaler Finanz-
ausgleich eingelegt. Ein Teil der Mittel fiir diese Einlage stammen
wiederum aus der Neubewertungsreserve Finanzvermogen, die bei
der Umstellung auf HRM2 im Jahr 2018 gebildet wurde.

Der Transferaufwand sinkt um 897'000 Franken (- 13 %). Er bein-
haltet die Entschdadigungen an andere Gemeinwesen (Provisionen
fiir den Steuerbezug), die Ablieferungen an den Finanzausgleich,
die die gesamten 0.9 Mio. Franken von dieser Senkung ausmachen.
Gegeniiber dem Voranschlag 2025 (5'700'000 Franken) betrdgt die
Senkung 15 %. Im Jahr 2025 betrdgt die voraussichtliche Abgabe
in den Finanzausgleich rund 4'618'000 Franken. Die Ablieferung an
den Finanzausgleich unterliegt starken Schwankungen. Die Abgabe
hangt von der Entwicklung der Schiilerzahlen, von allfalligen
Angebotserweiterungen bei den Schulen im Kanton sowie der
Steuerkraft in Frauenfeld ab.

Auch die Forderbeitrdge an die familienerganzende Kinder-
betreuung und die vorschulische Sprachférderung werden hier
verbucht. Bei der ausserfamilidren Kinderbetreuung unterstiitzt die
Primarschulgemeinde den Tagesfamilienverein, den Verein Tages-
horte und die Kita Pusteblume. Im TAF Schollenholz werden die
Kindergartenkinder weiterhin durch die Kita Pusteblume betreut
und durch die Schule finanziell unterstiitzt.

Bei den internen Verrechnungen handelt es sich um Umlagen fiir
Ausgaben, die nicht genau einer einzelnen Kostenstelle (Kindergarten
oder Schule) zugeordnet werden kénnen. Sie sind kostenneutral.

Verglichen mit dem Vorjahr wird auf der Ertragsseite mit Mehr-
ertrdgen von insgesamt 996'130 Franken (+ 2 %) gerechnet.

Beim Fiskalertrag wird mit steigenden Steuereinnahmen von
1'026'000 Franken (+ 2 %) gerechnet. Bei den natiirlichen Personen
wird davon ausgegangen, dass aufgrund der Teuerung und allgemeinen
Lohnanpassungen sowie Brsenerfolgen die Steuereinnahmen steigen
werden. Bei den juristischen Personen (Firmen) wird aufgrund von
freiwilligen Anpassungen bei den Steuern friiherer Jahre ebenfalls
mit hdheren Steuerertrdgen gerechnet.

Die Entgelte (Gruppe 42) steigen um 130'700 Franken (+ 7 %). Die

Elternbeitrdge an die Tagesschulangebote Frauenfeld (TAF) steigen

leicht an. Im Weiteren sind in dieser Gruppe die Ertrdge aus Dienst-
leistungen fiir das Heilpddagogische Zentrum und fiir die Sekundar-
schulgemeinde enthalten.

Der Finanzertrag steigt um 11'100 Franken (+ 2 %). Der erwartete
Ertrag aus Vermietung von Schulraum war im Vorjahr etwas zu niedrig
budgetiert.
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Der Transferertrag sinkt um 182'800 Franken. Darin enthalten sind
die Grundstiickgewinnsteuern mit einem Minus von 157'000 Franken
(- 13%) und die Entschadigungen von Gemeinwesen (Gruppe 461)
mit einem Minus von 150'900 Franken (- 18 %). Letztere beinhalten
Schulgelder von anderen Gemeinden fiir die Beschulung oder fiir
Therapien zugunsten ihrer Kinder. Die Beitrdge der Stadt Frauenfeld an
die Tagesschulangebote sind ebenfalls darin enthalten. Zudem werden
weitere Beitrage des Bundes als Anschubfinanzierung erwartet. Die
Tagesschulangebote sind ein Gemeinschaftsprojekt der Stadt und der
Schulen Frauenfeld. Je nach Kostendeckungsgrad durch Elternbeitrage
(derzeit ca. 44 %) verdandern sich die Beitrage der Stadt und der
Schule. Im Weiteren sind im Transferertrag die Beitrdage des Kantons
(Gruppe 462) mit einem Plus von 123'100 Franken (+ 10 %) fiir die
vorschulische Sprachforderung, fiir Schulentwicklungsprojekte und fiir
die integrative Sonderschulung enthalten.

Der Ausserordentliche Ertrag beinhaltet die vierte Tranche der
Auflosung der Neubewertungsreserve Finanzvermdgen in der Hohe
von 890'630 Franken. Aufgrund der Umstellung auf HRM2 im Jahr
2018 wurden die Liegenschaften im Finanzvermdgen durch externe
Fachleute neu bewertet. Die Buchgewinne/-verluste wurden der
Neubewertungsreserve Finanzvermdgen (Bilanz Kto. 2960.00) zu-
geschlagen. Gemdss den kantonalen Richtlinien muss die Neu-
bewertungsreserve nach fiinf Jahren wéahrend weiteren fiinf Jahren
gleichmdssig aufgeldst werden.

In der Schulanlage Oberwiesen wird mit der dritten Etappe die
Innensanierung von Bau 1 im Jahr 2026 abgeschlossen. Hierzu ist
vom Verpflichtungskredit von 1'465'000 Franken, welcher der Souveran
im Jahr 2023 bewilligte, der Anteil fiir das Jahr 2026 in Hohe von

I 11

540'000 Franken ins Budget eingeflossen. Die Schulrdume im Ober-
geschoss werden in der abschliessenden Etappe saniert. Auf den
Seiten 66/67 sind Fotos der im Jahr 2025 sanierten Rdume des
Erdgeschosses abgedruckt.

In der Schulanlage Huben wird die Photovoltaikanlage erweitert.
Auf dem Flachdach des Baus 2 soll die im Jahr 2013 erstellte Photo-
voltaikanlage von aktuell 45 kWP auf total 131 kWp erweitert werden.
Die nicht direkt genutzte Energie wird in einer Batterie zur spateren
Eigennutzung gespeichert. 330'000 Franken sind fiir diese zukunfts-
gerichtete Investition ins Budget eingeflossen.

In der gesamten Schulanlage wird der Leuchtmittelersatz durch-
gefihrt. Samtliche Lichtquellen werden durch LED-Leuchten ersetzt.
Damit kdnnen bei gleicher Lichtausbeute die Energie- sowie Material-
kosten gesenkt werden. Fiir diese Umriistung sind 550'000 Franken
im Budget vorgesehen.

Ebenfalls sind fiir die Umriistung auf energieeffiziente LED-Leuchten
in der Schulanlage Herten 240'000 Franken im Budget aufgenommen
worden.

Der Ersatz der beinahe 50-jdhrigen Schliessanlage der Schulanlage
Kurzdorf musste aus Kapazitatsgriinden um ein Jahr verschoben
werden. 110'000 Franken sind im Budget 2026 nochmals auf-
genommen worden.

Der zur Schulanlage Schollenholz gehdrende Kindergarten Chinesen-
briiggli wird mit einer neuen Heizung ausgestattet. Die bestehende
Gasheizung wird durch eine Erdsonden-Warmepumpe ersetzt. Hierzu
werden zwei Bohrungen durchgefiihrt. Die Kosten fiir diese umwelt-
freundliche Investition belaufen sich auf 210'000 Franken.
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Fiir die Gesamtsanierung und Erweiterung der Schulanlage Erzenholz
wurde im Jahr 2025 eine Zonenplandnderung fiir zusdtzlich bendtigtes
Land offentlich aufgelegt. Wenn gekldrt ist, ob eine Umzonung
moglich ist, ein Fruchtfolgefldchenersatz gefunden wird und das zu-
satzlich bendtigte Land erstanden werden kann, kdnnen néchste
Schritte betreffend die vertiefte Uberpriifung der Machbarkeit und
der Vorbereitung eines Wettbewerbs eingeleitet werden.

Die Liegenschaft Algisserstrasse 20, in dem sich die Biiros der
Schulsozialarbeit und eine Hauswartwohnung befinden, soll mittel-
fristig einem fiir Schulzwecke geeigneten Neubau weichen. Fiir erste
strategische Vorarbeiten sind 45'000 Franken ins Budget aufgenommen
worden.

Fiir kleinere Umbauten und Sanierungen sowie den Gebaudeunterhalt
sind 997°000 Franken in die Erfolgsrechnung eingeflossen.

Der vorliegende Finanzplan 2027-2029 rechnet mit einem - bei
Annahme des Voranschlags 2026 - per 01.01.2026 reduzierten Steuer-
fuss von 55 % und mit steigenden Steuerertrdgen. Die Abgaben in
den Finanzausgleich basieren auf den letzten Beitrdgen. Es wird
davon ausgegangen, dass die Kosten bei den empfangenden Schulen
im Kanton weiterhin hoch sein werden, allenfalls durch neue Auf-
gaben sogar weiter steigen. Im Finanzplan sind weitere Einlagen in
den Erneuerungsfonds vorgesehen.

Aufgrund der friiheren Entnahme aus dem Erneuerungsfonds fiir

Baufolgekosten von insgesamt 15 Mio. Franken (2021 7 Mio. Franken
und 2022 8 Mio. Franken) zugunsten der Gesamtsanierung der Schul-
anlage Schollenholz belasten die Abschreibungen die Erfolgsrechnung
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nur moderat. Derzeit steigen die Abschreibungen infolge der

Investitionstatigkeit zwar an, kdnnen aber insgesamt auf einem
ertraglichen Niveau gehalten werden. Ab 2028 fallen die Spezial-
abschreibungen aus der HRM2-Umstellung weg, was die Rechnung
spiirbar entlasten wird.

Bei der Einfiihrung des Rechnungslegungsstandards HRM2 im Jahr
2018 wurden die Liegenschaften des Finanzvermdgens neu bewertet.
Daraus ergaben sich Buchgewinne, die ab dem Jahr 2023 in fiinf
Jahrestranchen von je rund 890°600 Franken aufgeldst werden.
Diese Entlastung ermdglicht Einlagen in den Erneuerungsfonds fiir
Baufolgekosten. Es wird davon ausgegangen, dass die Kosten fiir
Darlehenszinsen wieder leicht sinken und auf tiefem Niveau stabil
bleiben.

Die Abgaben an den Kanton fiir den Finanzausgleich bewegen sich
im Jahr 2025 wieder auf tieferem Niveau mit 4'708'249 Franken
(Voranschlag 5'700'000 Franken). Im Jahr 2024 betrug die Ablieferung
5'796'610 Franken und im Jahr davor 2'864'935 Franken. Es wird
davon ausgegangen, dass die Ablieferungen weiterhin sehr hoch
sein werden, da die Aufgaben der Schulen im Kanton und damit die
Kosten nicht kleiner werden. Im Jahr 2026 sind dafiir 4'800'000
Franken im Voranschlag einberechnet.

Der Grosse Rat wollte bei der Revision des Finanzausgleichsgesetzes
die beitragszahlenden Schulgemeinden insgesamt finanziell entlasten.
Dazu wurde auch die Struktur des Finanzausgleichs angepasst. Neu
teilen sich Schulgemeinden und Kanton die Beitragszahlungen an
die empfangenden Schulgemeinden hélftig, obwohl die zahlenden
Schulgemeinden wegen ihrer geringeren Steuerkraft proportional
klar stdarker belastet werden als der Kanton. In finanziell guten
Jahren entsteht eine tatsdchliche Entlastung der zahlenden Schul-
gemeinden. Anders sieht es in weniger guten Jahren aus.
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Die zahlenden Schulgemeinden wie Frauenfeld miissen dann an die
Schulgemeinden, die finanzielle Mittel empfangen, enorme Beitrdge
abliefern. Im Jahr 2026 betragt die Ablieferung der Frauenfelder
Primarschulgemeinde rund 5.9 Steuerprozente. Die Abgaben an den
Finanzausgleich werden iiber die Steuerkraft der jeweiligen Gemeinde
und die sogenannten «Normkosteny fiir Schulen berechnet. Die
Hohe der eigenen Abgaben ist, nebst der Steuerkraft, einzig von der
Schiilerzahl abhdngig. Die Behorde kann somit auf den Finanzaus-
gleich keinen direkten Einfluss nehmen, da er auch nicht vom
Steuerfuss oder von Einsparungen abhangig ist.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an Kindergarten und
Primarschulen sinkt mit 2028 gegeniiber dem Vorjahr (2040) leicht.
Auf das neue Schuljahr wurden 51 Kinder, trotz Erreichen des Ein-
trittsalters in den Kindergarten, von den Eltern zuriickgestellt und
nicht eingeschult (Vorjahr 35). Diese Zahl ist weiter gewachsen.

Es zeigt sich, dass der Prozentsatz an Riickstellungen in den ver-
gangenen Jahren stetig angestiegen ist und zurzeit bei rund 20 %
der in den Kindergarten einzuschulenden Kinder liegt.

Aktuell fiithrt die Primarschulgemeinde 74 Regelklassen (Vorjahr: 74),
26 Kindergartenabteilungen (26) sowie den Kindergarten «Ubermut»,
eine Fordergruppe und zwei Integrationsklassen (1). Die prognosti-
zierten Schiilerzahlen fiir die kommenden Jahre zeigen auf der
Kindergarten- und Primarstufe einen leichten Aufwartstrend.

Die Schule ist seit ldngerem mit Kindern und Jugendlichen kon-
frontiert, die via Durchgangsheim oder durch Familiennachzug in
Frauenfeld wohnhaft werden. Sie sprechen kein Deutsch und sind
teilweise nicht alphabetisiert. Um diese Kinder und Jugendliche in
geeigneter Form in die Schule zu integrieren, werden ihnen in der
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Integrationsklasse gezielt Deutschkenntnisse vermittelt. Seit August
besucht eine leicht hohere Anzahl von 19 Kindern (Vorjahr 18) die
Integrationsklassen. Diese Zahl ist zu Schuljahresbeginn verhaltnis-
mdssig hoch. Die Kinder verteilen sich von der 1. bis in die 6.
Primarklasse. Daher werden in diesem Jahr zwei Integrationsklassen
gefiihrt. Die Kinder werden in die Regelklassen integriert, wenn die
Fahigkeiten vorhanden sind, dem Unterricht in Deutsch zu folgen.

Im Schuljahr 2026/27 wird vorsorglich mit einer weiteren Klasse an
der Primarschule und einer zusatzlichen Kindergartenabteilung ge-
rechnet. Durch die rege Bautdtigkeit ist auch mittelfristig mit einer
weiteren Zunahme von Schiilerinnen und Schiilern auf der Primar-
schulstufe zu rechnen. Es ist eine klare Tendenz zu erkennen, dass
Eltern mit Kindern im Kindergarten- und Primarschulalter zuziehen.
Die Auswirkungen in den einzelnen Quartieren sind indessen sehr
unterschiedlich; die Behorde verfolgt die Entwicklung der Schiiler-
zahlen aufmerksam.

Die Primarschulgemeinde ist daher auf ausreichenden Schulraum
angewiesen. Um kurzfristig auf das Wachstum der Schiilerzahl
reagieren zu kdnnen, wurde im Oktober 2021 an der Schmidgasse 7
zusdtzlicher Schulraum gemietet. Dort nahm die Schule im Friihling
2022 mit zwei Klassen ukrainischer Kinder den Unterricht auf.

Seit Sommer 2023 sind zwei Integrationsklassen dort untergebracht.
Die ukrainischen Kinder wurden entweder in diese Klassen integriert
oder in die Regelklassen der Schulanlagen aufgenommen.

Aufgrund der mittel- bis langfristigen Schiilerzahlprognose, die
im Jahr 2020 von einer externen Firma unter Beriicksichtigung der
Bautdtigkeit und der vorhandenen Flachen erstellt wurde, werden
eine Erweiterung der Schulanlage Erzenholz in den nachsten fiinf



bis sieben Jahren und, etwas spater, ein weiteres Schulhaus im
Raum des Gebiets Murgbogen/Langdorf notwendig. Mittelfristig ist
die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Kurzdorf vorgesehen.

In den Legislaturzielen der Primarschulbehdrde ist festgehalten,
dass sich die Primarschulgemeinde, im Sinn der Chancengerechtigkeit
aller Kinder, zusammen mit der Stadt Frauenfeld in der Friihférderung
engagiert. Die Herausforderungen fiir die Lehrpersonen im Kinder-
garten und bei Schuleintritt haben in den vergangenen Jahren stark
zugenommen. Die Kinder im Kanton Thurgau werden ab dem Alter
von vier Jahren in den Kindergarten eingeschult. Den Eltern steht
es gesetzlich zu, den Kindergarteneintritt um ein Jahr hinauszu-
schieben.

Es zeigt sich allerdings, dass die sehr jung eingeschulten Kinder
teilweise liberfordert sind, sei es wegen der noch nicht vorhandenen
Reife oder der nicht oder zu wenig vorhandenen Deutschkenntnisse.
Es ist erkennbar, dass Fahigkeiten und Kompetenzen, die beim Kinder-
garteneintritt erwartet werden, bei einem Teil der Kinder fehlen.
Kommen mehrere der genannten Faktoren zusammen, entstehen
Verhaltensauffilligkeiten, die dazu fiihren, dass diese Kinder im
Kindergarten kaum zu beschulen sind. Die Lehrperson und die Klasse
werden so stark gestort, dass ein Regelunterricht zuweilen nicht
mehr oder nur unter massiv erschwerten Bedingungen moglich ist.

Entsprechend dem politischen Auftrag des Grossen Rates wird im
Kanton Thurgau ab dem Schuljahr 2024/25 das «selektive Obliga-
torium vorschulische Sprachforderung» umgesetzt. Die Verant-
wortung fiir die Umsetzung liegt bei den Volks- und Primarschul-
gemeinden, unterstiitzt durch das Amt fiir Volksschule. Als Anbieter
fiir die Forderung der 3-Jdhrigen kommen nebst der Sprachspiel-

gruppe der Stadt Frauenfeld auch Kindertagesstatten (Kitas) oder
Tagesfamilien in Frage. Die entstehenden Kosten werden vorerst vom
Kanton direkt abgegolten, den beitragszahlenden Schulgemeinden
mit dem Finanzausgleich aber wieder hilftig in Rechnung gestellt.
Zu Beginn des Kalenderjahrs 2024 wurden das erste Mal alle Eltern
von Kindern, die im Jahr 2025 in den Kindergarten eintreten, zu
den Deutschkenntnissen ihrer Kleinkinder befragt. Es zeigte sich,
dass von den 277 Kindern der befragten Erziehungsberechtigten 99
Bedarf an zusatzlichem Deutsch vor dem Kindergarten hatten. Diese
Kinder wurden von verschiedenen Frauenfelder Kitas, Spielgruppen
und der Sprachspielgruppe aufgenommen, um in alltagsintegrierter
Form auf spielerische Weise Deutsch zu lernen und so sprachlich und
sozial auf den Kindergarten vorbereitet zu sein. Bis Mitte Oktober
hat eine kantonsweite Befragung der Kindergartnerinnen statt-
gefunden. Zurzeit werden die Resultate ausgewertet. Sie sollen Anfang
2026 vorliegen. Man darf darauf gespannt sein, welche Wirkung die
neue zusdtzliche Forderung vor dem Kindergarten haben wird.

Der Kindergarten «Ubermut» hat sich zu einem festen und wichtigen
Bestandteil der Primarschulgemeinde entwickelt. Kinder, die im
Kindergarten aus verschiedenen Griinden kaum oder gar nicht be-
schult werden kdnnen, erhalten die Mdglichkeit eines Lernumfelds
mit viel Bewegung sowie einer engen, bindungsorientierten Be-
gleitung und Unterstiitzung durch die Lehrpersonen. Ziel ist es, sie
wieder in die requldre Kindergartenklasse einzugliedern und ihnen
Werte und Verhalten zu vermitteln, mit denen sie ihre Energie
positiv nutzen konnen und auch in der Gruppe akzeptiert werden.

Die aus Vertreterinnen und Vertretern der Stadt und der Primarschul-
gemeinde Frauenfeld paritdtisch zusammengesetzte Kommission
fiir ausserfamilidre Kinderbetreuung hat zusammen mit den in



Frauenfeld tdtigen Betreuungsorganisationen Richtlinien fiir die
Zusammenarbeit und die Tarifstrukturen in der ausserfamilidren
Kinderbetreuung ausgearbeitet. Fiir die Betreuungseinrichtungen
wurden, wie in den vergangenen vier Jahren, entsprechende
Leistungsvereinbarungen fiir die Zeit von 2024 bis Ende 2027 aus-
gearbeitet. Die Rechnungslegung und die Tarifberechnung fiir die
Eltern sind seit Jahren vereinheitlicht. Damit ist eine hohe Trans-
parenz gewdhrleistet. Die Primarschulgemeinde unterstiitzt den
Verein Tageshorte, den Tagesfamilienverein und die KiTa Pusteblume.
Die Subventionen steigen gegeniiber dem Vorjahr leicht an.

Die Tagesschulangebote Frauenfeld (TAF) in den Schulanlagen
Oberwiesen, Huben, Langdorf und Schollenholz bewegen sich auf-
wandmdssig im Bereich des Vorjahres. Aufgrund der Tarifanpassung
im Jahr 2024 steigen die Elternbeitrdge an. So betrug der Deckungs-
beitrag aus den Elternbeitrdgen im Jahr 2023 rund 42 % und im
Jahr 2024 rund 44 %. Es wird davon ausgegangen, dass sich der
Deckungsgrad verbessern wird. Die Stadt und die Primarschul-
gemeinde Frauenfeld beteiligen sich je halftig an den ungedeckten
Kosten am TAF. Die letzte Tarifanpassung wurde wie gewohnt von
beiden Korperschaften gemeinsam beschlossen.

Im Jahr 2020 wurde eine Analyse der Frauenfelder Schulverwaltung
durchgefiihrt, welche die Notwendigkeit einer Reorganisation auf-
grund der stetig wachsenden Schule deutlich machte. Die letzte um-
fassende Reorganisation wurde im Jahr 2000 vorbereitet und 2001
umgesetzt. Das kontinuierliche Wachstum der Schiiler- und Personal-
zahlen in den vergangenen zwanzig Jahren und die Zunahme der
Aufgaben, wie bspw. im Tagesschul- und Vorschulbereich, im Bereich
der Infrastruktur und der IT, verlangen, dass die Ablaufe und
Prozesse weiter verbessert und digitalisiert werden. Dazu kommt,

dass in den ndchsten zwei bis vier Jahren der Stabwechsel bei den
Leitungspersonen der Verwaltung bevorsteht.

Aufgrund dieser Ausgangslage erteilte die Primarschulbehdrde in
Absprache mit der Sekundarschulbehdrde den Auftrag zur Verwaltungs-
reorganisation. Sie soll die Resilienz der Verwaltung auch in Zu-
kunft sicherstellen. Die Verwaltungsprozesse sollen optimiert, die
Verwaltung breiter aufgestellt und so die Arbeitslast auf mehrere
Schultern verteilt werden.

Im Friihling 2024 nahm die dafiir eingesetzte Projektgruppe ihre
Arbeit auf. Sie setzt sich aus dem Schulprédsidenten, den beiden Ab-
teilungsleitenden der Verwaltung, je einer Schulleitung der Primar-
und der Sekundarstufe und der Kommunikationsbeauftragten zu-
sammen. Die Verwaltungsmitarbeitenden werden bei der Optimierung
der Prozesse einbezogen. Die Steuerung der Projektgruppe obliegt
einem Lenkungsausschuss, bestehend aus drei Mitgliedern der
Primarschulbehdrde und zwei Mitgliedern der Sekundarschulbehdrde.
Der Prozess wird von der Firma Federas Beratung AG begleitet.

Die Primar- und Sekundarschulbehdrde stimmten in ihren Sitzungen
im Mai 2025 fiir die Optimierung der Verwaltungsstrukturen in

den Schulen Frauenfeld sowie fiir die Schaffung von zwei neuen
Abteilungsleitungen «Padagogik» und «Informatik (IT)». Damit
werden die spezifischen Verwaltungsaufgaben neu in 4 (bislang 2)
Abteilungen wahrgenommen, die jeweils durch eine Abteilungs-
leitung personell und organisatorisch gefiihrt werden.
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Geplantes Organigramm ab Sommer 2026
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Aus den beiden bisherigen Abteilungen «Finanzen» und «Betrieb»
sollen die Arbeiten in drei Abteilungen «Infrastruktur», «IT» und
«Finanzeny Uberfiihrt und mit einer Abteilung fiir «Padagogik»
erganzt werden.

f
Infrastruktur

Im aktuellen Kalenderjahr 2025 konnte ein erster Schritt in der
Abteilung Finanzen gemacht werden. Im Mai wurde eine stell-
vertretende Abteilungsleiterin eingesetzt. Dadurch konnen vor-
handene Pendenzen abgebaut und die Digitalisierung beim
Kreditorenprozess und im Personalwesen vorangetrieben werden.
Der Prozess ist gut gestartet und zeigt die erhoffte Wirkung.

In der Abteilung Betrieb wurde eine erste Anpassung des Aufgaben-
bereichs aufgrund einer Pensionierung im Sommer 2025 vollzogen.
Die Stelle wurde aufgeteilt und erweitert. Der eine Teil wird dem
Bereich Infrastruktur zugeordnet und der andere dem Bereich Stab.
Aufgrund eines weiteren Personalwechsels kann der Stab bereits

ab November 2025 neu gebildet werden.

A
ERICHT ZUM VORANSCHLAG 2026

Die Aufgabenverteilung zwischen den Abteilungen, den Abteilungs-
leitungen und dem Schulprasidium wurden klar definiert, wo zweck-
massig neu geordnet und in einem Funktionendiagramm festgehalten.
Die beiden Behdrden genehmigten in ihren Sitzungen im August
und September die Aufgaben-/Kompetenzverteilung gemass Funk-
tionendiagramm; dieses wird per 1. August 2026 in Kraft gesetzt.
Dariiber hinaus genehmigte die Behorde die Stellenbeschreibung
der Abteilungsleitung IT und der Abteilungsleitung Padagogik.

Die Stelle der Abteilungsleitung IT hat zum Ziel, die strategische
Weiterentwicklung, Koordination und Digitalisierung der schulischen
IT-Infrastruktur nachhaltig zu gestalten. Die Abteilungsleitung
Padagogik wird vornehmlich fiir die pddagogische Entwicklung der
Primar- und Sekundarschulgemeinde sowie des Heilpddagogischen
Zentrums (HPZ) und deren Qualitdtssicherung sowie fiir die fachliche
und organisatorische Leitung dieses Bereichs zustdndig sein. Die
Anstellungen sollen per 1. August 2026 erfolgen.

Die Primarschulgemeinde {ibernimmt die Kosten fiir die Logopadie-
Therapien fiir Kinder im Vorschulalter. Fiir die Logopddie im
Vorschulalter steht ein Pensum von 100% zur Verfiigung. Es ist
vorgesehen, diese Stelle ab Sommer 2026 um 30% zu erhohen,

da der Bedarf in den vergangenen Jahren stetig gestiegen ist.
Wiirde die Schulgemeinde diese Kosten nicht tibernehmen, konnten
einzelne Kinder die kantonale Sprachheilschule nicht besuchen.
Zudem hilft die bestehende Losung, die Startschwierigkeiten im
Kindergarten zu verringern.

Die Primarschulgemeinde hat vor mehreren Jahren eine Leistungs-
vereinbarung mit der Jugendmusikschule Frauenfeld abgeschlossen.
Damit wird die Jugendmusikschule weiterhin beauftragt, die musi-
kalische Grundschulung innerhalb des obligatorischen Unterrichts
der Primarschule Frauenfeld zu erteilen. Unterrichtet werden alle

4\

21



Kinder der ersten und zweiten Primarklasse; im Halbklassenunterricht
kommen sie in den Genuss einer Wochenlektion zu 45 Minuten.
Aufgrund der aktuellen Schiilerzahlen wird zurzeit mit rund 71 Halb-
klassen gerechnet. Der Unterricht findet in den Rdumen der Primar-
schulgemeinde statt und ist in den Stundenplan integriert. Die
Instrumente gehdren der Schulgemeinde und werden durch sie
gepflegt (Gruppe 313, Dienstleistungen und Honorare bzw. Primar-
stufe Konto 2120.3130.35).

Die von den Schulbehdrden ergriffenen Massnahmen gegen Gewalt,
Diebstahl, Vandalismus und Littering auf den Frauenfelder Schul-
hauspldtzen bewdhren sich. So sind unter anderem abends und am
Wochenende Sicherheitspatrouillen unterwegs. Die notwendigen
finanziellen Mittel sind im Budget enthalten.

Trotz der finanziellen Herausforderungen leisten sowohl die Primar-
als auch die Sekundarschulgemeinde weiterhin einen wesentlichen
Beitrag zur Standortattraktivitat von Frauenfeld. Qualitdt und
Angebot der Schule sind fiir die Ansiedlung junger Familien ent-
scheidend. Daneben stellt die Primarschulgemeinde ihre Infrastruktur
fiir viele Kultur-, Sport-, Weiterbildungs- und Freizeitanldsse zur
Verfiigung und unterstiitzt damit das Frauenfelder Vereinsleben.

Die Primarschulbehorde Frauenfeld ersucht Sie, sehr geehrte
Stimmbiirgerin, sehr geehrter Stimmbiirger, den Voranschlag 2026
mit einem um 2 % tieferen Steuerfuss von 55 % zu genehmigen.

Frauenfeld, 23. September 2025

PRIMARSCHULGEMEINDE FRAUENFELD
Die Primarschulbehdrde

Schulanlage Huben

Schulanlage Erzenholz
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Finanzplan (in Fr.1'000) Rechnung Voranschlag Voranschlag Finanzplanung

) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Basis Steuern: 57 % 57 % 55 % 55% 55 % 55 %
Zusammenfassung Sachbereich
Personalaufwand 1) 28'911 30'489 31'591 32'523 33'173 33'837
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 2) 6'106 7'578 6'749 6'816 6'885 7'022
Abschreibungen Verw. Vermdgen 3) 3'270 3'495 3'537 3'560 2'383 2'446
Zinsaufwand 4) 387 460 362 352 380 412
Einlagen in Erneuerungsfonds / EK 5) 890 890 1'490 1'700 1'700 1'700
Einlage in Schwankungsreserve NFM 0 0 1'000 0 0 0
Entschddigungen an Gemeinwesen 6) 573 693 691 660 630 610
Abgabe in Finanzausgleich NFM 7) 5'796 5'700 4'800 5'000 5'100 5'300
Beitrdge, Forderbeitrage 8) 566 582 586 588 590 592
Interne Verrechnungen 80 59 71 75 80 85
Total Aufwand 46'579 49'946 50'877 51'274 50'921 52'004
Steuerertrag, nat. und jur. Personen 9) 44'899 43'265 44'291 44'955 45'630 46'314
Entgelte, Elternbeitrage, Dienstleist. 10) 1'763 1'931 2'062 2'162 2'162 2'165
Finanzertrag (Zins-, Vermietungen) 617 605 616 615 620 620
Vermdgensertrage Buchgewinne 890 890 890 893 0 0
Grundstiickgewinnsteuern 1'042 1'250 1'093 1'100 1'150 1'150
Riickerstattungen Gemeinwesen 11) 788 834 683 600 630 660
Lastenausgleich Kanton 12) 1'282 1'269 1'394 1'422 1'450 1'479
Interne Verrechnungen 80 59 71 75 80 85
Total Ertrag 51'361 50'103 51'100 51'822 51'722 52'473
Laufende Rechnung / Cash-flow
Ertrage der Sachbereiche 51'361 50'103 51'100 51'822 51'722 52'473
- Aufwendungen Sachbereiche 46'579 49'946 50'877 51'274 50'921 52'004
Ergebnis 4'782 157 223 548 801 469
+ Abschreibungen 3'270 3'495 3'537 3'560 2'383 2'446
+ Einlage in Erneuerungsfonds 890 890 1'490 1'700 1'700 1'700
Cash-flow (Selbstfinanzierung) 8'942 4'542 5'250 5'808 4'884 4'615
Entwicklung Eigenkapital (299) 5'468 5'625 5'848 6'396 7'197 7'666
Investitionen
Immobilien 1'243 765 1'330 1'170 4'900 5'820
Gebdudetechnik, Leuchtenersatz 207 1'620 810 275 980 700
Mobiliar, interaktive Wandtafeln 742
Schulbus, Traktoren, Fahrzeuge
Informatik 340 1'500
- Entnahme aus Erneuerungsfonds
- Subventionen von Dritten 127 195
Total Nettoinvestitionen 2'065 2'530 2'140 2'945 5'880 6'520
Bemerkungen

1) Fremdsprachenklassen, zusatzliche Kindergartenabteilungen und Klassen, Stufenanstieg, Teuerung, steigende Sozialleistungen, Weiterbildungen,

Ausbau Logopade vor dem Kindergarten, zusatzliche Schwimmlektionen, Stellenerweiterungen aufgrund Verwaltungsreorganisation
2) Wasser, Abwasser, Engergie, Telefonie, Internetanbindungen, Unterhalt Liegenschaften und Aussenanlagen, Mietvertrage fr Schulraum
und TAF, Honorare fiir Projektierungen und Dienstleistungen, Anschaffungen und Unterhalt Gerdte und Mobiliar, Versicherungen,
Schul- und Bastelmaterial, musikalische Grundausbildung, Debitoren- und Steuerverluste
3) Abschreibungsdauer der Immobilien 33 Jahre linear / bei Nutzungsbeginn erfolgt die erste Abschreibung
Abschreibungsdauer Haustechnik 15 Jahre linear / Investitionen bis 31.12.2023 werden weiterhin tber 8 Jahre abgeschrieben
Abschreibungsdauer fur Informatik 4 Jahre linear / Gesamtersatz im Jahr 2023
Neubau SA Schollenholz: KiGa und TAF
Im 2028 fallen die Spezialabschreibungen aus der HRM2-Umstellung weg
4) Grosse Investitionstatigkeit, neue Darlehen zur Finanzierung der Investitionen, weiterhin tiefe Zinsen
5) Einlage in den Erneuerungsfonds fiir Baufolgekosten. Es ist ein grosser Erneuerungs- und Erweiterungsbedarf vorhanden
6) Bezugsprovisionen Steuern, Betriebsbeitrag Kunsteisbahn
7) Durch die Revision des Finanzausgleichgesetzes hat sich der Abgabe-/Verteilschlussel gedndert
Die Abgabe unterliegt starken Schwankungen
8) Beitrdge fur familienerganzende Kinderbetreuung, Sprachspielgruppe, Vereine
9) Steuerertrag ab 2026 mit 2% tieferem Steuerfuss (Senkung von 57 % auf 55 %) unter Annahme von steigenden Steuertragen
10) Elternbeitrdge Tagesschule und Hausaufgabenbetreuung, etc., Raumvermietungen, Erlos aus Dienstleistungen, Verwaltungskosten SSGF
11) Beitrage von Stadt und Bund an die Tagesschulangebote, Schulgelder von anderen Gemeinden
12) Beitrage des Kantons fiir integrative Sonderschulungen, vorschulische Sprachférderung und fiir Schulentwicklungsprojekte

HERKUNFT UND VERWENDUNG DER FINANZIELLEN MITTEL

\

Aufwand nach Sachgruppen Ertrag nach Sachgruppen

Personalaufwand
Fr. 31'591'000 | 62.09 %

Steuern natiirliche und juristische Personen
Fr. 44'291'000 | 86.67 %

Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Fr. 6'748'500 | 13.26 %

Entgelte und iibriger Ertrag (Schulgelder, Dienstleistungen)
Fr. 2'060'500 | 4.03 %

Abschreibungen Verwaltungsvermdgen
Fr. 3'537'300 | 6.95 %

Finanzertrage (Div. Ertrdge, Liegenschaften, Zinsen)
Fr. 616'900 | 1.21%

Finanzaufwand
Fr. 362'000 | 0.71 %

Grundstiickgewinnsteuer
Fr. 1'093'000 | 2.14 %

Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
Fr. 2'490'630 | 4.90 %

Riickerstattungen von Gemeinwesen
Fr. 683'400 | 1.34 %

Zahl an den Fil
Fr. 4'800'000 | 9.43 %

leich Riickerstattungen Kanton und iibrige
Fr. 1'394'100 | 2.73 %

Entschddigungen und Beitrdge an Gemeinwesen
Fr. 1'277'000 | 2.51%

Ausserordentl. Ertrag (Auflésung Neubewertungsreserve FV)
Fr. 890'630 | 1.74 %

Interne Verrechnungen
Fr. 70'800 | 0.14 %

Interne Verrechnungen
Fr. 70'800 | 0.14 %
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Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 89'000 112'500 85'441.25
2 BILDUNG 43'425'700 4'757'400 42'433'100 4'632'300 39'147'596.53 4'466'588.09
4 GESUNDHEIT 156'900 12'700 147'100 12'700 128'817.07 12'224.20
5 SOZIALE SICHERHEIT 40'000 40'000 31'327.00
9 FINANZEN UND STEUERN 7'165'630 46'330'230 7'213'600 45'459'200 7'186'636.64  46'883'555.22
Total 50'877'230 51'100'330 49'946'300 50'104'200 46'579'818.49  51'362'367.51
Vorschlag 223'100 157'900 4'782'549.02
Gesamttotal 51'100'330 51'100'330 50'104'200 50'104'200 51'362'367.51 51'362'367.51
Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 Aufwand 50'877'230 49'946'300 46'579'818.49
30 Personalaufwand 31'591'000 30'488'500 28'911'173.43
300 Behorden und Kommissionen 106'300 118'300 78'560.95
301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 6'550'700 6'162'500 5'784'932.10
302 Lohne der Lehrpersonen 19'562'200 18'889'000 18'110'278.35
304 Zulagen 290'900 267'000 256'418.30
305 Arbeitgeberbeitrage an Soz. Vers. (AHV, 1V, EO, FAK, ALV, Pensionskasse, UVG, etc.) 4'645'300 4'523'200 4'349'596.50
306 Arbeitgeberleistungen (Renten, Teuerungszulagen Pensionskasse, etc.) 40'000 40'000 31'327.00
309 Ubriger Personalaufwand (Weiterbildung, Personalwerbung, etc.) 395'600 488'500 300'060.23




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 6'748'500 7'578'100 6'105'752.05
310 Material- und Warenaufwand 1'473'100 1'510'700 1'229'559.46
311 Nicht aktivierbare Anlagen (Mobilien, Gerdte, Instrumente, Informatik, Fahrzeuge, etc.) 529'900 713'300 601'346.06
312 Liegenschaften Verw.Vermdgen: Ver-/Entsorgung (Wasser, Abwasser, Strom, Heizmat., etc.) 700'100 697'000 674'113.03
313 Dienstleistungen/Honorare (Planung, Projektierung, Bewachung, Informatik Nutzung, Sachvers., etc.) 1'229'700 1'342'600 1'002'236.97
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 1'044'000 1'666'100 1'346'746.46
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 557'900 408'400 252'243.81
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebiihren 583'400 583'400 510'478.24
317 Schulreisen, Exkursionen, Lager, Kultur- und Sportanlédsse, Spesen 515'400 491'600 373'646.67
318 Wertberichtigungen auf Forderungen (Forderungsverluste Steuern und Debitoren, etc.) 115'000 165'000 114'851.35
319 Verschiedener Betriebsaufwand 530.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 3'537'300 3'495'400 3'269'853.43
330 Abschreibungen auf Sachanlagen Verwaltungsvermdgen 3'537'300 3'495'400 3'269'853.43
34 Finanzaufwand 362'000 460'000 386'551.70
340 Zinsaufwand 362'000 460'000 386'551.70
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.) 2'490'630 890'600 890'630.00
351 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital (Erneuerungsfonds, etc.) 2'490'630 890'600 890'630.00
36 Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprovisionen, etc.) 6'077'000 6'974'000 6'935'213.45
361 Entschddigungen an Gemeinwesen (Steuerbezugsprovisionen, etc.) 691'000 693'000 572'961.25
362 Finanz- und Lastenausgleich 4'300'000 5'700'000 5'796'610.00
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (Vereine, familienergdnzende Kinderbetreuung, etc.) 586'000 581'000 565'642.20
39 Interne Verrechnungen 70'800 59'700 80'644.43
390 Material- und Warenbeziige 30'000 23'000 40'864.65
391 Dienstleistungen 40'800 36'700 39'779.78




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 Ertrag 51'100'330 50'104'200 51'362'367.51
40 Fiskalertrag 44'291'000 43'265'000 44'899'209.16
400 Direkte Steuern natiirliche Personen 35'819'000 34'991'000 35'026'035.31
401 Direkte Steuern juristische Personen 8'472'000 8'274'000 9'873'173.85
42 Entgelte 2'060'500 1'929'800 1'749'581.26
423 Schul- und Kursgelder (Elternbeitrage an freiwillige Angebote, TAF, Lager, etc.) 950'000 940'000 874'278.71
424 Beniitzungsgebiihren und Dienstleistungen (fiir Sekundarschule, Heilpad. Zentrum, etc.) 1'054'000 933'300 819'247.80
425 Erlos aus Verkdufen 1'200 1'200 1'653.60
426 Riickerstattungen 55'300 55'300 54'401.15
43 Verschiedene Ertrage 1'300 1'300 13'848.75
439 Ubriger Ertrag 1'300 1'300 13'848.75
44 Finanzertrag 615'600 604'500 616'946.16
440 Zinsertrag 35'000 35'000 30'972.51
443 Liegenschaftenertrag Finanzvermdgen (Pachten, etc.) 5'600 5'600 4'624.95
447 Liegenschaftenertrag Verw. Vermdgen (Mieten Wohnungen, Turnhallen, Schulrdume, etc.) 575'000 563'900 581'348.70
46 Transferertrag 3'170'500 3'353'300 3'111'507.75
460 Ertragsanteile (Grundstiickgewinnsteuern, etc.) 1'093'000 1'250'000 1'042'491.55
461 Entschddigungen von Gemeinwesen (Betriebsbeitrag Stadt an TAF, Schulgelder, etc.) 683'400 834'300 787'436.30
462 Lastenausgleich (Beitrage Kanton an integr.Schulung, Schulentwicklungsprojekte, etc.) 1'379'100 1'256'000 1'265'952.85
469 Verschiedener Transferertrag (Riickverteilung C02-Abgabe, etc.) 15'000 13'000 15'627.05
48 Ausserordentlicher Ertrag 890'630 890'600 890'630.00
489 Entnahmen aus dem Eigenkapital 890'630 890'600 890'630.00
49 Interne Verrechnungen 70'800 59'700 80'644.43
490 Material- und Warenbeziige 30'000 23'000 40'864.65
491 Dienstleistungen 40'800 36'700 39'779.78
Total 50'877'230 51'100'330 49'946'300 50'104'200 46'579'818.49  51'362'367.51

Vorschlag 223'100 157'900 4'782'549.02
Gesamttotal 51'100'330 51'100'330 50'104'200 50'104'200 51'362'367.51  51'362'367.51




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 89'000 112500 85'441.25
0110 Legislative 89'000 112'500 85'441.25
0110.3000 Entschddigung Wahlbiiro, Revisoren und externe Revision / 16'300 23'300 13'005.05

>>> im 2025 waren die Gesamterneuerungswahlen
0110.3102 Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate 58'500 66'000 59'877.05
0110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 13'000 22'000 11'824.15
0110.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 200 200 168.10
0110.3170 Spesenentschadigungen, Weiterbildung, Reprasentation 1'000 1'000 566.90
2 BILDUNG 43'425'700 4'757'400 42'433'100 4'632'300 | 39'147'596.53  4'466'588.09
2110 Kindergarten 6'688'800 294'900 6'370'000 188'000 6'041'069.93 164'782.45
2110.3010.15 Besoldungen Dolmetscher und iibriges Verwaltungspersonal 2'900 2'500 2'876.85
2110.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Kindergarten / 3'036'000 2'926'000 2'877'160.20

>>> Auf den Besoldungen wurden der ordentliche Stufenanstieg und 1% Lohnanpassung

beriicksichitg. Die allfdllige Neuer6ffnung einer Kindergartenabteilung (ab Sommer 2026) ist

enthalten
2110.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Fédergruppe / KiGa Ubermut 225'000 213'000 223'447.45
2110.3020.31 Besoldungen schulische Heilpddagogik (SHP) / 93'200 155'000 118'746.20

>>> ausgetrockneter Stellenmarkt
2110.3020.32 Besoldungen Logopadie-Therapien 223'500 239'000 242'914.55
2110.3020.33 Besoldungen Psychomotorik-Therapien 24'800 24'000 29'138.95
2110.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 385'800 405'000 409'164.75
2110.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 220'700 120'000 118'069.05

>>> abhdngig von der Anzahl zu integrierender Kinder
2110.3020.38 Besoldungen iibriges Férderangebot (Team-Teaching, Unterrichtsassist., Praktikanten, etc.) / 830'500 733'000 619'097.05

>>> vermehrter Einsatz von Lehrpersonen fiir Forderlektionen, da weniger SHP Lektionen

erteilt werden und Schulassistenzen fiir helfende Hande
2110.3020.60 Vikariate Kindergarten / 285'000 215'000 309'258.45

>>> abhdngig von den Ausfallen infolge Mutterschaft, Krankheit und Unfall
2110.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben 7'000 7'000 8'024.25
2110.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -10'000 -10'000 -13'134.25
2110.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften / -20'000 -20'000 -67'312.40

>>> Riickerstattung je nach Anzahl der Mutterschaften
2110.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -1'000 -1'000
2110.3020.95 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Kanton fiir Bildungssemester / -37'400 -49'323.15

>>> abhdngig von der Anzahl der stattfindenden Bildungssemester
2110.3020.96 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch den Kanton fiir die Ubernahme von -4'000 -4'000 -8'513.65

Aufgaben des Kantons




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2110.3020.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -6'220.20
2110.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 1'900 2'100 1'701.60
2110.3040.96 Familienzulagen Lehrpersonal 54'000 47'500 52'737.30
2110.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 432'000 386'000 381'682.65
2110.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 476'500 492'000 457'901.95
2110.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 3'000 3'200 1'740.05
2110.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 33'800 32'700 30'509.90
2110.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 35'000 35'600 27'350.00
2110.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000

2110.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 9'000 9'300 4'511.35
2110.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 600 700 299.25
2110.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'000 1'000 844.55
2110.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 8'100 8'100 560.25
2110.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musik-, Therapiematerial, Lebensmittel im Unterricht 128'900 125'700 80'911.31
2110.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Reprasentationen 14'600 14'000 9'499.14
2110.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke 700 700 249.13
2110.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 1'500 1'700 1'722.60
2110.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen / 62'000 54'300 57'004.24

>>> unteranderem Neumdblierung eines Kindergartens

2110.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 15'700 14'400 15'941.38
2110.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 5'000 5'000 37.85
2110.3130.05 Porti 100 200 149.25
2110.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 50'000 50'000 38'382.03
2110.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 6'900 4'900 4'055.05
2110.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopadie 2'000 2'000 726.60
2110.3132.37 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / integrative Schulung 2'000

2110.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 15'000 15'000 2'162.00
2110.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen 2'600 2'600 738.35
2110.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 1'500 1'500 495.70
2110.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 700 900 9.95
2110.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 14'000 9'200 11'854.79
2110.3161 Mieten Mobiliar und Gerte / Okotoi-WC / Beniitzungskosten Fotokopiergerite, Support, 14'700 14'700 6'465.00

Ersatzteile

2110.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 300 142.80
2110.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 6'000 4'400 4'331.26
2110.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 3'000 2'000 3'997.00
2110.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 736.00




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2110.3900.05 Interne Verrechnung Sachaufwand (Kst 2150) 10'500 7'600 14'302.65
2110.3910.05 Interne Verrechnung Personalaufwand (Kst 2150) 14'300 12'200 13'922.90
2110.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote 4'000 4'000 4'752.00
2110.4612.20 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden (auswartige Kindergartner, Therapien, etc.) 10'700 23'800 16'901.45
2110.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Sonderschulung 275'000 155'000 138'072.00
2110.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton (Begabtenforderung, Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) 57.00
2110.4621.63 Einnahmen, Beitrdge Kanton an Schulentwicklungsprojekten / 5'200 5'200 5'000.00

>>> Beitrag des Kantons an die Schulverwaltungssoftware "Escola"
2118 Vorschulische Forderung 221'300 220'000 268'000 268'000 98'667.55 93'083.35
2118.3130.05 Porti 1'300 1'170.65
2118.3132.80 Entschadigung KiTas, Krippen, Horte fiir Angebote zur vorschulischen Sprachférderung 64'000 100'000 38'996.90
2118.3612.20 Entschadigung Sprachspielgruppe der Stadt Frauenfeld fiir Angebote zur vorschulischen 156'000 168'000 58'500.00

Sprachférderung
2118.4621.65 Einnahmen, Beitrdge Kanton an die vorschulische Sprachférderung 220'000 268'000 93'083.35
2120 Primarstufe 19'919'500 968'300 19'655'400 901'000 | 18'313'247.71  1'112'335.90
2120.3010.15 Besoldungen Dolmetscher und iibriges Verwaltungspersonal 9'500 10'000 7'784.30
2120.3020.10 Besoldungen Regelunterricht Primarschule / 9'650'000 9'708'000 9'265'122.05

>>> Auf den Besoldungen wurden der ordentliche Stufenanstieg und 1% Lohnanpassung

beriicksichitg. Die allfdllige Erdffnung einer neuen Klasse (ab Sommer 2026) ist enthalten
2120.3020.22 Besoldungen Sonderklassen / Férdergruppe 160'000 178'000 151'340.70
2120.3020.29 Besoldungen Fremdsprachigen-/Integrationsklasse (Sonderklasse) / 224'400 223'000 186'191.85

>>> Weiterfiihrung von Fremdsprachigenklassen mit Kindern aus der Ukraine
2120.3020.31 Besoldungen schulische Heilpadagogik (SHP) / 490'000 530'000 481'674.95

>>> ausgetrockneter Stellenmarkt
2120.3020.32 Besoldungen Logopddie-Therapien 406'500 390'000 362'296.80
2120.3020.33 Besoldungen Psychomotorik-Therapien 98'200 93'000 85'858.90
2120.3020.34 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ) / 404'400 321'000 352'915.05

>>> abhdngig vom Unterstiitzungsbedarf zur Erlernung der deutschen Sprache
2120.3020.37 Besoldungen integrative Sonderschulung (InS) / 769'600 690'000 675'228.45

>>> abhéngig von der Anzahl Kinder, die integrativ beschult werden. Die Riickerstattungen

des Kantons erfolgen auf Kto. 2120.4621.61
2120.3020.38 Besoldungen iibriges Forderangebot (Schulassistenzen, Praktikanten, etc.) / 1'381'500 1'258'000 1'201'988.15

>>> vermehrter Einsatz von Lehrpersonen fiir Férderlektionen, da weniger SHP Lektionen

erteilt werden und Schulassistenzen fiir helfende Hande
2120.3020.41 Besoldungen Hausaufgabenbetreuung 90'000 87'000 93'721.20
2120.3020.60 Vikariate Primarschule / 530'000 450'000 549'722.50

>>> abhdngig von den Ausfallen infolge Mutterschaft, Krankheit und Unfall
2120.3020.80 Besoldungen fiir besondere Aufgaben (i-Scout, Bibliotheksdienst, Lager, Exkursionen, 200'000 170'000 168'168.60

Schulreisen, etc.)




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2120.3020.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -10'000 -10'000 -22'071.20
2120.3020.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -70'000 -70'000 -95'842.15
2120.3020.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -15'000 -15'000 -2'878.15
2120.3020.95 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen Kanton fiir Bildungssemester / -6'500 -116'000 -149'728.25
>>> abhdngig von der Anzahl Lehrpersonen, die ein Bildungssemester absolvieren
2120.3020.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -3'948.35
2120.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 2'100 2'000 2'131.85
2120.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 125'000 120'000 111'004.00
2120.3050 Beitrage AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 1'153'000 1'119'000 1'080'105.00
2120.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 1'274'000 1'290'000 1'258'845.10
2120.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 1'000 1'000 332.35
2120.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 90'000 87'000 86'834.15
2120.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals / 160'000 250'000 121'537.30
>>> Beteiligung an den Kosten fiir Weiterbildungen wahrend der Bildungssemester,
Beteiligung an CAS, Forderung der Weiterbildung von Mitarbeitenden. Voranschlag 2025 zu
hoch budgetiert.
2120.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 4'000 4'000 4'261.75
2120.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 37'200 37'000 34'887.65
2120.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Schulagenda, etc. 13'500 13'500 16'384.40
2120.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 7'200 10'900 3'785.55
2120.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 51'100 51'000 38'150.39
2120.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musik-, Therapiematerial, Lebensmittel im Unterricht 620'600 625'000 573'599.82
2120.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Reprasentationen 35'300 35'300 30'482.30
2120.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke 4'700 5'000 1'970.05
2120.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 2'800 2'800 1'401.99
2120.3110 Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen / 73'000 362'600 90'739.51
>>> gemdss Eingabe der Schulleitungen
2120.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 47'800 52'600 64'391.95
2120.3113 Anschaffungen Hardware Informatik / 184'500 16'800 94'631.30
>>> Ausbau der Netzwerk-Infrastruktur der SA Herten, SA Spanner und SA Erzenholz
2120.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 1'000 1'000 69.00
2120.3130.05 Porti 7'900 8'000 8'537.95
2120.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 64'300 54'100 64'259.79
2120.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare (z.B. musikalische Grundschulung, Pravention von 269'600 265'600 247'764.25
sexueller Gewalt an Kindern, etc.)
2120.3132.32 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / Logopédie 2'000 2'000
2120.3132.37 Honorare fiir Dienstleistungen Dritter / integrative Schulung 9'000 11'160.00
2120.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 41'300 41'300
2120.3150 Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngerdte, Raumausstattungen 9'600 14'100 5'299.92




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2120.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 14'500 14'500 10'697.60
2120.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 3'000 3'000 1'855.55
2120.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support / 132'600 120'000 101'916.74

>>> Erneuerung Telefonlizenzen aller SA
2120.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 61'200 61'200 45'612.56
2120.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'000 1'000 535.50
2120.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 277'200 251'200 200'319.51
2120.3171.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 91'100 89'800 34'916.00
2120.3171.25 Eintritte Schwimmbad, Kunsteishahn und Ubriges 110'000 118'200 109'641.00
2120.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 1'000 1'000 100.00
2120.3300.60 Planméssige Abschreibungen auf Einrichtungen und Mobilien / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis 92'800 100'000 93'121.65

HRM2
2120.3300.62 Planmdssige Abschreibungen auf Informatik Hard- und Software / linear 4 Jahre (25%) 460'000 462'000 377'000.00
2120.3612.90 Betriebsbeitrag Kunsteisbahn 25'000 25'000 25'000.00
2120.3900.05 Interne Verrechnung Sachaufwand (Kst 2150) 19'500 15'400 26'562.00
2120.3910.05 Interne Verrechnung Personalaufwand (Kst 2150) 26'500 24'500 25'856.88
2120.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote 40'000 40'000 41'100.00
2120.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen (z.B. Psychomotoriktherapien, etc.) 12'000 12'000 20'881.00
2120.4250 Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Fotokopien, Mobiliar, etc. 500 500 507.50
2120.4390 Einnahmen iibrige 1'000 1'000 342.05
2120.4612.20 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden (auswartige und Schiiler von Riiti, etc.) 44'700 30'500 30'534.85
2120.4621.61 Einnahmen Beitrdge Kanton fiir integrative Sonderschulung / 850'000 800'000 802'674.65

>>> abhéngig von der Anzahl Kinder die integrativ beschult werden (siehe auch Kto.

2120.3020.37)
2120.4621.62 Einnahmen Beitrdge Kanton (Begabtenforderung, Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) 5'000 2'000 10'666.00
2120.4621.63 Einnahmen, Beitrdge Kanton an Schulentwicklungsprojekten / 15'100 15'000 205'629.85

>>> im Jahr 2024 Kantonsbeitrag an die Schulentwicklung im Bereich Medien und Informatik




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2150 Sonderrechnung 70'800 70'800 59'700 59'700 80'644.43 80'644.43
2150.3053 Beitrdge Unfallversicherungen BU/NBU (Lager, Reisen) 700 700 693.00
2150.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 8'802.55
2150.3099 Ubriger Personalaufwand, Examen, Personalanlisse, Geschenke 40'000 36'000 30'284.23
2150.3102 Kindergartenausstellung 5'000 5'000 3'089.10
2150.3112 Leuchtwesten, Uniformen, Bekleidung 24'992.70
2150.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 12'100 5'000
2150.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 13'000 13'000 12'782.85
2150.4900.05 Einnahmen interne Verrechnung Sachaufwand (35% KIGA / 65% Primarschule) 30'000 23'000 40'864.65
2150.4910.05 Einnahmen interne Verrechnung Personalaufwand (35% KIGA / 65% Primarschule) 40'800 36'700 39'779.78
2170 Schulliegenschaften 8'436'400 640'300 8'286'100 629'200 7'730'972.24 656'811.45
2170.3010.12 Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal KIGA 284'800 216'000 228'403.15
2170.3010.13 Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal Schule 1'419'800 1'381'000 1'346'751.55
2170.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -15'000 -15'000 -3'130.00
2170.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -5'5681.25
2170.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) -852.00
2170.3010.99 Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsriickerstattungen, Ubriges -500 -500 -100.00
2170.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 35'000 37'000 37'851.55
2170.3050 Beitrage AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 137'000 128'000 122'694.05
2170.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 140'000 140'000 132'885.80
2170.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 11'000 10'000 9'622.90
2170.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'500 3'500 511.15
2170.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 5'000 5'000
2170.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 9'900 9'900 3'675.30
2170.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 800 900 164.65
2170.3101 Betriebs-, Reinigungs- und Verbrauchsmaterial Liegenschaften 167'500 173'500 123'319.10
2170.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 3'900 3'600 4'009.97
2170.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 2'000 2'000 1'663.55
2170.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 500 500 18'103.45
2170.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 700 700 619.55
2170.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 15'000 11'300 44'551.25
2170.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geréte, Werkzeuge 60'000 93'200 82'861.50
2170.3111.10 Anschaffungen Fahrzeuge, Traktoren 13'000 5'000 48'838.15
2170.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 3'000 8'000 582.75




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2170.3120.05 Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften 420'000 405'000 431'866.94
2170.3120.10 Heizmaterial / Heizél, Gas, Pellets, Holz, Fernwarme 280'100 292'000 242'246.09
2170.3130.05 Porti 200 200 80.60
2170.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 7'300 7'400 6'276.50
2170.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 201'000 177'000 175'545.66
>>> planerische Arbeiten fiir kommende Bauprojekte
2170.3130.90 Allgemeine Gebiihren 2'000 2'200 862.65
2170.3134 Gebaude-, Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 54'900 56'900 53'462.95
2170.3144.05 Liegenschaftenunterhalt Gebaude 664'000 1'197'600 927'525.01
2170.3144.10 Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen 380'000 468'500 419'221.45
2170.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 500 1'500 1'437.70
2170.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 24'900 21'000 34'923.04
2170.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren, Schulbusse 17'300 15'000 9'228.95
2170.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 521.75
2170.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 33'000 25'000
2170.3160 Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten / 488'400 488'400 442'477.06
>>> unter anderem Miete der Schulcontainerin der SA Erzenholz, Rdume fiir Mittagstisch
Spanner, eingemietete Kindergarten und Schulrdume, Mietraume fiir einen Teil der
Schulverwaltung
2170.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 6'000 6'000 12'863.84
2170.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 400 400 254.15
2170.3300.40 Planméssige Abschreibungen auf Bauten / linear 33 Jahre (3%) / Basis HRM2 2'684'700 2'681'400 2'644'551.21
2170.3300.61 Planmassige Abschreibungen auf Gebaudetechnik / linear 15 Jahre (6.7%) // Investitionen bis 274'800 227'000 130'180.57
31.12.2023 linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2
2170.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds Baufolgekosten (siehe auch 9950.3511.05) 600'000
2170.4240.05 Einnahmen durch sporadische Vermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenplatzen in 10'000 10'000 7'979.90
Liegenschaften des Verwaltungsvermogens
2170.4260.10 Einnahmen aus Riickerstattungen fiir Nebenkosten Liegenschaften 55'000 55'000 53'976.15
2170.4390 Einnahmen iibrige 300 300 13'506.70
2170.4470.05 Einnahmen durch Vermietung von Wohnungen (inkl. Nebenkosten), Pachten in Liegenschaften 245'000 243'900 268'050.70
des Verwaltungsvermdgens
2170.4470.10 Einnahmen durch Jahresvermietung von Schulrdumen, Sporthallen und Aussenpldtzen in 330'000 320'000 313'298.00

Liegenschaften des Verwaltungsvermogens




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2180 Tagesbetreuung 1'717'300 1'534'000 1'695'100 1'676'000 1'497'097.35 1'568'426.71
2180.3010.16 Besoldungen Tagesschulangebote Frauenfeld 1'160'800 1'112'000 1'061'644.15
2180.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherung -1'000 -1'000 -1'155.80
2180.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -4'000 -4'000 -965.15
2180.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 15'000 13'000 10'562.10
2180.3040.96 Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal 300 300 20.00
2180.3050 Beitrage AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 93'000 90'000 84'543.70
2180.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 4'500 3'500 3'866.35
2180.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 90'000 88'000 85'541.80
2180.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 7'200 7'000 6'520.85
2180.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'300 3'300 800.00
2180.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 6'000 6'000 5'029.90
2180.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 4'900 4'900 3'025.05
2180.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 500 800 221.45
2180.3101 Betriebs-, Verbrauchs-, Hygienematerial TAF 3'600 3'300 2'247.07
2180.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'500 1'500

2180.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 1'000 1'000 298.80
2180.3104 Lehrmittel, Schul-, Spiel-, Bastel-, Musikmaterial inkl. Lebensmittel fiir Unterricht 12'000 14'500 9'532.12
2180.3105 Lebensmittel bei Schulanldssen, Mittagstisch, Reprasentationen 266'000 280'000 205'177.43
2180.3106 Medizinisches Verbrauchsmaterial / Apotheke 500 500 72.05
2180.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 1'900 1'900 3'925.20
2180.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 9'300 26'900 1'075.71
2180.3111.05 Anschaffungen Spielzeug, Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 12'300 10'100 798.15
2180.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 2'800 2'600 7.10
2180.3130.05 Porti 2'404.55
2180.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 2'000 5'500 1'365.71
2180.3130.90 Allgemeine Gebiihren 1'700 1'700 684.50
2180.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 298.00
2180.3151.05 Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Gerdte, Werkzeuge 800 600 266.30
2180.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 800 800

2180.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 14'300 14'300 4'825.60
2180.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 300 300

2180.3171 Schulreisen, Exkursionen, Schullager, Schulveranstaltungen Sport 5'000 4'800 3'294.25
2180.3181 Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste 1'000 1'000 1'170.41




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2180.4231 Einnahmen Elternbeitrdge fiir freiwillige Angebote / 906'000 896'000 828'426.71
>>> der Elterntarif ist abhéngig von der finanziellen Situtaion der Familie
2180.4610 Einnahmen Forderbeitrag des Bundes fiir die Tagesschulangebote Frauenfeld 28'000 40'000
2180.4612.90 Einnahmen Betriebsbeitrag der Stadt Frauenfeld fiir die Tagesschule / 600'000 740'000 740'000.00
>>> der Zusammenarbeitsvertrag zwischen der Schule und der Stadt Frauenfeld beinhaltet die
Teilung der Kosten
2190 Schulverwaltung 3'365'500 1'029'100 3'157'200 910'400 2'646'081.31 790'480.30
2190.3000 Entschddigungen Behdrde und Kommissionen 90'000 95'000 65'555.90
2190.3010.10 Besoldungen Schulverwaltung / 1'889'200 1'724'000 1'529'463.15
>>> die laufende Verwaltungsreorganisation bringt eine Strukturverdnderung, die neue
Stellenprozente erfordert.
2190.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -10'000 -8'217.60
2190.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EQ/IV (ohne Mutterschaften) -4'900 -1'120.00
2190.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 33'900 22'000 19'826.75
2190.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 152'000 134'000 122'419.85
2190.3052.05 Beitrage Pensionskasse Thurgau 6'200 6'000 5'870.90
2190.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 183'000 168'000 159'824.50
2190.3053 Beitrdge Unfallversicherungen BU/NBU 12'000 11'000 8'922.65
2190.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals und Beh&rde 20'000 23'000 5'668.40
2190.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 5'500 5'500 4'621.95
2190.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 11'800 10'700 5'445.60
2190.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 18'500 18'500 15'906.50
2190.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 3'000 3'000 1'735.45
2190.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 3'800 3'800 2'121.99
2190.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 7'000 7'000 3'219.54
2190.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 700 700 179.00
2190.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 6'000 25'000 47'648.35
2190.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 5'000 5'000 14'713.52
2190.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 5'000 4'000 7'741.65
2190.3118 Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software 1'000 1'000 445.20
2190.3130.05 Porti 13'600 13'600 9'881.60
2190.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 20'000 23'500 15'781.91
2190.3130.32 Bank-, Postcheck- und Depotgebiihren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, Courtage 1'000 1'000 648.89
2190.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 55'000 160'000 36'676.75
>>> jm Jahr 2025 Neuordnung des Archivs
2190.3130.45 Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden 14'000 14'000 12'983.00
2190.3130.90 Allgemeine Gebiihren 1'300 1'300 984.60




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2190.3133 Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc 7'000 11'100 5'673.95
2190.3134 Sach-, Haftpflichtversicherungen 5'200 5'200 5'023.19
2190.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 5'700 700 367.75
2190.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 3'700 3'700 1'795.82
2190.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 2'500 2'500 113.95
2190.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support / 252'100 137'700 39'102.10

>>> Erweiterung der Informatikldsung im Bereich der Digitalisierung im Kreditoren- und

Personalwesen
2190.3161 Mieten Mobiliar und Gerate / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 10'500 10'500 2'780.60
2190.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 12'200 12'200 10'562.70
2190.3612.30 Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden 510'000 500'000 489'461.25
2190.3636.10 Beitrdge an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 3'000 3'000 2'250.00
2190.4240.10 Einnahmen aus Dienstleistungen 1'020'000 899'300 778'873.70
2190.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc. 411.60
2190.4260.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 300 300 425.00
2190.4621.65 Einnahmen, Beitrdge Kanton an vorschulische Sprachférderung / Abgeltung Aufwand 8'800 10'800 10'770.00

Administration
2191 Schulleitungen 1'781'900 1'774'100 1'669'345.50 23.50
2191.3010.19 Besoldungen Schulleitungen 938'100 979'000 932'025.25
2191.3010.20 Besoldungen Schulleitungsteam 289'000 251'000 257'297.60
2191.3010.21 Besoldungen Schulsekretariate in den Schulanlagen 183'000 164'000 155'716.20
2191.3010.60 Vikariate Schulleitung 5'000 2'000 5'882.70
2191.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -500 -500 -13'572.35
2191.3010.93 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EO fiir Mutterschaften -4'385.05
2191.3010.94 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch EQ/IV (ohne Mutterschaften) -55.85
2191.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 7'000 6'500 6'977.40
2191.3040.96 Familienzulagen Schulleitungen 7'500 8'000 6'972.70
2191.3050 Beitrage AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 114'000 112'000 105'067.45
2191.3052.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 139'000 140'000 134'265.25
2191.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 12'000 11'000 9'879.80
2191.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 9'000 9'000 8'335.45
2191.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 19'100 23'700 31'800.25
2191.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 6'000 6'000 843.10
2191.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 5'300 5'000 4'370.25
2191.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 5'000 6'000 3'457.05
2191.3102 Publikationen, Flyer, Insertionen 1'500 1'500




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2191.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 600 600 172.70
2191.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 500 500

2191.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 3'000 3'000 1'685.85
2191.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 3'000 3'000 1'135.10
2191.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 1'000 1'000

2191.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 7'000 6'000 6'731.80
2191.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 20'000 30'000 11'474.40
2191.3150 Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen 1'000 1'000

2191.3151.05 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 500 500

2191.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 300 300

2191.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 5'000 4'000 3'268.45
2191.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc. 23.50
2192 Schulische Sozialarbeit, Jugendschutz 267'700 241'100 193'088.54
2192.3010.17 Besoldungen Schulsozialarbeit 215'500 195'000 161'253.90
2192.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 4'000 5'000 3'565.30
2192.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 14'000 10'000 9'203.30
2192.3052.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 26'000 18'000 15'396.30
2192.3053 Beitrdge Unfallversicherungen BU/NBU 1'100 1'000 736.40
2192.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'000 1'000 650.20
2192.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlésse, Geschenke 300 300

2192.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 400 400 432.95
2192.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 200 200

2192.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 3'000

2192.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerédte, Werkzeuge 500 500

2192.3113 Anschaffungen Hardware Informatik 500 3'500

2192.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 1'000 1'000 840.96
2192.3153 Unterhalt Hardware / Informatik 300 300

2192.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 300 300

2192.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 1'600 1'600 279.18
2192.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'000 730.05




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2193 Schiilertransport 373'500 348'400 313'989.77
2193.3010.14 Besoldungen Fahrpersonal Schulbus 143'000 122'000 106'235.35
2193.3010.91 Einnahmen aus Besoldungsriickerstattungen durch Unfallversicherungen -825.00
2193.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 2'000 2'000 1'5627.25
2193.3050 Beitrdge AHV, 1V, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 12'000 10'000 8'539.90
2193.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 11'000 8'000 10'742.65
2193.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 900 800 669.65
2193.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'000 2'000 789.05
2193.3091 Personalwerbung, Stelleninserate 2'000 2'000 469.65
2193.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 500 1'500 51.55
2193.3101.15 Treib- und Schmierstoffe 10'000 12'000 7'938.49
2193.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprdsentationen 200 200

2193.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 200 200 23.70
2193.3110 Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen 44.65
2193.3111.05 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 500 500 1'409.20
2193.3130.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 900 900 906.20
2193.3130.20 Transporte fiir Schulweg durch Dritte und OV 12'000 12'000 11'171.20
2193.3130.25 Ubrige Transporte / Schiilertransporte durch Dritte 117'000 120'000 102'444.65
2193.3130.30 Ubrige Transporte / Abonnemente &ffentlicher Verkehr 2'000 2'000 1'516.80
2193.3130.90 Allgemeine Gebiihren 200 200 530.00
2193.3134 Sach-, Haftpflicht-, Fahrzeugversicherungen und Fahrzeugsteuern 8'500 8'500 7'780.58
2193.3151.10 Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren, Schulbusse 20'000 16'000 25'814.55
2193.3158 Unterhalt von immateriellen Anlagen / jahrliche Software Lizenzen, Support 1'400 1'400 679.70
2193.3161 Mieten Mobiliar und Gerdte / Beniitzungskosten Fotokopiergerate, Support, Ersatzteile 1'000 1'000

2193.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 200 200

2193.3199 Ubriger Betriebsaufwand 530.00
2193.3300.70 Planméssige Abschreibungen Schulbusse / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 25'000 25'000 25'000.00




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2990 Ubriges Bildungswesen 583'000 578'000 563'392.20
2990.3636.05 Beitrdge an die Jugendmusikschule Frauenfeld 30'000 30'000 30'000.00
2990.3636.10 Beitrage an Sprachspielgruppe, Ferienpass, Bildschule, Vereine, private und 6ffentliche 60'000 80'000 84'655.00

Institutionen
2990.3636.15 Beitrdge an Institutionen fiir familienergdnzende Kinderbetreuung / 493'000 468'000 448'737.20
>>> hohere Beitrdge durch die Schule

4 GESUNDHEIT 156'900 12'700 147'100 12'700 128'817.07 12'224.20
4330 Schulgesundheitsdienst 156'900 12'700 147'100 12'700 128'817.07 12'224.20
4330.3010.18 Besoldungen Schulzahnpflegeinstruktorinnen 36'000 35'000 29'558.00
4330.3040.95 Familienzulagen Verwaltungspersonal 3'200 1'600 1'540.50
4330.3050 Beitrdge AHV, IV, EQ, ALV, FAK, Verwaltungskosten 3'100 3'000 2'369.50
4330.3052.05 Beitrage Pensionskasse Thurgau 1'600 1'600 1'527.00
4330.3052.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 1'400 1'400 1'360.20
4330.3053 Beitrage Unfallversicherungen BU/NBU 300 300 146.15
4330.3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'000 1'000 674.00
4330.3099 Ubriger Personalaufwand, Personalanlisse, Geschenke 300 300
4330.3100 Biiromaterial, Briefpapier, Toner, etc. 500 500
4330.3103 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 200 200
4330.3105 Lebensmittel bei Anldssen, Reprasentationen 100 100
4330.3106 Prophylaxematerial 4'000 4'000 2'089.57
4330.3109 Ubriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial 200 200 101.25
4330.3130.35 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 500 500
4330.3136.05 Dienstleistungen Schularzt 27'600 27'600 23'655.00
4330.3136.10 Dienstleistungen Schulzahnarzte 75'100 68'000 64'708.80
4330.3170 Reisekosten und Spesenentschadigungen 1'800 1'800 1'087.10
4330.4240.10 Einnahmen von anderen Schulen fiir Dienstleistungen Prophylaxe 12'000 12'000 11'513.20
4330.4250 Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, Prophylaxe Material, etc. 700 700 711.00




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
5 SOZIALE SICHERHEIT 40'000 40'000 31'327.00
5330 Leistungen an Pensionierte 40'000 40'000 31'327.00
5330.3060.05 Einlage in den Teuerungsfonds PK Stadt / Anpassungszulagen auf Renten fiir Pensionierte 40'000 40'000 31'327.00
9 FINANZEN UND STEUERN 7'165'630 46'330'230 7'213'600 45'459'200 7'186'636.64 46'883'555.22
9100 Allgemeine Gemeindesteuern / Senkung Steuerfuss per 1.1.26 um 2% auf 55% 110'000 44'291'000 160'000 43'265'000 110'152.25 44'899'209.16
9100.3181 Abschreibung, Erlasse von Schulsteuern 110'000 160'000 110'152.25
9100.4000.01 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 55% 30'649'000 30'850'000 30'347'265.55
9100.4000.02 Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27.5% 14'000 14'000 13'134.20
9100.4000.11 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, friihere Jahre, 49% / 51% / 57% 2'972'000 2'150'000 2'508'064.00
9100.4000.12 Schulsteuern Thundorf (Riiti, Herten), Nat. Personen, frithere Jahre, 24.5% / 25.5% / 28.5% 2'000 2'000 1'478.10
9100.4002 Quellensteuern 2'182'000 1'975'000 2'156'093.46
9100.4010.01 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 55% 7'496'000 7'263'000 7'076'356.65
9100.4010.11 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, friihere Jahre, 49% / 51% / 57% 976'000 1'011'000 2'796'817.20
9300 Finanz- und Lastenausgleich 4'800'000 5'700'000 5'796'610.00
9300.3621.51 Ablieferung an kantonalen Finanzausgleich / 4'800'000 5'700'000 5'796'610.00

>>> schwankt stark aufgrund Mehrkosten bei den Schulen im Kanton durch hohere
Schiilerzahlen und Angebotserweiterungen, sowie einer gestiegenen Steuerkraft in Frauenfeld

9500 Ertragsanteile, iibrige, ohne Zweckbindung 1'093'000 1'250'000 1'042'491.55
9500.4601.02 Grundstiickgewinnsteuern 1'093'000 1'250'000 1'042'491.55




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9610 Zinsen 365'000 35'000 463'000 35'000 389'244.39 30'972.51
9610.3181 Abschreibung von Verzugszinsen Steuern 3'000 3'000 2'692.69
9610.3401 Passivzinsen fiir kurzfristiges Fremdkapital / 130'000 160'000 97'686.75

>>> es wird von tieferenZinsen ausgegangen
9610.3406 Passivzinsen fiir mittel- und langfristiges Fremdkapital 232'000 300'000 288'864.95
9610.4401 Zinsertrag aus Forderungen, Nettoertrag aus Verzugs- und Vergiitungszinsen Steuern 35'000 35'000 30'972.51
9630 Liegenschaften des Finanzvermdgens 5'600 5'600 4'624.95
9630.4430 Einnahmen Liegenschaften Finanzvermdgen / Mieten, Pachten 5'600 5'600 4'624.95
9710 Riickverteilungen aus C02-Abgabe 15'000 13'000 15'627.05
9710.4699.10 Einnahmen aus Riickverteilung der C02-Abgabe 15'000 13'000 15'627.05
9950 Neutrale Aufwendungen und Ertrage 1'890'630 890'630 890'600 890'600 890'630.00 890'630.00
9950.3511.05 Einlage in Erneuerungsfonds Baufolgekosten 890'630 890'600 890'630.00
9950.3511.20 Einlage in Schwankungsreserve kantonaler Finanzausgleich 1'000'000
9950.4896 Ausserordentlicher Ertrag / Auflésung Neubewertungsreserve Finanzvermdgen, welche bei der 890'630 890'600 890'630.00

Umstellung auf HRM2 im 2018 gebildet wurde (die Aufldsung erfolgt von 2023 - 2027)

Total 50'877'230 51'100'330 49'946'300 50'104'200 46'579'818.49  51'362'367.51

Vorschlag 223'100 157'900 4'782'549.02

Gesamttotal 51'100'330 51'100'330 50'104'200 50'104'200 51'362'367.51  51'362'367.51




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2 BILDUNG 2'140'000 2'725'000 195'000 2'192'369.08 127'032.00
2120 Primarstufe 340'000 742'721.65
2120.5060.0.00.24 | IR2024 - Alle Schulanlagen: Interaktive Wandtafeln (Mobiliar) / Gesamtersatz 742'721.65
2120.5062.0.00.25 | IR2025 - Alle Schulanlagen: Informatik Ersatzbeschaffung WLan-Infrastruktur 340'000
2170 Schulliegenschaften 2'140'000 2'385'000 195'000 1'449'647.43 127'032.00
2170.5041.0.03.24 | IR2024 - SA Oberwiesen / Verpflichtungskredit: Bau 1, Innensanierung / 1. Etappe 278'991.62

(Verpflichtungskredit gem. Abstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)
2170.5041.0.03.25 | IR2025 - SA Oberwiesen / Verpflichtungskredit: Bau 1, Innensanierung / 2. Etappe 560'000

(Verpflichtungskredit gemass Urnenabstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)
2170.5041.0.03.26 | IR2026 - SA Oberwiesen / Verpflichtungskredit: Bau 1, Innensanierung / 3. Etappe 540'000

(Verpflichtungskredit gemdss Urnenabstimmung vom 26.11.2023 / Total 1.465 Mio. +/-10%)
2170.5041.0.05.25 | IR2025 - SA Kurzdorf: Vorbereitungsarbeiten, Planung der Sanierung von Bau 2 25'000
2170.5041.0.05.26 | IR2026 - SA Kurzdorf: Vorbereitungsarbeiten, Planung der Sanierung von Bau 2 65'000
2170.5041.0.50.24 | IR2024 - SA Ergaten: Fensterersatz / 2. Tranche (Verpflichtungskredit Abstimmung vom 752'991.59

27.11.2022 / Total 1.14 Mio. +/-10% / Baupreisindexstand Bund 109.7%)
2170.5041.0.56.26 | IR2026 - Algisserstrasse 20: Vorbereitung Ersatz/Neubau, Planung, Raumprogramm, 45'000

Machbarkeit, Vorbereitung Planerwahlverfahren
2170.5041.1.05.25 | IR2025 - SA Kurzdorf: Ersatz Schliessanlage (wird erstim 2026 realisiert) 110'000
2170.5041.1.05.26 | IR2026 - SA Kurzdorf: Ersatz Schliessanlage (verschoben aus 2025) 110'000
2170.5041.1.68.24 | IR2024 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 2'083.65

Strategische Planung, Raumprogramm (verschoben aus IR 2023)
2170.5041.1.68.25 | IR2025 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 30'000

Strategische Planung, Raumprogramm, Machbarkeit
2170.5041.1.68.26 | IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 20'000

Strategische Planung, Raumprogramm, Machbarkeit




Voranschlag 2026 Voranschlag 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2170.5041.2.68.25 | IR2025 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 40'000

Vorbereitung Wetthewerb
2170.5041.2.68.26 | IR2026 - SA Erzenholz mit Kindergarten: Erweiterung und Gesamtsanierung, 30'000

Vorbereitung Wettbewerb
2170.5061.0.03.24 | IR2024 - SA Langdorf, Bau 1 und Kindergarten: Ersatz Leuchten 206'541.32
2170.5061.0.03.25 | IR2025 - Langdorf, Bau 2: Ersatz Leuchten 330'000
2170.5061.0.27.26 | IR2026 - KiGa Chinesenbriiggli: Ersatz Heizung 210'000
2170.5061.0.54.26 | IR2026 - SA Huben: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage 550'000
2170.5061.0.56.24 | IR2024 - SA Spanner: Ersatz Leuchten stddtische Turnhalle 209'039.25
2170.5061.0.60.26 | IR2026 - SA Herten: Ersatz Leuchten ganze Schulanlage 240'000
2170.5061.0.61.25 | IR2025 - KiGa Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Ersatz Heizung 440'000
2170.5061.1.03.25 | IR2025 - SA Oberwiesen: Ersatz Leuchten Bau 2-4, Turnhallengarderoben, Umgebung 850'000
2170.5061.1.54.26 | IR2026 - SA Huben: Ergdnzung Photovoltaikanlage Bau 2 330'000
2170.6000.0.00.24 | IR2024 - SA Spanner: Verkauf Land fiir Grenzmutation (4 m2) 2'720.00
2170.6300.0.61.25 | IR2025 - KiGa Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Forderbeitrag Bund an den Heizungsersatz 15'000
2170.6310.0.40.24 | IR2024 - KiGa Stadt: Beitrag Kanton (Denkmalpflege) an die Gesamtsanierung 74'587.00
2170.6320.0.40.24 | IR2024 - KiGa Stadt: Beitrag Stadt Frauenfeld (Denkmalpflege) an die Gesamtsanierung 49'725.00
2170.6360.0.61.25 | IR2025 - KiGa Zielacker I+II, Hort, Alterssiedlung: Investitionsansteil der Stockwerkeigentiimer 180'000

an den Heizungsersatz

Total 2'140'000 0 2'725'000 195'000 2'192'369.08 127'032.00

Nettoinvestition 2'140'000 2'530'000 2'065'337.08

Gesamttotal 2'140'000 2'140'000 2'725'000 2'725'000 2'192'369.08 2'192'369.08
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Behorde

Schulverwaltung

Andreas Wirth, Prasident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld
Edith Bohi, Reutenenstrasse 30b, 8500 Frauenfeld

Sabine Botschi, Vizeprdsidentin, Unterfeldstrasse 17¢c, 8500 Frauenfeld
Marcel Dreyer, Kehlhofstrasse 27, 8500 Frauenfeld

Melanie Fromelt, Schwalbenweg 57, 8500 Frauenfeld

Manuel Gervilla, Erliwiesstrasse 16, 8500 Frauenfeld

Walter Hofstetter, Wannenfeldstrasse 25e, 8500 Frauenfeld
Daniela Kern, Scheitzelstrasse 31, 8500 Gerlikon

Simon Kurz, Thundorferstrasse 184a, 8500 Frauenfeld

Hansjorg Ruh, Spechtweg 5, 8500 Frauenfeld

Thomas Schaffner, Lindenweg 3, 8500 Frauenfeld

Andrea Scherrer 0gg, Rosenbergstrasse 24, 8500 Frauenfeld
Mirjam Wanner, Miihletobelstrasse 2, 8500 Frauenfeld

St. Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld
T 052 723 27 37, F 052 723 27 47
verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch
Offnungszeiten: Mo-Do 08:30-11:30 Uhr, 14:00-17:00 Uhr

Fr 08:30-11:30 Uhr, 14:00-16:30 Uhr

PRASIDIUM

Andreas Wirth Schulprasident

STAB

Jeannette Schréter Protokollfiihrung Behdrden/Kommunikation/
Leitung Stab

Antonella Laneve Wahlen, Abstimmungen,

Reservation Schulrdume, Sekretariat
Jasmin Wohlfender Schiilerwesen SSG, Hausaufgabenbetreuung,
Sekretariat

Schulverwaltung

WICHTIGE ADRESSEN

69

ABTEILUNG BETRIEB

Markus Herzog Abteilungsleiter Betrieb
Marcel Gilg IT Spezialist Padagogik
Sabina Michel Bau, Betrieb

Roman Schéfli Bau, Betrieb

Ivan Semeraro Betrieblicher Unterhalt
Denise Steiger Schiilerwesen PSG
Roger Sutter IT-Spezialist

ABTEILUNG FINANZEN
Adresse: Marktstrasse 10, 8500 Frauenfeld

Christian Schwarz Abteilungsleiter Finanzen

Doreen Ammann Personaladministration

Sandra Baumgartner Personaladministration

Susanne Greub Bertschi ~ Primarschulgemeinde

Katja Rosch Primarschulgemeinde: Kreditoren und
Debitoren TAF

Nicole Vontobel Sekundarschulgemeinde

Esther Staheli Wirth Heilpadagogisches Zentrum, PSG, TAF
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Schulanlagen

WICHTIGE ADRESSEN

Schulanlage Ergaten, Bahnhofstrasse 32, 8500 Frauenfeld
T 052 725 10 50, ergaten@schulen-frauenfeld.ch
Mirko Spada, Schulleiter

Schulanlage Erzenholz, Schaffhauserstrasse 228, 8500 Frauenfeld
T 052 725 12 20, erzenholz@schulen-frauenfeld.ch
Marcus Schmidt, Schulleiter

Schulanlage Herten, Hertenstrasse 94, 8500 Frauenfeld
T 052 725 13 20, herten@schulen-frauenfeld.ch
Sandra Mosberger, Schulleiterin

Schulanlage Huben, Thundorferstrasse 152, 8500 Frauenfeld
T 052 728 62 00, huben@schulen-frauenfeld.ch
Michel Hartmann, Co-Schulleiter / Barbara Horler, Co-Schulleiterin

Schulanlage Kurzdorf, Rheinstrasse 32, 8500 Frauenfeld
T 052 725 10 90, kurzdorf@schulen-frauenfeld.ch
Mirko Spada, Schulleiter

Schulanlage Langdorf, Oberkirchstrasse 14, 8500 Frauenfeld
T 052 725 12 40, langdorf@schulen-frauenfeld.ch
Simone Sonderegger, Schulleiterin

Schulanlage Oberwiesen, Oberwiesenstrasse 40, 8500 Frauenfeld
T 052 725 14 60, oberwiesen@schulen-frauenfeld.ch
Michael Mohr, Schulleiter

Schulanlage Schollenholz, Fliederstrasse 10, 8500 Frauenfeld
T 052 720 30 70, schollenholz@schulen-frauenfeld.ch
Marcus Schmidt, Schulleiter

Schulanlage Spanner, Schulstrasse 1, 8500 Frauenfeld
T 052 723 34 40, spanner@schulen-frauenfeld.ch
Michel Hartmann, Co-Schulleiter / Barbara Horler, Co-Schulleiterin

Weitere Dienste

Rechnungspriifungs-
kommission

WICHTIGE ADRESSEN

I /1

Schulische Sozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld
T 052 721 74 55, M 079 890 52 39
schulsozialarbeit.psg@schulen-frauenfeld.ch

Claudia Weidmann, Schulische Sozialarbeiterin

Lena Hofstetter, Schulische Sozialarbeiterin

Heilpadagogisches Zentrum, Haberlinstrasse 46, 8500 Frauenfeld
T 052 728 55 50, hpz@schulen-frauenfeld.ch
Monika Grob, Co-Schulleiterin / Marianna Reusser, Co-Schulleiterin

Schularzt
Dr. med. Martin Girsberger, St.Gallerstrasse 32, 8500 Frauenfeld,
T 052 722 30 50

Ordentliche Mitglieder
Ibrahim Bilen, Roland Kienast, Yves Meur, Nathalie Reinhart,
René Ruch, Christoph Schiimperli, Christina Thalmann

Suppleanten
Janine List, Maurits Reinaerts, Esther Robel
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Schuljahr 2025/26

Schuljahr 2026/27

Schuljahr 2027/28

Schuljahr 2028/29

CHULFERIE

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Frithling
Pfingsten
Sommer

| —

N BIS IM SOMMER 2029

2025
2025/26
2026
2026
2026
2026

2026
2026/27
2027
2027
2027
2027

2027
2027/28
2028
2028
2028
2028

2028
2028/29
2029
2029
2029
2029

04.
20.
24.
02.
13.
04.

03.
19.
30.
25.

www.adur.design

Oktober - 19. Oktober
Dezember - 04. Januar
Januar - 01. Februar
April(16.00 Uhr) - 19. April
Mai (16.00 Uhr) - 25. Mai
Juli - 09. August

Oktober - 18. Oktober
Dezember - 03. Januar
Januar - 07. Februar

Marz (16.00 Uhr) - 11. April

5. Mai (16.00 Uhr) - 17. Mai

10.

09.
18.
29.
01.
24.
08.

07.
23.
27.
29.
09.
07.

Juli - 15. August

Oktober — 24. Oktober
Dezember - 02. Januar
Januar - 06. Februar

April - 17. April

Mai (16.00 Uhr) - 05. Juni
Juli - 13. August

Oktober - 22. Oktober
Dezember - 07. Januar
Januar - 04. Februar

Mérz (16.00 Uhr) - 15. April
Mai (16.00 Uhr) - 21. Mai
Juli - 12. August

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.

Gedruckt auf FSC-zertifiziertes Papier - Dieses Label garantiert - durch eine liickenlose Priifung der Riickverfolgbarkeit -
zertifizierte umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.



