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Sehr geehrte
Stimmbürgerin,
sehr geehrter
Stimmbürger

Mit dem vorliegenden Jahresbericht gibt Ihnen die Sekundarschul -
behörde Auskunft über ihre Tätigkeit im Jahr 2021. Der Bericht infor-
miert Sie über die Aktivitäten von Behörde, Kommissionen und Ver -
waltung sowie über die Arbeit in den einzelnen Sekundarschulanlagen
und angegliederten Diensten. Zudem erläutert er die aktuellen Themen
der Schulentwicklung.

Jahresbericht und Rechnung liegen in zwei verschiedenen Ausgaben
vor. Als Abstimmungsbotschaft wird eine Kurzversion in die Haushalte
versandt. Sie umfasst die wichtigsten Eckpunkte des Zahlenteils. In 
der vorliegenden ausführlichen Version, die auf der Webseite der 
Frauenfelder Schulen (www.schulen-frauenfeld.ch) zur Verfügung steht
oder wahlweise in schriftlicher Form bei der Schulverwaltung bestellt
werden kann, ist der Zahlenteil um weitere Gliederungen, die Finanz-
kennzahlen sowie verschiedene Anhänge ergänzt. Zudem enthält die
ausführliche Version den Gesamtbericht mit vielen zusätzlichen 
Informationen aus der Schulgemeinde.

Die Behörde dankt Ihnen für Ihr Interesse und für das Vertrauen, 
das Sie der Schule entgegenbringen.

BERICHT ÜBER DIE SCHULE

4

Urnenabstimmungen
und Wahlen

Die Stimmberechtigten wurden im Berichtsjahr dreimal an die Urne
 gerufen. Zusätzlich zu den wiederkehrenden Abstimmungen über den
Bericht und die Rechnung 2020 sowie den Voranschlag 2022 fand am
7. März 2021 die Gesamterneuerungswahl des Präsidiums und der
Schulbehörde statt.

7. März 2021
Präsident:
Massgebende Stimmenzahl 5179
Absolutes Mehr 2590
Gewählt wurde:
Wirth Andreas 4594

Behördenmitglieder:
Massgebende Stimmenzahl 4990
Absolutes Mehr 2013
Gewählt wurden:
Geiges Karin 4103
Dähler Stefan 4042
Halbeisen Dominik 3924
Freienmuth Fabia 3905
Kupfer Claude 3892
Moser Christof 3754

13. Juni 2021 Ja Nein
Jahresbericht und Rechnung 2020 8079 879

28. November 2021 Ja Nein
Voranschlag 2022 8506 1445
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über den Lernfortschritt der Schülerinnen und Schüler) ein hoher 
Stellenwert beigemessen. Ausserdem sollen sich die Lehrpersonen im
Bereich MIA (Medien Informatik Anwendung) weiterbilden. Gesund-
heitsförderung ist ebenfalls ein wichtiges Legislaturziel. Allen an den
Schulen Beteiligten soll ein Umfeld geboten werden, das ihre Freude
an der Arbeit und am Lernen fördert und sie darin unterstützt, gesund
und leistungsfähig zu bleiben.

Die Frauenfelder Schulbehörden sind weiterhin stark mit dem Thema
ICT (Informations- und Kommunikationstechnologie) und der digitalen
Transformation beschäftigt. Nachdem bereits im Vorjahr ein ICT-
Spezialist für Hard- und Software die Arbeit an den Schulen Frauenfeld
aufgenommen hatte, wurde im Berichtsjahr zusätzlich ein ICT-Spezialist
für Pädagogik angestellt. Die beiden Informatiker werden die Frauen-
felder Schulen u.a. bei der geplanten Einführung der neuen Schul-
verwaltungssoftware Escola und der Cloud-Infrastruktur Microsoft 365
unterstützen.

Im Rahmen der Legislaturziele 2021-2025 der Primar- und Sekundar-
schulbehörde Frauenfeld wurde das Ziel festgehalten, die bis anhin
zwei IT-Kommissionen in ein einziges Gremium zusammenzufassen. Ein
Grossteil der Themen im IT-Bereich betrifft beide Schulgemeinden im
selben Umfang. Keine der beiden Schulgemeinden kann eine effiziente
IT-Lösung ohne die andere Schulgemeinde umsetzen oder betreiben.
In ihren Sitzungen vor den Sommerferien genehmigten die Primar- 
und Sekundarschulbehörde Frauenfeld den eingereichten Antrag auf
Zusammenlegung der IT-Kommissionen der Primar- und Sekundarschul-
gemeinde Frauenfeld. Ab dem neuen Schuljahr 2021/22 konnte die
neue IT-Kommission, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der
Primar- und Sekundarschulgemeinde Frauenfeld, ihre Arbeit auf-
nehmen.
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Schulbehörde Im Berichtsjahr 2021 behandelte die Schulbehörde an 14 Sitzungen
und einer Strategietagung 130 Traktanden. An der Strategietagung im
Februar widmeten sich die Behörde und die Schulleitungen nebst den
ordentlichen Themen, die das Schuljahr 2021/2022 betrafen, den
 strategischen Zielen der kommenden Jahre. Die strategischen Über -
legungen und Themen wurden im Laufe des Jahres durch die Kommis-
sionen aufgenommen.

Für die Behörde war das Berichtsjahr weiterhin durch Covid-19 ge-
prägt. Zu Beginn des Jahres musste eine Sitzung per Videokonferenz
abgehalten werden. Danach waren alle Sitzungen in an Corona ange-
passter Form in Präsenz möglich. Für Entwicklungsthemen ist es an -
genehmer und ergiebiger, sich vor Ort zu treffen und den Austausch
persönlich zu pflegen.

Im Juli endete die Legislatur 2017-2021 und damit begann im August
die neue, vierjährige Legislaturperiode der Frauenfelder Schulbehörden.
In ihrer ersten Sitzung nach den Sommerferien hat sich die Sekundar-
schulbehörde für die Legislaturperiode 2021-2025 konstituiert, wobei
die elf Mitglieder unverändert blieben. Einen Wechsel gab es lediglich
bei der Delegation der Primarschulbehörde in die Sekundarschul-
behörde.

Die neu konstituierte Behörde verabschiedete im Herbst ihre Legis-
laturziele für die kommenden vier Jahre. Im Zentrum steht die Unter-
stützung bei einem erfolgreichen Berufswahlprozess sowie die Vernet-
zung von Schule, Gewerbe und Wirtschaft. Darüber hinaus wurde die
Umsetzung des neuen Lehrplans in den Zielen festgehalten, wobei 
Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts eine grosse Rolle
spielen. Mit dem neuen Beurteilungskonzept wird der formativen Be-
wertung (fortlaufende Sammlung und Rückmeldung von Informationen
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Schule heute

Mit Arbeitsbeginn 1. August 2021 übernahm Marcel Gilg die neu ge-
schaffene Stelle in der Schulverwaltung als ICT-Spezialist Pädagogik
mit einem Pensum von 50% für die gesamten Frauenfelder Schulen.
Gleichzeitig ist er mit einem weiteren Teilpensum in der Schulanlage
Huben als Lehrperson tätig.

Die Namen der Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden in den ein-
zelnen Schulanlagen, die pensioniert wurden oder anderweitig aus-
geschieden sind, sind in den Berichten der Schulleitungen zu finden.

Das Berichtsjahr war weiterhin stark von der Covid-19 Pandemie ge-
prägt. Dank sorgfältiger Schutz- und Hygienemassnahmen (Hände
waschen, Abstand halten, Oberflächenreinigung, Lüften, Masken) konnte
der Unterricht das ganze Jahr stattfinden und die Schulen konnten ge-
öffnet bleiben. Auf gemeinsame Veranstaltungen wurde weitestgehend
verzichtet. Wie in allen öffentlichen Gebäuden galt in den Innen -
räumen der Schulen für Besucherinnen und Besucher das ganze Jahr,
ab Dezember 2021 auch für Sekundarschülerinnen und -Schüler und
Lehrpersonen, die Maskentragpflicht. Nach den Herbstferien wurde das
serielle Testen an den Thurgauer Schulen eingeführt. Für die wöchent-
lichen Testungen wurden die Testutensilien den Kindern mit einer
 Anleitung jeweils in der Vorwoche abgegeben. Die Kinder brachten den
am Montagmorgen durchgeführten Test in die Schule mit. Nach der
Auswertung der Tests im Labor wurden den Eltern die Resultate direkt
auf elektronischem Weg oder vom Contact-Tracing mitgeteilt. Die Zahl
der in Quarantäne gesetzten Schülerinnen und Schüler konnte so
 reduziert und Neuansteckungen konnten frühzeitig erkannt werden.

«Miteinander arbeiten, füreinander denken, voneinander lernen» – 
dieser Leitsatz bildet die Basis der Frauenfelder Wertekultur. Das neue
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Personelles 
Schulbehörde und
Verwaltung

Der Kommunikation schenken die Behörden in der neuen Legislatur-
periode weiterhin ein Augenmerk. Dafür konnte im Juni die neue
Stelle der Assistenz für Kommunikation und Dokumentation im Schul-
präsidium besetzt werden. 

Weitere Informationen von Sekundar- und Primarschulgemeinde sind
zu finden unter: www.schulen-frauenfeld.ch 

Das langjährige Mitglied der Sekundarschulbehörde Christof Moser
(SVP) verstarb am 20. September 2021. Er trat der Behörde im August
2007 bei. Unter anderem war er Mitglied der Liegenschaftenkommission
der Sekundarschulgemeinde, und er gehörte seit 2013 der Baukommis-
sion für die Gesamtsanierung und Erweiterung der Schulanlage Auen
an. Die Ersatzwahl wurde auf Sonntag, 15. Mai 2022, angesetzt. Wie
sich die Kommissionen und Ressorts zusammensetzen, kann dem
 personellen Teil ab Seite 44 entnommen werden.

Sibylle Flückiger gab per Ende Juli 2021 ihre Tätigkeit als Schulleiterin
der Schulanlage Ost nach zwei Jahren auf. Beat Goldinger übernahm
die Schulleitertätigkeit ab dem 1. August 2021 als Stellvertreter bis
zur Neubesetzung der Stelle im Jahr 2022.

Jeannette Schröter trat am 1. Juni 2021 mit einem Pensum von 60%
die neu geschaffene Assistenzstelle für Kommunikation und Dokumen-
tation im Schulpräsidium an. Zu ihren Aufgabenbereichen gehören un-
ter anderem das Erstellen von Qualitätsberichten, die Protokollführung
für die beiden Schulbehörden, die Pflege des Schulhandbuchs, die Vor-
bereitung von Informationen für die Mitarbeitenden und die Öffent-
lichkeit sowie weitere Assistenztätigkeiten für das Schulpräsidium.

BERICHT ÜBER DIE SCHULE
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Strategie -
kommission 

den Frauenfelder Schulen. Escola ist eine integrierte Gesamtsoftware-
lösung, die Werkzeuge sowohl für Beurteilung als auch Organisation
und Administration der Schulen bereitstellt. Darüber hinaus bietet die
Software ergänzende Möglichkeiten für die Zusammenarbeit zwischen
Lehrpersonen, Eltern sowie Schülerinnen und Schülern.

Das zurückliegende Jahr stand auch für die Strategiekommission unter
dem Einfluss der Covid-19 Pandemie. Sie bestimmte nicht nur die 
Planung und den täglichen Ablauf des Schulbetriebs – sie stellte auch
die in den vergangenen Jahren erarbeiteten Strategien auf eine Probe.
Dabei zeigte sich, dass die festgelegten Ausrichtungen und Wertvor-
stellungen im guten Sinne belastbar sind. Die Wertekultur «Miteinander
arbeiten, füreinander denken, voneinander lernen» prägt denn auch
das erste, gemeinsam erarbeitete Grundlagenpapier der Primar- und
Sekundarschulgemeinde Frauenfeld und bildet die Basis für die im
Herbst 2021 verabschiedeten Legislaturziele 2021-2025.

Die Legislaturziele nennen, neben der übergeordneten Wertekultur, als
Eckpunkte die Gesundheitsförderung für alle an den Schulen Beteilig-
ten, das Umsetzen des ICT-Konzeptes samt der Bildung einer gemein-
samen IT-Kommission mit der Primarschule sowie in der Sekundar-
schule die engere Vernetzung von Schule, Gewerbe und Wirtschaft zur
Unterstützung eines erfolgreichen Berufswahlprozesses. Auch die 
Strategiekommission ist überzeugt davon, dass der berufliche Weg
über weiterführende Schulen und der duale Bildungsweg gleichwertig
behandelt werden müssen.

Als nächstes steht die nachhaltige Umsetzung des Lehrplans Volks-
schule Thurgau im Zentrum. Dies betrifft vor allem die Weiterentwick-
lung des Unterrichts. Das Zeugnis setzt sich nicht mehr nur durch
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gemeinsame Grundlagenpapier der Primar- und Sekundarschulgemeinde
Frauenfeld fasst die Werte für Zusammenarbeit, Gesprächskultur und
Lernumfeld zusammen. Die Schulen Frauenfeld bieten ein ganzheit-
liches und umfassendes Unterrichts- und Betreuungssystem, mit dem
sie die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen bilden, fördern
und in ihrer persönlichen Entwicklung unterstützen. Es wird ein res-
pektvoller und toleranter Umgang gepflegt, selbständiges Denken und
verantwortungsbewusstes Handeln werden gefördert. Allen an den
Schulen Frauenfeld Beteiligten soll ein gewinnbringendes und wert-
schätzendes Umfeld geboten werden, das deren Freude an der Arbeit
und am Lernen steigert. 

Das neue Beurteilungskonzept der Schulen Frauenfeld stellt das Lernen,
Fördern und Fordern ins Zentrum. Im kompetenzorientierten Unterricht
wird der formativen Bewertung ein hoher Stellenwert beigemessen.
Dies war auch Thema der Teamtage der Sekundarschulgemeinde im
Sommer 2021, die den Lehrpersonen Raum für Austausch über Ideen
und Erfahrungen mit der Beurteilungspraxis boten. Das Kind steht im
Zentrum der neuen Bewertungskultur, was manch traditionelle Beurtei-
lungsform grundlegend verändert. Neue Beurteilungsmethoden wie Be-
obachtungen des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens der Schülerinnen
und Schüler oder Standortgespräche mit Kind und Eltern sollen Prüfun-
gen, Arbeiten oder Vorträge ablösen. Durch gegenseitige Rückmeldun-
gen, Selbstreflexion und -bewertung wird ein Lerndialog zwischen den
Lehrpersonen und den Schülerinnen und Schülern geschaffen und 
deren Forschungsfreude und Autonomie gestärkt. Neu fliessen auch
nicht benotete Leistungen in die Zeugnisse ein.

Die Schulbehörden Frauenfeld entschieden sich vor den Sommerferien
für die Einführung der Schulverwaltungssoftware Escola und der Cloud-
Infrastruktur Microsoft 365, inkl. Microsoft Teams, ab Sommer 2022 in

BERICHT ÜBER DIE SCHULE
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Personal-
kommission

Liegenschaften-
kommission

Schliesslich stand der Austausch über die konkrete Umsetzung des
Lehrplans im neuen Unterrichtsfach ERG (Ethik, Religionen, Gemein-
schaft) im Zentrum der letzten Sitzung der Legislatur 2017-2021.
In der ersten Sitzung der neuen Legislatur setzte sich die Kommission
mit der inhaltlichen Planung der weiteren Päko-Tätigkeit und einer
möglichst zielführenden Arbeitsweise in der Päko auseinander. Dabei
schälte sich der mögliche Einsatz von Unterrichtsassistenzen als 
wichtige Thematik heraus; der im Dezember geplante Einstieg in diese
Diskussion musste aber aus genannten Gründen ins Jahr 2022 ver-
schoben werden.

Die Personalkommission hat sich im Berichtsjahr zu einer ordentlichen
Sitzung getroffen. In der Kommissionsarbeit befasste man sich mit den
Stellenbeschreibungen für die Aufgaben der Hauswartinnen und Haus-
warte. In der Schulanlage Reutenen stand der Wechsel des Haupthaus-
wartes an. Das wurde zum Anlass genommen, die Stellenbeschreibung
zu über-prüfen und anzupassen. 
Als zweites Thema wurde der Leitfanden für die Personalführung über-
arbeitet. Das entstandene Dokument unterstützt Mitarbeitende in 
leitenden Funktionen mit Instrumenten zur konkreten Umsetzung der
Personalführung. Es werden Möglichkeiten aufgezeigt, die speziell auf
die Gegebenheiten der Frauenfelder Schulen und des Kantons Thurgau
abgestimmt sind.

Die mit dem Neubau der Schulanlage Ost, Felben-Wellhausen, im Jahr
2004 eingebaute Holz-Pelletheizung wurde aufgrund neu geforderter
Emissionsgrenzwerte in den Sommerferien durch eine neue Anlage 
ersetzt. Die eingebaute neue Anlage verfügt zusätzlich über einen 
Partikelfilter, der die Feststoffe aus dem Abgas abscheidet.

Schulnoten zusammen, sondern soll mit dem neuen Beurteilungs-
konzept das Lernen, Fördern und Fordern – und damit einen stärker
auf einzelne Kompetenzen ausgerichteten Unterricht – ermöglichen.

Die Pädagogische Kommission (Päko) traf sich im Kalenderjahr 2021
insgesamt vier Mal, zuerst zweimal online, im Juni und September
dann wieder zu einer physischen Sitzung in der Schulverwaltung. Eine
fünfte geplante Sitzung im Dezember 2021 musste leider abgesagt
werden, da mehr als die Hälfte der Päko-Mitglieder, vor allem aus 
gesundheitlichen Gründen, verhindert war. Dies ist – aus der Sicht des
Päko-Präsidenten – auch ein deutlicher Ausdruck der sehr grossen 
Belastung der Schulangehörigen in diesem zweiten durch die Pandemie
geprägten Jahr.
Haupttraktandum der ersten Sitzung war der Versuch einer vorläufigen
Bilanzierung des Fernunterrichts während des Lockdowns und danach
auch für die Schülerinnen und Schüler in Quarantäne oder Isolation.
Dabei wurde festgestellt, dass die meisten Schulangehörigen recht gut
mit dieser ungewohnten Situation zurechtgekommen sind; v.a. das
schnelle Erlernen des Umgangs mit den Fernunterrichts-Tools durch die
Lehrpersonen wurde von allen Seiten hervorgehoben. Allerdings litten
auch in der Sekundarschule schwächere Schülerinnen und Schüler mehr
unter der ungewohnten Situation. In allen Schulanlagen werden wohl
einzelne solcher Unterrichtsformen auch in Zukunft ohne den Zwang
der Pandemie angewendet werden.
Der Festigung der Wertekultur war eine zweite Sitzung gewidmet. Nach
umfangreichen Vorbereitungsarbeiten der Päko-Präsidien von Primar-
und Sekundarschule konnten die Behörden der beiden Schulgemeinden
aufgrund dieser Arbeit vor den Sommerferien ein gemeinsames Grund-
lagenpapier zur Wertekultur verabschieden.

BERICHT ÜBER DIE SCHULE

Pädagogische 
Kommission
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In der Schulanlage Reutenen wurden in den Klassenzimmern im Bau 2
im ersten und zweiten Obergeschoss die Deckenleuchten ersetzt. In 
einer zweiten Etappe werden im 2022 die restlichen Leuchten in den
Klassenzimmern im Bau 2 saniert.
In den Pfingstferien konnten mit ersten Vorbereitungsarbeiten für den
Einbau eines Lernraumes im Erdgeschoss im Bau 2 begonnen werden.
Zwei kleinere Zimmer im Erdgeschoss wurden zu einem modernen 
Lernraum umgebaut, der durch die Schule nach den Sommerferien in
Betrieb genommen werden konnte.
Infolge von pandemiebedingten Materiallieferschwierigkeiten konnten
im Bau 1 + 2 die Innensanierungen in den Klassenzimmern nicht wie
geplant durchgeführt werden. Die Schränke und die Fensterabdeckungen
in Holz müssen nun bis Ende Juli 2022 jeweils in Etappen in den
Schulferien saniert werden. Hingegen erhielten in den Sommerferien
die beiden Schulküchen wie geplant eine Auffrischung.

In den Räumen im Feuerwehrgebäude der Stadt Frauenfeld, in denen
die Sekundarschule seit 1993 eingemietet ist, standen in den Sommer-
ferien in den Werkräumen Innensanierungsarbeiten an Böden, Wänden
und Decken an. Zudem wurde die gesamte Beleuchtung auf allen drei
Geschossen erneuert. Der Zeichnungssaal im Dachgeschoss wurde in
den Herbstferien zusätzlich mit einer Akustikdecke bestückt. Somit
konnte die ungenügende Akustik des hohen Raumes massiv verbessert
werden.
Für die zahlreichen Verbesserungen im lichttechnischen Bereich in der
Schulanlage Reutenen konnte im Berichtsjahr beim Kanton Thurgau
ein Förderbeitrag eingeholt werden.
Daneben wurden mehrere kleinere und mittlere Projekte in den Schul-
anlagen der Sekundarschule umgesetzt. Verschiedene Projekte für das
Jahr 2022 wurden vorbereitet und mit Architekten und Spezialisten
projektiert.

BERICHT ÜBER DIE SCHULE

Nach vier Jahren der kontinuierlichen Entwicklung und Professionali-
sierung der IT-Infrastruktur der Schulen Frauenfeld konnten im Jahr
2021 nun die ersten, lange vorbereiteten, grossen Entwicklungs-
schritte gemacht werden. 
Einerseits wurde mit der Einführung von Office 365 begonnen, die im
Herbst des Berichtsjahres mit der Migration der E-Mail-Dienste bereits
eine erste wichtige Etappe genommen hat. Die komplette Umstellung
wird in der ersten Jahreshälfte 2022 abgeschlossen und in der Zusam-
menarbeit im Unterricht ganz neue Möglichkeiten eröffnen.
Andererseits konnte die Evaluation einer neuen Schulverwaltungssoft-
ware für die Schulen Frauenfeld abgeschlossen und der Zuschlag erteilt
werden. Anschliessend an diesen Entscheid ist dieses grosse Einfüh-
rungsprojekt nach den Sommerferien plangemäss gestartet und löst 
bis im Sommer 2022 die beiden bestehenden, mittlerweile in die Jahre
gekommenen Softwarelösungen ab. Erstmals entsteht so eine gemein-
same Schulverwaltungslösung für die Primar- und Sekundarschul-
gemeinde, was in der Organisation und in den Abläufen der Lehre und
Administration der Schulen Frauenfeld komplett neue Wege auftut.

Diese beiden grossen Projekte, die Einführung von Office 365 und 
einer neuen Schulverwaltungssoftware, sind in der vergangenen Legis-
latur Schritt für Schritt sorgfältig vorbereitet worden und stellen für
die Schulen Frauenfeld mit über 3’000 Schülerinnen und Schülern 
sowie mehr als 500 Lehrerinnen und Lehrern eine beachtliche Heraus-
forderung dar. Der Abschluss dieser beiden grossen Entwicklungsvor-
haben legt das Fundament für die weitere Digitalisierung und Mobili-
sierung des Unterrichts, so dass die Schülerinnen und Schüler auch 
in Zukunft bestmöglich auf die Anforderungen der digitalen Welt vor-
bereitet sind.

IT-Kommission
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Das Jahr 2021 war von einer überdurchschnittlichen Nachfrage von 
Jugendlichen nach Gesprächen mit den Schulsozialarbeiterinnen 
geprägt. Insgesamt hatten etwa 180 Jugendliche Kontakt mit der SSA.
Es fanden ungefähr 1600 Gespräche mit Jugendlichen, deren Eltern
und den involvierten Fachstellen statt.
Seit dem Winter 2021 bekam die SSA die Auswirkungen der Pandemie
zu spüren. Sichtbar wurde das durch mehr existenzielle Krisen, die zum
Vorschein kamen. Schulabsentismus, Selbstverletzungen, depressive
Verstimmungen und Suizidgedanken traten deutlich häufiger auf als in
den Jahren zuvor. 
Was vermehrt fehlte, war die Möglichkeit, sich frei zu bewegen, Grup-
pen zu finden und sich unabhängig von Schule und Familie zu treffen.
Die Autonomieentwicklung, die im Jugendalter so wichtig ist, um die
eigene Identität zu finden, kam zu kurz. Eltern und Jugendliche hatten
Angst vor Covid-19 und wählten die Sicherheit auf Kosten der Freiheit. 
Für die Jugendlichen, die frisch in der Oberstufe starteten, war es
schwieriger, mit den neuen Klassenkameraden in Kontakt zu kommen.
Dies führte dazu, dass einige Mühe hatten, Anschluss zu finden. Da
brauchte es zusätzliche unterstützende Gespräche.
Im Vergleich zu vorangegangenen Jahren fanden im vergangenen
Schuljahr vermehrt Überweisungen in psychiatrischen Kliniken statt.
Leider waren diese Fachstellen in dieser Zeit sehr gefordert. Schnellen
Zugang fanden deshalb nur noch Jugendliche mit einer akuten Suizid-
gefährdung.
Nach wie vor jedoch hat die Mehrheit der Schülerinnen die Ressourcen,
auch eine solch aussergewöhnliche Zeit gut zu meistern.

Jugendliche im Alter von 12 -16 Jahren aus den verschiedensten 
Ländern und mit unterschiedlichen Schullaufbahnen besuchen den 
Integrationskurs 1a der Schulen Frauenfeld. Die Jugendlichen sollen

möglichst schnell Deutsch lernen, damit sie nach rund einem Jahr in
eine Regelklasse eintreten können.

Anfang Januar 2021 zählte die Integrationsklasse 18 Lernende. Fünf
Jugendliche konnten zu Beginn des 2. Semesters ganz in eine Regel-
klasse übertreten. Weitere sechs Lernende verliessen im Laufe des 
Semesters ebenfalls die Integrationsklasse. Bis Ende des Schuljahres
kamen wieder sieben neue Schülerinnen und Schüler dazu. Im Sommer
2021 verliessen sechs Jugendliche die Klasse. Wie ihr weiterer 
Bildungsweg aussieht, zeigt folgende Zusammenstellung:

Anz. Jugendl. Herkunftsland Schuljahr 2020/21
1 Afghanistan Integrationskurs 1b
1 Portugal Rückkehr Heimatland
2 Serbien-Ungarn/Griechenland Regelklasse SA Reutenen
1 Slowakei Regelklasse Hüttwilen
1 Lettland Regelklasse Müllheim

Ins Schuljahr 2021/22 startete die Integrationsklasse mit zehn 
Schülerinnen und Schülern. Drei Lernende waren Anfänger ohne
Deutschkenntnisse. Bis Ende Jahr kamen sieben weitere Jugendliche
hinzu. Zwei Schülerinnen zogen weg.

Eine Lehrperson mit 50–55 Stellenprozenten, je nach Anzahl Lernen-
der, arbeitete mit den Integrationsschülern. Der Unterricht erfolgte in
der ganzen Klasse oder in Kleingruppen. Die Lehrperson wurde von 
einem Zivildienstleistenden und vorübergehend ab November von einer
weiteren Lehrperson (drei Lektionen) unterstützt. Die Integrations-
klasse wurde zudem in Musik und Sport von je einer Fachlehrperson
unterrichtet.

Schulische 
Sozialarbeit (SSA)

Integrationsklasse
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Zusammenarbeit 
mit Gewerbe und 
Industrie – Dialog

forderte, weil es kaum Rückzugsmöglichkeiten und wenig soziale Ab-
wechslung gab. Etwas mehr als die Hälfte aller Jugendlichen im Schul-
jahr 2020/21 kamen aus Frauenfeld und Umgebung. Etwas weniger 
als die Hälfte kam aus den Gemeinden Müllheim, Aadorf, Fischingen, 
Wigoltingen und Weinfelden.

Das Familiencoaching wurde aufgrund des Pandemiegeschehens ange-
passt. Die grossen Runden mit allen Jugendlichen und den Eltern am
Montagnachmittag waren in den Räumlichkeiten der Schule, die in 
einem Einfamilienhaus untergebracht ist, nicht mehr möglich. Die 
beiden Familiencoaches boten deshalb den ganzen Montagnachmittag
und bei Bedarf auch am Dienstagvormittag Zeitfenster für Einzel-
gespräche an. Diese Gesprächsrunden waren sehr intensiv, da die Ju-
gendlichen fast immer nicht nur schulische Defizite oder niederschwel-
lige Verhaltensauffälligkeiten aufwiesen, sondern oft unter massiven
psychischen Belastungen litten. Da das Timeout keine Therapiestation
ist, wurde die Vernetzungsarbeit mit externen Experten sehr wichtig.
Im Austausch mit Fachstellen wie dem kantonalen jugendpsychiatri-
schen Dienst oder dem Zentrum für Kind, Jugend und Familie wurden
individuelle Lösungen gesucht und auch gefunden. Es wurden für alle
Fälle Anschlusslösungen gefunden, auch wenn die psychisch stark 
belasteten Jugendlichen nicht immer in ihre Herkunftsklasse zurück-
kehren konnten. Daneben gab es aber immer wieder Jugendliche, die
gestärkt in ihre alte Klasse zurückfanden und dort mit gutem Erfolg
ihre Schulkarriere weiterverfolgen konnten.

Die Sekundarschule Frauenfeld pflegt einen intensiven und konstrukti-
ven Austausch mit dem Gewerbeverein Frauenfeld und dem Industrie-
und Handelsverein Frauenfeld. Im August fand nach einem Jahr 
pandemiebedingtem Unterbruchs der traditionelle «Dialog Schule –

BERICHT ÜBER DIE SCHULEBERICHT ÜBER DIE SCHULE

Nebst den täglichen Deutschlektionen wurden auch Mathematikthemen
bearbeitet. Dabei ging es vor allem um den entsprechenden Wort-
schatz. Auch Geografie und Biologie waren Bestandteil des Unterrichts
wie auch das Vermitteln von kulturellen Begebenheiten. Fortgeschrit-
tene Schülerinnen und Schüler besuchten Fächer wie Sport, Wirtschaft-
Arbeit-Haushalt, Französisch, Englisch, Musik, Nichttextiles Werken,
Textiles Werken und Bildnerisches Gestalten in einer Regelklasse. 

Schülerzahlen per 31.12 2021: 17 Jugendliche

Anzahl Jugendliche Nationalität Grund für die Einreise
4 Afghanistan UMA*
4 Afghanistan Flüchtlingsfamilie
1 Eritrea UMA*
4 Italien Zuzug
1 Slowakei Zuzug
2 Andorra Zuzug
1 Polen Zuzug
*UMA: Unbegleitete/-r Minderjährige/-r

Personal Timeout-Klasse
Christian Barlea, Ursula Lenherr, Franz Schalk, Petra Soller

Nach der Phase des Fernunterrichts am Ende des Schuljahres 2019/20
startete der Betrieb mit einem kleinen Bestand an Lernenden ins
zweite Schuljahr nach der Neueröffnung. Auch im Verlaufe des Schul-
jahres gab es keinen Schülerzuwachs. Im Durchschnitt besuchten 2.75
Jugendliche im Verlaufe des Jahres die Timeout-Klasse. Die Jugendli-
chen kamen so in den Genuss eines sehr intensiven Unterrichts, der 
ihnen rasche schulische Fortschritte ermöglichte, sie aber auch sehr

Timeout
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und die Betriebe gewinnen. Im Jahr 2021 wurden von den beiden ver-
antwortlichen Lehrpersonen Madalena Bürgi und Roman Walt die 
Besuchswünsche von 525 Schülerinnen und Schülern der zweiten 
Sekundarklassen koordiniert. 151 Betriebe der Region stellten sich für
einen Einblick in ihre Berufswelt zur Verfügung. Die Jugendlichen
konnten bei einem Angebot von 79 verschiedenen Berufen ihre 
Wünsche anbringen.

Für Jugendliche, die bei der Lehrstellensuche mit besonderen Heraus-
forderungen konfrontiert sind, bietet das Jugendprojekt LIFT zusätz-
liche Unterstützung an. Sie erhalten die Möglichkeit, ab der 7. Klasse
im Rahmen eines Coachings ihre Selbst- und Sozialkompetenzen 
zu trainieren und später wöchentlich während eines halben Tages in 
einem Gewerbe- oder Industriebetrieb praktische Erfahrungen zu 
sammeln. Ziel des Projekts LIFT ist die Erhöhung der Chancen für die
Jugendlichen, nach der obligatorischen Schulzeit einen Platz in der
Arbeitswelt zu finden. 
Die Grafik zeigt, welchen Berufsweg die LIFT-Jugendlichen im Sommer
2021 nach der obligatorischen Schulzeit eingeschlagen haben.

BERICHT ÜBER DIE SCHULE BERICHT ÜBER DIE SCHULE

Zusammenarbeit
mit Gewerbe und
Industrie – 
Berufswahlparcours

Zusammenarbeit
mit Gewerbe und
Industrie – 
Jugendprojekt LIFT

Wirtschaft» statt. An diesem Anlass nahmen Lehrlingsausbildnerinnen
und -ausbildner, Klassenlehrpersonen, Schulleitungen und Behörde-
mitglieder der Sekundarschulen Frauenfeld, Halingen, Hüttwilen und
Müllheim sowie Vertretungen des Berufsbildungszentrums für Technik,
des Gewerbe-, Industrie- und Handelsvereins Frauenfeld und des kan-
tonalen Amts für Berufsbildung und Berufsberatung teil. Fokusthema
war die Sicht der Lernenden beim Übergang von der Sekundarschulzeit
in die Berufslehre. Welche Unterstützungsangebote waren für den zu-
künftigen Lernenden hilfreich und nützlich? 

Am 1. März fand das jährliche Treffen der Schulleitungen der Sekundar-
schulen Frauenfeld, Halingen, Hüttwilen und Müllheim, der Vertretungen
des Berufsbildungszentrums für Technik, des Gewerbe-, Industrie- und
Handelsvereins Frauenfeld sowie des kantonalen Amts für Berufsbildung
und Berufsberatung statt. Dabei wurden aktuelle Herausforderungen
und Bedürfnisse der Schulen und Lehrbetriebe thematisiert sowie ein
Rück- bzw. Ausblick auf die Angebote LIFT und Berufswahlparcours
gemacht. Die Sekundarschulgemeinde schätzt die gute Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten sehr, konnten doch in den ver-gangenen Jahren
zahlreiche Projekte gemeinsam zugunsten der Jugendlichen initiiert
werden. 

Der Berufswahlparcours und das Jugendprojekt LIFT sind zwei zentrale
Elemente der engen Zusammenarbeit der Schule mit dem Gewerbe und
der Industrie.
Die Sekundarschulgemeinde Frauenfeld organisiert jeweils anfangs 
November zusammen mit der Wirtschaft den Berufswahlparcours. Bei
dieser Veranstaltung können die Schülerinnen und Schüler der Sekun-
darschulgemeinden Frauenfeld, Halingen, Hüttwilen und Müllheim so-
wie der Schule Schloss Kefikon einen ersten Einblick in die Berufswelt

Lehrstelle EFZ·11

Lehrstelle EBA·3

Schulisches Brückenangebot·3

Private Schule·1

Niederschwelliges Angebot TG·1

Praktikum IV·1

Keine·1

N = 21
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21./22.03.2022 Mündliche Aufnahmeprüfung 2. Kl. PMS, Gym,
FMS, HMS 3. Kl. FMS, HMS

28.03.-01.04.2022 Schneesportlager/Polysportwoche Jahrgang 2
19.04.-29.04.2022 Stellwerktermine/Lernpass plus-Termine
27./28.04.2022 Koordinierte Aufnahmeprüfung 

(für Sek E und Niveau)
19.-25.05.2022 Projektwoche (Dienstag, 24.05.2022, 

Auenfest/Tag der offenen Türe)
16.06.2022 Sporttag
20.06.-24.06.2022 Lagerwoche Jahrgang 3
27.06.2022 Vernissage Projektarbeiten Jahrgang 3
29.06.2022 Besuchsmorgen 6. Klassen

Klassenweise wurden verschiedene Lager, Exkursionen, Schulreisen und
Schnupperlehren durchgeführt. 

Klassen Abt. Knaben Mädchen ref. kath. andere Total
1. Sek G 3 26 23 13 21 15 49
2. Sek G 3 25 23 9 16 23 48
3. Sek G 4 28 32 20 16 24 60
Zwischentotal 10 79 78 42 53 62 157
1. Kleinklasse 1 2 2 0 2 2 4
2. Kleinklasse 1 3 1 0 1 3 4
3. Kleinklasse 1 3 3 0 2 4 6
Zwischentotal 3 8 6 0 5 9 14
1. Sek E 3 30 43 28 24 21 73
2. Sek E 4 40 45 31 25 29 85
3. Sek E 3 22 30 14 23 15 52
Zwischentotal 10 92 118 73 72 65 210
Gesamttotal 23 179 202 115 130 136 381

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE AUEN

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE AUEN

Verlauf des
Schuljahres
2021/2022

23.-27.08.2021 Sonderwoche Jahrgang 3
(Lager- und Schnupperwoche)

23./24.08.2021 Elternabende Jahrgang 1
26.08.2021 Dialog Schule-Wirtschaft
27.08.2021 Sternwanderung Jahrgang 1
30./31.08.2021 Berufswahl-Elternabende Jahrgang 2
23.-24.09.2021 Berufsmesse Weinfelden
01.10.2021 OL-Tag Heerenberg
28.10.2021 Treffen ehemalige Lehrpersonen PSG

mit Lehrpersonen SSGF 
03./04.11.2021 Berufswahlparcours
11.11.2021 Nationaler Zukunftstag Jahrgang 1
17.11.2021 Hospitationshalbtag inkl. Kickoff Übertritt

Primar- in Sekundarschule 
02.12.2021 Medienhalbtag Jahrgang 1
06.12.2021 Klaustagung zum Thema Leseförderung 
09.12.2021 Informationsveranstaltung Thurgauer Sport-

tagesschule Frauenfeld
17.12.2021 Weihnachtsanlass
03./04.01.2022 Aufn.Prüfung Jahrgang 3, PMS/Gym

(17.-19.01.2022 mündlich) 
14.-18.02.2022 Zukunftswerkstatt Jahrgang 2
14.02.2022 Spieltag Jahrgang 3
16.02.2022 Hospitationshalbtag Lehrpersonen Jahrgang 3

in Primarschule
21.02.2022 Spieltag Jahrgang 2
04./05.03.2022 Schriftl. Aufn.Prüfung 2. Kl. PMS, Gym, FMS, 

HMS + 3. Kl. FMS, HMS 
14.-18.03.2022 Schnupperwoche Jahrgang 2
15.03.2022 Spieltag Jahrgang 1

Schülerzahlen
(Stichtag: 31.12.2021) 
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Schulentwicklung
SA AUEN

Fachlehrpersonen
Alban Ademi Mathias Müller
Manuel Bisig Kathrin Philippson Fäh
Andreas Gehring Stephanie Sahli
Walter Jonach Karin Schaudt
Janine Künzler Yael Wenger 

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen
Sandra Bertschinger (SHP) Lydia Staniszewski (SSA)
Karin Urech (SHP) Larissa Bachmann (SSA)
Ilona Prazak (Klassenassistenz) Cornelius Weller (Soziales Lernen)

Hauswartehepaar
Susanna und Walter Meier

Sekretariat
Stefanie Pinto Guedes

Längere Vikariate
Asije Bilali, 16.10.2021 bis 04.02.2022
Patrik Ferreira, 16.10.2021 bis 04.02.2022
Andrea Insolia, 10.11.2021 bis 31.01.2022
Nando Nay, 25.10.2021 bis 15.04.2022

Im Schuljahr 2021/2022 standen die Themen «Gemeinsame Beurtei-
lungskultur unter Lehrplan Volksschule Thurgau», «Selbstorganisiertes
Lernen» sowie «Lese- und Schreibkompetenz» im Zentrum der Schul-
entwicklung. Abgeschlossen wurde die Weiterbildung im Bereich 
«Medien, Informatik und Anwendungskompetenzen (MIA)». An den
Teamtagen in den Sommerferien wurde zusammen mit externen Exper-
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Personal

Herkunft der PSG Felben-Wellhausen 2
Schüler/-innen PSG Frauenfeld 284

PSG Gachnang 84
PSG Hüttlingen 1
ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 10

Sekundarschule G
Julian Burren Seraina Heiz
Jasmine Fernkorn Nesrin Imeri
Yasmin Dieterle Silvio Mittner
Ruth Gantenbein Pamela Neiger
Sabine Höneisen Danae Schwarz

Sekundarschule E
Sarah Bosshard Roger Peter
Sandra Burkhalter Urs Poltéra
Erwin Koch Nathalie Portugal
Mark Knecht Vaksalaa Thambirajah
Ingrid Müllner-Possmai Christoph Wyler

Kleinklasse
Alan Diethelm, Hans-Rudolf Jost, Karin Urech

Lehrerinnen für Textiles Werken und Gestalten/
Kochen und Hauswirtschaft
Simone Eisenhut Katja Meuli
Jsabella Flühmann Nicole Müller
Martina Gemperli Maja Schäfer-Müller
Gabriela Haussener Gimmel Doris Tinner 
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vom Präsenzunterricht überzeugt. Die Vorteile überwiegen klar und die
Mehrheit der Lernenden bevorzugen den Unterricht vor Ort. 

Der Übertritt von der Primar- in die Sekundarschule ist für die meisten
Schülerinnen und Schüler ein besonderes Ereignis. Am 16. August
2021 starteten 126 Jugendliche ihre Sekundarschulzeit im Auen. Trotz
den Einschränkungen durch die Pandemie konnten wir die Einfüh-
rungstage inklusive der traditionellen Sternwanderung durchführen. 

Trotz Corona-Pandemie konnten einige Sonderaktivitäten stattfinden.
An verschiedenen Veranstaltungen durften die Jugendlichen weiter-
gehende Erfahrungen in ihrer Berufswahl sammeln. An der Berufsmesse
Weinfelden, in Schnupperlehren, am traditionellen Berufswahlparcours
und in der Zukunftswerkstatt setzten sie sich mit der Berufswelt und
den eigenen Berufswünschen auseinander. Fast alle schulischen Aus-
flüge wie Schulreisen und Exkursionen konnten stattfinden. Solche
Events lockern den Schulalltag auf und sind ein wichtiger Bestandteil
für das soziale Zusammenleben und das Zusammengehörigkeitsgefühl
in den Klassen. 

Im Lehrkörper gab es am Ende des vergangenen Schuljahres aufgrund
von vier Pensionierungen namhafte Abgänge. Diese Abgänge konnten
mit jungen Lehrpersonen kompensiert werden. Es bleibt zu hoffen,
dass in den kommenden Monaten Lernende und Lehrpersonen wieder
einen normalen Schulbetrieb erleben dürfen. 

Claudio Bernold
Schulleiter Schulanlage Auen
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Lern- und Lebens-
raum Schule

ten an einer gemeinsamen Beurteilungskultur gearbeitet. So soll von
der Primarschule bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit die Beur-
teilung der Schüler- und Schülerinnenleistungen einheitlich erfolgen.
Formative und summative Beurteilungsformen orientieren sich am ak-
tuellen Kompetenzstand der Lernenden. In Unterrichtsteams werden
verschiedene Beurteilungsformen erarbeitet und im Unterricht umge-
setzt. Das selbstorientierte Lernen wird ab dem kommenden Schuljahr
ein Schwerpunkt sein. So wurde in diesem Schuljahr ein Konzept er-
arbeitet, wie das selbstorientierte Lernen mit allen Lernenden ab 
Sommer 2022 umgesetzt werden kann. Ein wesentlicher Bestandteil
des Konzepts ist das Lernzentrum. Dort können Schülerinnen und
Schüler an Rand- oder Freistunden selbständig arbeiten, aber jederzeit
auf die Unterstützung von Lehrpersonen zurückgreifen. Ein zentraler
Aspekt des selbständigen Lernens ist die Lese- und Schreibkompetenz
der Jugendlichen. An der Klaustagung setzten sich die Lehrpersonen
mit der Lesekompetenz auseinander und planten eine konkrete Um-
setzung im Unterricht. 

Die Corona-Pandemie beeinflusste das Schuljahr 2021/22 weiterhin
stark. Das Tragen einer Schutzmaske war für Schülerinnen, Schüler und
Lehrpersonen über eine längere Zeit obligatorisch. Die Pandemie
führte vor allem organisatorisch zu vielen Herausforderungen. Aus-
fallende Lehrpersonen mussten kurzfristig ersetzt werden, wobei der
Stellenmarkt bei den Vikaren praktisch ausgetrocknet war. Schülerin-
nen und Schüler in Quarantäne mussten fernbeschult werden. Nach
den Herbstferien nahm ein Grossteil der Lernenden und Lehrpersonen
an den seriellen Spucktests teil. Damit konnte ein regulärer Schulbe-
trieb gewährleistet werden und auch die traditionellen Schulanlässe
konnten glücklicherweise mehrheitlich stattfinden. Aufgrund der ge-
machten Erfahrungen in den letzten beiden Pandemiejahren sind wir
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24.08.2021 Elternabend, G-Klassen und Förderklasse, Jahrgang 1
25.08.2021 Elternabend, E-Klassen Jahrgang 1
01.09.2021 Elternabend Berufswahl, E-Klassen Jahrgang 2
02.09.2021 Elternabend Berufswahl, G-Klassen und 

Förderklasse Jahrgang 2
06.-10.09.2021 Unterricht nach Stundenplan Jahrgang 1, 

Sonderwoche Jahrgang 2 + 3
28.09.2021 OL-Tag
06.10.2021 Teamausflug Nachmittag (abgesagt)
03.-04.11.2021 Berufswahlparcours Jahrgang 2
11.11.2021 Nationaler Zukunftstag (1. Klassen obligatorisch)
17.11.2021 Berufswahl-Forum (Elternrat)
18.-19.11.2021 Besuchstage
06.12.2021 Klaustagung (Vormittag)
07.12.2021 Elternabend Social Media – Medienkompetenz 

Jahrgang 1
15.12.2021 Unihockeyturnier Jahrgang 1 (verschoben)
17.12.2021 Weihnachtsanlass, 13.30 – 15.30 Uhr
03.-04.01.2022 Aufnahmeprüfung PMS/GMS schriftlich Jahrgang 3
12.01.2022 Basketballturnier Jahrgang 2 (verschoben)
17.-19.01.2022 Aufnahmeprüfung PMS/GMS mündlich, Jahrgang 3
07.-11.02.2022 Sonderwoche Jahrgang 1 + 3, Zukunftswerkstatt 

Jahrgang 2
04.-05.03.2022 Aufnahmeprüfung GMS/PMS/FMS schriftlich 

Jahrgang 2
Aufnahmeprüfung FMS schriftlich, Jahrgang 3

21.-22.03.2022 Aufnahmeprüfung GMS/PMS/FMS mündlich 
Jahrgang 2
Aufnahmeprüfung FMS mündlich Jahrgang 3

30.03.2022 Volleyballturnier Jahrgang 3
17.05.2022 Sporttag (Verschiebedatum 19.05.2022)

Verlauf des
Schuljahres
2021/2022

Das vergangene Jahr war auch aus Sicht der Sportschulfamilie geprägt
durch die schwierige Situation, die Covid-19 ausgelöst hat. Die Trai-
nings konnten teilweise nur unter erschwerten Bedingungen statt-
finden. Wettkämpfe fielen lange Zeit gänzlich ins Wasser, Wettkampf-
saisons wurden abgebrochen. Für unsere jungen Athletinnen und Ath-
leten war es teilweise sehr schwierig ohne das Messen und Vergleichen
mit anderen. Es wurde trainiert, ohne ein absehbares Ziel zu haben.
Vor allem für Athletinnen, die zusätzlich im Ausland trainierten, war
die Situation sehr belastend.
Nichtsdestotrotz durfte die TSTF acht junge Sportler auf dem Campus
begrüssen, die sich mit grosser Motivation und Freude der Aufgabe
hingeben möchten, ihren Traum vom Leistungssport und Schule 
optimal zu verbinden.
Bereits im Dezember mussten die Eishockeyspieler an der Selektions-
überprüfung ihre Fähigkeiten zeigen. Es ist ausserordentlich erfreulich,
dass alle die Tests mit Bravour bestanden und im Sommer ins zweite
Jahr starten durften.
Das vergangene Jahr hat eindrücklich aufgezeigt, wie wichtig Koopera-
tion ist, ebenso wie flexibel und offen für Ideen und Anregungen zu
sein. Zusammen mit den Partnern ist es gelungen, auch dieses Schul-
jahr erfolgreich abzuschliessen.
Die TSTF freut sich auf neue Themen und auf Normalität, damit die
Schülerinnen und Schüler wieder gewohnt ihren Träumen nachjagen
und diese verwirklichen können. Gemeinsam mit den Sport- und Infra-
strukturpartnern ist die TSTF gespannt, was die Zukunft bringen wird. 

Mathias Müller
Koordinator für die TST Frauenfeld

Thurgauer 
Sporttagesschule
Frauenfeld (TSTF)
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Sekundarschule G
Marco Bellu Thomas Glatz
Milena Hirsiger Regine Hoffmann
Raphael Hugentobler Christian Langenegger
Leandro Neiger Özlem Özdemir
Livia Schwager 

Sekundarschule E
Nina Albrecht Peter Fiala
Verena Gallati Janine Grimm
Christian Kohler Fabian Krömler
Michael Mohr Odile Rechsteiner
Doris Roos Lesley Salamina
Marius Stark

Kleinklasse
Christine Harder, Esther Schiess, Roman Walt

Lehrerinnen für Textiles Werken+Gestalten/Kochen+Hauswirtschaft
Rebecca Bischof Elisabeth Kottonau
Petra Merz Rahel Pallmann
Karin Richiger Barbara von Siebenthal
Derya Wirth

Fachlehrpersonen
Franziska Brack Annika Brunt
Madalena Bürgi Doris Erismann
Daniela Frischknecht Floriano Hugentobler
Jennifer Klaumünzner Alice Kleger
Thomas Lüthi Martin Michler
Eline Muscari Petra Pfauntsch
Joël Pfister Michael Tiefenbacher
Dagmar Wenk

Personal

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
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13.-17.06.2022 Sonderwoche
30.06.2022 Sommerfest
08.07.2022 Letzter Schultag, Unterricht Jahrgang 1 + 2 

bis 09.50 Uhr
Verabschiedung Jahrgang 3, 10.00–11.45 Uhr

Klassenweise wurden einzelne Lager sowie verschiedene Exkursionen,
Schulreisen und Schnupperlehren durchgeführt. 

Klassen Abt. Knaben Mädchen ref. kath. andere Total
1. Sek G 3 22 18 6 15 19 40
2. Sek G 3 30 23 13 16 24 53
3. Sek G 3 24 18 7 16 19 42
Zwischentotal 9 76 59 26 47 62 135
1./2./3. Förderkl. 1 3 1 0 1 3 4
1./2./3. Förderkl. 1 4 3 0 3 4 7
Integrationsklasse 1 9 7 1 1 14 16
Zwischentotal 3 16 11 1 5 21 27
1. Sek E 4 52 47 38 28 33 99
2. Sek E 4 33 64 32 34 31 97
3. Sek E 3 31 27 25 17 16 58
Zwischentotal 11 116 138 95 79 80 254
Gesamttotal 23 208 208 122 131 163 416

Herkunft der PSG Felben-Wellhausen 0
Schüler/-innen PSG Frauenfeld 383

PSG Gachnang 2
PSG Hüttlingen 0
ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 31

Schülerzahlen
(Stichtag: 31.12.2021)
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Ergänzend zu den Bereichen Beurteilen und SOL erhielten die Lehr-
personen am Nachmittag der Weihnachtsweiterbildung von einem 
weiteren externen Referenten Tipps, wie sie mit (heraus-)fordernden
Schülervoten in geschickter Art und Weise umgehen und so allenfalls
kritische Situationen wieder ins Positive wenden können. 

Auch in diesem Jahr fand als bereits etabliertes Element der Qualitäts-
sicherung die kollegiale Hospitation der Lehrpersonen untereinander
statt. Dabei legen die Lehrpersonen vorgängig Beobachtungsschwer-
punkte fest und geben sich gegenseitig eine Rückmeldung zum Unter-
richtsgeschehen.

Die regulären Mitarbeitergespräche mit den vorausgegangenen Unter-
richtsbesuchen durch die Schulleitung fanden wiederum bei allen Lehr-
personen statt.

Im Vorjahr wurde ein systematischer Rückmeldeprozess an die Schüle-
rinnen und Schüler zu ihren jeweiligen überfachlichen Kompetenzen
(LAS: Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten) eingeführt. Auch in diesem
Jahr erhielten die Schülerinnen und Schüler in mehreren strukturierten
Gesprächen ein Feedback dazu. Den Gesprächen voraus ging eine
Selbsteinschätzung sowie Rückmeldungen durch Kolleginnen und 
Kollegen sowie durch andere Lehrpersonen. Im Anschluss an die Ge-
spräche wurden zwischen Klassenlehrperson und Schülerinnen und
Schülern gemeinsam Ziele bezüglich LAS formuliert, als Basis für die
weitere Arbeit.

Der Übertritt an die Sekundarschule war auch in diesem Schuljahr für
die entsprechenden Jugendlichen ein grosser Schritt. Im Sommer 2021
war dies für 153 Knaben und Mädchen der Fall.

Lern- und Lebens-
raum Schule

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE REUTENEN

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE REUTENEN

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen
Michelle De Martin (SHP)
Cornelius Weller (Soziales Lernen bis 31.12.21)
Jael Mühlemann (SSA)
Marianne Keller (Integrationsklasse)

Hauswartung
Engjell und Florina Toma
Edonis Neziraj
Daniela Nufer 

Längere Vikariate
Alexander Heberle (06.09. – 28.02.2022)

Die Schwerpunkte der Schulentwicklung im Berichtsjahr 2021/2022 
lagen nochmals bei der Thematik Beurteilen unter Lehrplan 21 sowie
neu dem Selbstorganisierten Lernen (SOL). 
An den Teamtagen in den Sommerferien sowie an der Klaustagung und
der Weihnachtsweiterbildung gaben externe Expertinnen und Experten
den Lehrpersonen wichtige Inputs zu diesen Themenfeldern, teilweise
ergänzt mit weiteren Informationen aus der schulinternen Projekt-
gruppe. Die verschiedenen theoretischen Inputs wurden stets ergänzt
mit praktischen Umsetzungsaufträgen. Auch der Auftrag der Schul-
leitung an die Unterrichtsteams richtete sich darauf aus: 

1. Passend zur Semesterplanung werden drei bis vier formative Beur-
teilungsanlässe zu unterschiedlichen Kompetenzen erarbeitet, 
praktisch erprobt und die damit gemachten Erfahrungen im Unter-
richtsteam ausgetauscht.

2. Anschliessend werden die Unterlagen optimiert und auf dem Server
abgelegt.

Personal

Schulentwicklung
SA Reutenen
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Coronabedingt wurde die Begrüssung ins Freie verlegt, wo die Lehrper-
sonen ihre neuen Klassen übernahmen. Zur musikalischen Umrahmung
spielte Jonas Straumann auf seiner Handpan ein paar Stücke. Dies wird
den Schülerinnen und Schülern sicher in Erinnerung bleiben.
Neben den 153 neuen Schülerinnen und Schüler starteten auch 256
bisherige ins neue Schuljahr.
Besonders einschneidend war der Tod eines Schülers im Januar. Dieser
Schicksalsschlag löste eine grosse Betroffenheit bei Jugendlichen wie
Lehrpersonen aus.
Im Lehrkörper gab es Ende des vorausgegangenen Schuljahres perso-
nelle Abgänge infolge von zwei Pensionierungen und einer Kündigung.
Da weitere Lehrpersonen ihr Pensum z.B. infolge von Mutterschaft 
reduzieren wollten und ausserdem eine zusätzliche Klasse eröffnet
wurde, erfolgte der Beginn des Schuljahres gleich mit sieben neuen
Kolleginnen und Kollegen.

Am Donnerstag der zweiten Schulwoche erlebte der erste Jahrgang 
bereits eine besondere sportliche Herausforderung. Die Schülerinnen
und Schüler begaben sich mit ihren Klassenlehrpersonen auf die tradi-
tionelle Sternwanderung in und um Frauenfeld und trafen sich danach
beim Heerenberg zum gemeinsamen Abschluss.
Die Schülerinnen und Schüler des dritten Jahrgangs taten es ihren 
Kolleginnen und Kollegen des ersten Jahrgangs am 1. September
gleich. Anders als der erste Jahrgang wanderten sie aber von der Nacht
in den Tag und trafen sich anschliessend zum gemeinsamen Frühstück
in der Schule. 
Wie der traditionelle OL-Tag vor den Herbstferien waren dies besondere
Erlebnisse für die Jugendlichen. Im weiteren Verlauf des Schuljahres
mussten leider wieder zahlreiche Veranstaltungen coronabedingt 
verschoben oder abgesagt werden (Sportturniere, grosser Weihnachts-
anlass).

Unter entsprechenden Schutzauflagen konnten dann aber doch, anders
als im Vorjahr, wichtige Veranstaltungen für Schülerinnen, Schüler 
und Eltern stattfinden. Dies waren die Elternabende, der Berufswahl-
parcours, das Berufsforum des Elternrates oder auch die Präventions-
veranstaltungen der Swisscom zum Umgang mit neuen Medien.

Die Pandemie führte, wie bereits im Vorjahr, wieder zu zahlreichen 
Herausforderungen. Ausfallende Lehrpersonen mussten kurzfristig er-
setzt und zahlreiche Schüler oder ausnahmsweise auch ganze Klassen
in Quarantäne fernbeschult werden. Trotz allem konnte der Präsenz-
unterricht aufrechterhalten werden. Dazu hielten wir uns in der Schule
an die Vorgaben hinsichtlich Abstand und Hygiene, trugen Masken und
mit dem seriellen Testen kam ein weiteres Instrument zur Eindämmung
der Verbreitung des Virus hinzu. So konnte der Präsenzunterricht, wie
erwähnt, aufrechterhalten werden. Die Vorzüge dieser Unterrichtsform
überwiegen eindeutig, wie die Erfahrungen aus dem ersten Lockdown
im Frühjahr 2020 gezeigt haben.

Andreas Rüttimann
Schulleiter Schulanlage Reutenen

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE REUTENEN

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE REUTENEN
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24.08.2021 Elternabend Jahrgang 2 (Berufswahl)
25.08.2021 Papiersammlung Jahrgang 3
31.08.2021 Elternabend Jahrgang 1
06.-10.09.2021 Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
23./24.09.2021 Berufsmesse Weinfelden
28.09.2021 OL-Nachmittag
03./04.11.2021 Berufswahlparcours Jahrgang 2
10.11.2021 Papiersammlung Jahrgang 2
11.11.2021 Nationaler Zukunftstag
25.11.2021 November Blues-Konzert (abgesagt)
09.12.2021 Elternabend Jahrgang 1 (digitale Medien)
16.12.2021 Schulhauskonzerte Sologesang
03./04.01.2022 Aufnahmeprüfung schriftlich 3. Klassen 
17.-19.01.2022 Aufnahmeprüfung mündlich 3. Klassen
16.02.2022 Papiersammlung Jahrgang 1
04./05.03.2022 Aufnahmeprüfung schriftlich 2. Klassen
07.-11.03.2022 Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
21./22.03.2022 Aufnahmeprüfung mündlich 2. Klassen
23.03.2022 Volleyballturnier 3. Klassen
24.03.2022 Spielnachmittag 1. und 2. Klassen
28.04.2022 «Spring Vibes-Konzert»
18.05.2022 Papiersammlung Jahrgang 2
23.-24.05.2022 Projekttage
09.06.2022 Sporttag (Verschiebedaten 10.06.2022 / 

16.06.2022 / 17.06.2022
20.-24.06.2022 Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
08.07.2022 Schlussfeier

Klassenweise wurden verschiedene Lager, Exkursionen, Schulreisen und
Schnupperlehren durchgeführt. 

Verlauf des 
Schuljahres
2020/2021

Klassen Abt. Knaben Mädchen ref. kath. andere Total
1. Sek G 1 12 2 2 5 7 14
2. Sek G 1 11 10 7 5 9 21
3. Sek G 1 8 8 4 5 7 16
Zwischentotal 3 31 20 13 15 23 51
1. Sek E 1 11 12 6 9 8 23
2. Sek E 1 7 14 11 6 4 21
3. Sek E 1 11 7 8 6 4 18
Zwischentotal 3 29 33 25 21 16 62
Gesamttotal 6 60 53 38 36 39 113

Herkunft der PSG Felben-Wellhausen 83
Schüler/-innen PSG Frauenfeld 9

PSG Gachnang 0
PSG Hüttlingen 18
ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 3

Sekundarschule G
Markus Breu
Sarah Ruf
Leonhard Wulf

Sekundarschule E
Barbara Fink
Rosmarie Künzler
Markus Würth 

Lehrerpersonen für Textiles Gestalten/Kochen und Hauswirtschaft
Désirée Trauffer
Caroline Widmer

Schülerzahlen
(Stichtag: 31.12.2021)

Personal
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BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE OST
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Fachlehrpersonen
Klaus Dokter Nico Gröbli
Claudia Hassanein Janina Jakob
Bianca Lüem Janaira Schär
Nicole Schmid

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen
Lydia Staniszewski (SSA) bis 31. Dezember 2021
Cornelius Weller (Soziales Lernen) bis 31. Dezember 2021

Hauswartehepaar
Cornelia und Roger Schönholzer

Längere Vikariate
Marius Sax (16. August bis 10. Dezember 2021)

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung vertiefte sich das Team in die
Thematik der summativen und formativen Beurteilung. Dies erfolgte an
Weiterbildungstagen in Theorie und Praxis und in verschiedenen
 Arbeitsgruppen. Die Erkenntnisse flossen in den Unterricht ein und
wurden dadurch für die Schülerinnen und Schüler direkt spürbar. 
Ein weiterer Schwerpunkt war die Planung und Erarbeitung für das
Selbstorganisierte Lernen (SOL), das ab neuem Schuljahr ein fester
 Bestandteil im eigenständigen Lernen der Schülerinnen und Schüler
sein wird. In den Unterrichtsteams fand ein regelmässiger Austausch
von Wissen, Materialien und Erfahrungen mit dem kompetenzorien -
tierten Unterrichten statt.

Am 1. Juli 2021 ist Christoph Keller unerwartet verstorben. Er war 
von 1984 bis 2008 in der Schulanlage Auen und seit 2009 in der
Schulanlage Ost als Klassenlehrer tätig. Das Team der Schulanlage Ost
wurde in der Trauerarbeit professionell begleitet.

Schulentwicklung
SA Ost

Lern- und Lebens-
raum Schule

Das Schuljahr 2021/22 war geprägt durch die anhaltende Covid-19
Pandemie. Jährlich wiederkehrende Anlässe und klassenübergreifende
Aktivitäten konnten teilweise nicht oder nur in angepasster Form
stattfinden. Elternabende fanden mit Maskenpflicht statt, zum Teil gar
mit Zertifikatspflicht. Das Klassenlager der Klasse G3 wurde in einzelne
Exkursionstage aufgeteilt. Einzelne für die Schulhauskultur verbin-
dende Veranstaltungen, wie zum Beispiel der OL-Nachmittag, konnten
durchgeführt werden. Das Konzert «November-Blues» wurde in ein 
internes Schulhauskonzert Sologesang für die drei Jahrgänge abgeän-
dert. Für die Berufswahl wichtige Anlässe wie Schnuppertage, Besuch
der Berufsmesse oder der Berufswahlparcours konnten glücklicherweise
stattfinden.
Die Lehrpersonen reagierten flexibel auf die immer wieder veränderten
Vorgaben und Einschränkungen. Eine sehr grosse Belastung waren die
vielen krankheitsbedingten Ausfälle von Lehrpersonen und in der
Schülerschaft. Durch die Maskentragpflicht und das serielle Testen
konnten Schulschliessungen vermieden werden, was wegen der sozia-
len Kontakte und den Strukturen vor Ort wertvoll war. Die Suche nach
Stellvertretungen war enorm schwierig. Nur durch den grossen Einsatz
des Lehrerteams konnte der Unterricht durchgeführt werden, dabei 
gerieten wir allerdings an unsere Belastungsgrenzen. 

Nach der Kündigung von Sybille Flückiger war in der Schulanlage Ost
von August 2021 bis April 2022 mit Beat Goldinger eine Interims-
schulleitung im Einsatz. Seit Mai 2022 ist mit David Binotto eine neue
Schulleitung tätig, die vom Schulleitungsteam, bestehend aus Janaira
Schär und Markus Breu, unterstützt wird.

Beat Goldinger
Schulleiter a. i. Schulanlage Ost
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PERSONELLESPERSONELLES

Wirth Andreas, Präsident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld
Geiges Karin, Vizepräsidentin, Erlenstrasse 16, 8500 Frauenfeld 
Dähler Stefan, Haldenstrasse 8 a, 8500 Frauenfeld
Freienmuth Fabia, Zürcherstrasse 173, 8500 Frauenfeld
Gisler Thomas, Aktuar, obere Rebbergstrasse 8, 8547 Gachnang
Halbeisen Dominik, Oberkirchstrasse 35, 8500 Frauenfeld
Kupfer Claude, Dorfstrasse 10, 8500 Frauenfeld 
Moser Christof †, Am Stadtbach 7, 8500 Frauenfeld (verst. am 20.09.2021)
Rupp Daniel, Kehlhofstrasse 37, 8552 Felben-Wellhausen
Schwarz Alexander, Schlossackerstrasse 8, 8553 Hüttlingen

Ordentliche Mitglieder
Cortesi Manuela, Bahnhofstrasse 1, 8553 Mettendorf
Eiholzer Johannes, Oberkirchstrasse 38, 8500 Frauenfeld
Haas Bernadette, Bahnhofstrasse 9a, 8552 Felben-Wellhausen
Kienast Roland, Elsternweg 2, 8500 Frauenfeld
Robel Esther, Wiesenstrasse 10, 8500 Frauenfeld
Schefer Markus, Erliwiesstrasse 20, 8500 Frauenfeld
Widmer Markus, Obere Platte 20, 8547 Gachnang

Suppleanten
Badertscher Lisa, Rüegerholzstrasse 14, 8500 Frauenfeld
Brem Laure, Speicherstrasse 24c, 8500 Frauenfeld 
Reinaerts Maurits, Weiherstrasse 15c, 8500 Frauenfeld 

Andreas Wirth* 
Thomas Gisler*, Aktuar 
Alem Yar Farough
Atanasovski Zoran
Bünter Marco
Debrunner Roland, Hüttlingen 

Germann Stefanie
Gregus Biljana
Hollenstein Manuel, Hüttlingen 
Höpli Beatrix, Gachnang
Illi Nadja
Schadegg Andrea, Gachnang 
Schenk René, Felben-Wellhausen
Schönholzer Daniel
Vontobel Helena
Wynistorf Barbara, Felben-Wellhausen
Zahnd Christa

Wirth Andreas*, Präsident
Bernold Claudio 
Gisler Thomas*
Herzog Markus 
Schwarz Christian

Herzog Markus, Präsident
Rupp Daniel
Rüttimann Andreas
Schwarz Alexander

Kupfer Claude*, Präsident 
Freienmuth Fabia*
Jakob Janina
Heiz Seraina
Thambirajah Vaksalaa
Brunt Annika

Wahlbüro

KOMMISSIONEN

Finanzkommission

Liegenschaften-
kommission

Pädagogische 
Kommission

Schulbehörde

Rechnungsprüfungs-
kommission

Wahlbüro

* Vertretung der Schulbehörde* Vertretung der Schulbehörde
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Schröter Jeannette

Stadt Jugendkommission 
Claudio Bernold
Widmer Beat

Bildungszentrum für Technik (Berufsmaturität)
Claudio Bernold 

Pensionskasse Thurgau, Delegierter Sekundarschulkreis
Küng Andrea

Austritte im Jahre 2021
SA Auen: Bertschi Peter, Egli Domenica, Guntersweiler Werner, 
Gysel-Gemperli Roswhita, Huber Markus, Keller-Schöni Beatrice
SA Ost: Keller Christoph, Knupp Rebecca, Schellinger Frank
SA Reutenen: Brunner Janine, Dilger Valeria, Egli Domenica, 
Frey Patrick, Gerber Niklaus, Kyburz Ines, Rutishauser Marie-Anne, 
Sewer Marcel, Shaqiri Adnan, Von Siebenthal Martin, 
Wüthrich Christine, Zumkehr Dilan
Hausdienst: Glombik Detlef
Schulsozialarbeit: Lydia Staniszewski
Schulleitung: Flückiger Sibylle
Behörde: Moser Christof (verstorben am 20.09.2021), 
Röllin Rosa, Zürcher Wunderlin Katrin

RESSORTS

Qualitätssicherung

Delegationen

AUSTRITTE
EINTRITTE
DIENSTJUBILÄEN
JUBILÄEN

PERSONELLES

de Martin Michelle
Bernold Claudio
Mühlemann Sauter Jael

Wirth Andreas*, Präsident 
Bernold Claudio
Dähler Stefan*
Geiges Karin*
Goldinger Beat
Hassanein Claudia
Roos Doris
Rüttimann Andreas
Schwarz Christian

Wirth Andreas* 
Bernold Claudio
Dähler Stefan 
Geiges Karin*
Kupfer Claude*

Halbeisen Dominik*, Präsident 
Gilg Marcel 
Herzog Markus
Matthey Gebi
Ruh Hansjörg 
Rüttimann Andreas
Sutter Roger

Pädagogische 
Kommission

Personalkommission

Strategiekommission

Informatik-
kommission

* Vertretung der Schulbehörde
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Eintritte im Jahre 2021
SA Auen: Prazak Ilona
SA Ost: Gröbli Nico, Lüem Bianca
SA Reutenen: Bischof Rebecca, De Martin Michelle, Fiala Peter, 
Grimm Janine, Hirsiger Milena, Muscari Eline, Pallmann Rahel, 
Rechsteiner Odile, Wenk Dagmar
Schulleitung: Goldinger Beat
Hausdienst: Toma Engjell, Toma Florina

Dienstjubiläen/Jubiläen im Thurgauischen Schuldienst 2021
25 Jahre Wyler Christoph
20 Jahre Hassanein Claudia, Jonach Walter, Kohler Christian, 

Künzler Rosmarie, Kyburz Ines, Rutishauser Marie-Anne
15 Jahre Schiess Esther, Schönholzer Cornelia
10 Jahre Bertschinger Sandra, Künzler Janine, Pinto Guedes Stefanie, 

Walt Roman

EINTRITTE
DIENSTJUBILÄEN
JUBILÄEN

Schulanlage Reutenen · Zeichnungssaal
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Im Berichtsjahr sind die Steuern rund Fr. 1.16 Millionen höher als
 erwartet ausgefallen. Bei den Einkommens- und Vermögenssteuern der
natürlichen Personen ergeben sich Mehrerträge von rund Fr. 750'000
und bei den juristischen Personen von rund Fr. 414'000. Die Grund-
stückgewinnsteuern sind ebenfalls rund Fr. 315'000 über den Erwar -
tungen ausgefallen. Zum Zeitpunkt der Budgetierung wurde aufgrund 
Covid-19 mit einem Rückgang bei den Steuern gerechnet. Das Gegen-
teil ist eingetroffen.

Der kantonale Finanzausgleich wurde per 1.1.2021 neu geregelt, was
zu einer generellen Entlastung der Sekundarschulgemeinden geführt
hat. Aufgrund dieser Entlastung hat die Sekundarschulgemeinde 
Frauenfeld den Steuerfuss um 6% auf 27% gesenkt. Die Ablieferung
der Sekundarschulgemeinde beträgt rund Fr. 1.03 Millionen (Vorjahr:
Fr. 6.97 Millionen); sie ist rund 467'000 tiefer als erwartet ausgefallen.
Aufgrund der allgemein höheren Steuereinnahmen im Kanton, 
be nötigen die empfangenden Schulgemeinden weniger Beiträge.

Bedingt durch das zweite Pandemiejahr fiel auch der Personal- (Sach-
gruppe 30) und Sach-/Betriebsaufwand (Sachgruppe 31) geringer aus.
Budgetierte Ausgaben für Lager, Reisen, Kulturangebote, Referenten
für Schüler- und Elternanlässe oder Weiterbildungen wurden nicht ge-
tätigt. Damit verbunden sind auch tiefere Kosten für Sozialleistungen.
Im Weiteren waren die Besoldungsrückerstattungen aus Versicherungs-
leistungen höher als erwartet. Aufgrund günstigeren Arbeitsvergaben
für Investitionen, waren auch die Abschreibungen tiefer als budgetiert.
Die guten Jahresabschlüsse der letzten Jahre haben zu einer besseren
Liquidität geführt. Aufgrund des weiterhin attraktiven Zinsumfelds 
sowie der Minuszinsen wurde auf die Umschichtung der Darlehen in
den Mittel- bis Langfristbereich verzichtet, was zu Kosteneinsparungen
von rund Fr. 58'000 geführt hat.

   Sehr geehrte 
Stimmbürgerin
Sehr geehrter
Stimmbürger

Schulkinder- und
Klassenzahlen

Kommentar zur 
Jahresrechnung

Die Behörde legt die Jahresrechnung 2021 in einer detaillierten Form
(wie bis anhin) und einer Kurzfassung mit QR-Codes vor. 
Beide Fassungen der Jahresrechnung können auf der Webseite
www.schulen-frauenfeld.ch abgerufen, oder in schriftlicher Form bei
der Schulverwaltung Frauenfeld bezogen werden.

Wie das Vorjahr, war auch das Kalenderjahr 2021 geprägt durch Covid-19.
Für die Schülerinnen und Schüler, die Eltern sowie die Mitarbeitenden
– ob als Lehrperson oder in anderer Funktion tätig – veränderte sich
der Schulalltag bzw. die Arbeit. Dank sorgfältiger Schutz- und Hygiene-
massnahmen und einem grossen Engagement aller Beteiligten konnte
der Unterricht das ganze Jahr stattfinden und die Schulen blieben un-
eingeschränkt geöffnet. Im Juli 2021 endete die Legislatur 2017-2021
und damit begann im August die neue, vierjährige Legislaturperiode
der neu zusammengesetzten Frauenfelder Schulbehörden.

Die Gesamtzahl der Schülerinnen und Schüler ist im Jahr 2021 mit 904
(Vorjahr: 895) leicht angestiegen. 
Die 24 (22) Sekundarklassen E wurden von 528 (519) Schülerinnen
und Schülern besucht, die 22 (22) G-Klassen von 340 (324). In den
Kleinklassen wurden 24 (42) Schülerinnen und Schüler, in der Integra-
tionsklasse 12 (10) unterrichtet. Die durchschnittliche Klassengrösse
in den Regelklassen liegt bei 18.9 (19.2) Schülerinnen und Schülern. 

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Mehrertrag von 
Fr. 3'770'246.52. Der Voranschlag sah einen Ertragsüberschuss von 
Fr. 245'400 vor. Im Vergleich zum Voranschlag liegt der Aufwand in der
Erfolgsrechnung rund Fr. 1.96 Millionen tiefer und der Ertrag rund 
Fr. 1.56 Millionen höher als budgetiert.
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Investitions  -
rechnung

Abschluss

Antrag

Die Investitionsrechnung verzeichnet Nettoausgaben von Fr. 1'047'336
und schliesst rund Fr. 363'000 tiefer ab als prognostiziert. Teilweise
handelt es sich um Kostenverschiebungen auf der Zeitachse aufgrund
von Lieferengpässen durch die Covid-19-Pandemie. 

Die Nettoinvestitionen von Fr. 1'047'336 (Investitionsrechnung)
sind in der Bilanz aktiviert.

Der Mehrertrag von Fr. 3'770'246.52 (Erfolgsrechnung) ist in der
Bilanz wie folgt verbucht: 

Fr. 1'100'000.00 Millionen Einlage in den Erneuerungsfonds für 
Baufolgekosten

Fr. 1'600'000.00 Millionen Vorfinanzierung Schulanlage Reutenen
Fr. 1'000'000.00 Million Vorfinanzierung Schulanlage Ost
Fr. 70'246.52 Einlage ins Eigenkapital

Die sorgfältige Überprüfung des aktuellen Steuerfusses ist, unter 
Berücksichtigung der aktuellen Krisensituation, für das nächste Budget
vorgesehen. 

Wir beantragen Ihnen, sehr geehrte Stimmbürgerin, sehr geehrter
Stimmbürger, die Rechnung 2021 der Sekundarschulgemeinde 
Frauenfeld in der vorliegenden Fassung zu genehmigen.

Frauenfeld, 22. März 2022

Für die Sekundarschulbehörde
Andreas Wirth, Präsident
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SSGF Erfolgsrechnung nach Sachgruppen/Bemerkungen

Sachgruppe Rechnung Voranschlag Abweichung Bemerkung
2021 2021 zu Voranschlag

Fr. Fr. Fr. %
30 Personalaufwand 14'211'830 14'788'000 -576'170 -3.9

31 Sach-/Betriebsaufwand 3'497'050 4'231'100 -734'050 -17.3

33 Abschreibungen 1'489'336 1'554'000 -64'664 -4.2 Linear, gemäss HRM2. 
Verwaltungsvermögen Verschiebung von

Investionen aufgrund von
Lieferengpässen.

34 Finanzaufwand 39'227 97'000 -57'773 -59.6 Weniger Zinsaufwand, es
wurden keine Darlehen in 
den Mittel-/Langfristbereich
umgeschichtet, nach wie 
vor tiefe Darlehenszinsen.

36 Transferaufwand 1'395'513 1'927'000 -531'487 -27.4 Tiefere Abgabe in den
Finanzausgleich und keine 
Steuerbezugsprovisionen 
mehr für die juristischen 
Personen.

40 Fiskalertrag 22'900'079 21'737'000 +1'163'079 +5.4 Höherer Steuerertrag von
natürlichen und juristischen
Personen.

42 Entgelte 83'819 94'300 -10'481 -11.1 Weniger Elternbeiträge, da 
keine Lager stattgefunden 
haben.

43 Verschiedene Erträge 5 0 +5

44 Finanzertrag 116'319 127'700 -11'381 -8.9 Weniger Liegenschaften-
ertrag durch Vermietung 
von Turnhallen, Schul-
räumen, etc.

46 Transferertrag 1'302'980 883'500 +419'480 +47.5 Mehreinnahmen bei den
Grundstückgewinnsteuern 
und bei Schulgeldern von 
anderen Gemeinden. Rück
verteilung CO2-Abgabe.
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 SSGF Erfolgsrechnung
Zusammenzug

Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 78'134.00 96'500 67'366.30

2 BILDUNG 19'267'368.78 660'062.35 20'706'300 564'800 18'966'226.45 851'801.20

4 GESUNDHEIT 41'174.40 42'000 40'623.15

5 SOZIALE SICHERHEIT 6'249.00 10'000 7'645.00

9 FINANZEN UND STEUERN 1'240'031.16 23'743'141.51 1'742'300 22'277'700 7'169'271.74 27'132'774.29

20'632'957.34 24'403'203.86 22'597'100 22'842'500 26'251'132.64 27'984'575.49Total

3'770'246.52 245'400 1'733'442.85Vorschlag

24'403'203.86 24'403'203.86 27'984'575.49 27'984'575.4922'842'50022'842'500Gesamttotal

 SSGF Erfolgsrechnung
Gliederung nach Sachgruppen

Voranschlag 2021 Rechnung 2020Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

3 Aufwand 20'632'957.34 22'597'100 26'251'132.64

Personalaufwand 14'211'830.50 14'788'000 14'168'060.0030

300 Behörden und Kommissionen 60'449.50 82'500 57'610.60

301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 1'595'886.55 1'603'500 1'559'933.10

302 Löhne der Lehrpersonen 10'133'166.65 10'463'300 10'097'685.70

304 Zulagen 122'520.90 117'000 116'359.60

305 Arbeitgeberbeiträge an Soz. Vers. (AHV, IV, EO, FAK, ALV, Pensionskasse, UVG, etc.) 2'200'234.00 2'278'200 2'225'440.00

306 Arbeitgeberleistungen (Renten, Teuerungszulagen Pensionskasse, etc.) 6'249.00 10'000 7'645.00

309 Übriger Personalaufwand (Weiterbildung, Personalwerbung, etc.) 93'323.90 233'500 103'386.00
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Gliederung nach Sachgruppen

Voranschlag 2021 Rechnung 2020Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

Sach- und übriger Betriebsaufwand 3'497'050.04 4'231'100 3'142'245.3731

310 Material- und Warenaufwand 785'643.10 906'800 698'572.01

311 Nicht aktivierbare Anlagen (Mobilien, Geräte, Instrumente, Informatik, Fahrzeuge, etc.) 107'161.30 205'000 165'990.60

312 Liegenschaften Verw.Vermögen: Ver-/Entsorgung (Wasser, Abwasser, Strom, Heizmat., etc.) 318'712.90 300'000 285'682.90

313 Dienstleistungen und Honorare (Planungen, Projektierungen, Bewachung, Sachvers., etc.) 913'178.42 1'030'100 793'415.11

314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 547'482.77 615'000 321'778.75

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 108'256.94 175'400 124'972.31

316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren 400'738.40 417'500 424'544.10

317 Schulreisen, Exkursionen, Lager, Kultur- und Sportanlässe, Spesen 148'304.87 435'000 171'457.50

318 Wertberichtigungen auf Forderungen (Forderungsverluste Steuern und Debitoren, etc.) 167'421.34 145'500 155'482.09

319 Verschiedener Betriebsaufwand 150.00 800 350.00

Abschreibungen Verwaltungsvermögen 1'489'336.00 1'554'000 1'501'929.1833

330 Abschreibungen auf Sachanlagen Verwaltungsvermögen 1'489'336.00 1'554'000 1'501'929.18

Finanzaufwand 39'227.05 97'000 39'168.6934

340 Zinsaufwand 39'227.05 97'000 39'168.69

Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprov., etc.) 1'395'513.75 1'927'000 7'399'729.4036

361 Entschädigungen an Gemeinwesen (Steuerbezugsprovisionen, etc.) 331'182.05 393'000 394'054.40

362 Finanz- und Lastenausgleich 1'032'981.70 1'500'000 6'974'215.00

363 Beiträge an Gemeinwesen und Dritte (Vereine, Jugendmusik, VTGS, etc.) 31'350.00 34'000 31'460.00
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 SSGF Erfolgsrechnung
Gliederung nach Sachgruppen

Voranschlag 2021 Rechnung 2020Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

4 Ertrag 24'403'203.86 22'842'500 27'984'575.49

Fiskalertrag 22'900'079.42 21'737'000 26'459'691.4040

400 Direkte Steuern natürliche Personen 19'701'458.42 18'952'000 23'609'042.00

401 Direkte Steuern juristische Personen 3'198'621.00 2'785'000 2'850'649.40

Entgelte 83'819.65 94'300 184'436.2042

423 Schul- und Kursgelder (Elternbeiträge an freiwillige Angebote, Mittagstisch, Lager, etc.) 62'483.00 70'000 63'244.00

424 Benützungsgebühren sporadische Raumvermietung und Dienstleistungen 19'280.60 23'400 13'599.10

425 Erlös aus Verkäufen 1'856.05 600 1'128.70

426 Rückerstattungen 200.00 300 106'464.40

Verschiedene Erträge 5.00 30.0043

439 Übriger Ertrag 5.00 30.00

Finanzertrag 116'319.54 127'700 110'040.8444

440 Zinsertrag 14'334.94 17'700 16'254.09

447 Liegenschaftenertrag Verw. Vermögen (Mieten Wohnungen, Turnhallen, Schulräume, etc.) 101'984.60 110'000 93'786.75

Transferertrag 1'302'980.25 883'500 1'230'377.0546

460 Ertragsanteile (Grundstückgewinnsteuern, etc.) 825'294.10 510'000 650'606.30

461 Entschädigungen von Gemeinwesen (Schulgelder von anderen Gemeinden, etc.) 238'622.45 145'500 353'086.25

462 Lastenausgleich (Beiträge Kanton an integr. Schulung, Schulentwicklungsprojekte, etc.) 235'630.65 215'000 220'462.00

469 Verschiedener Transferertrag (Rückverteilung CO2-Abgabe, etc.) 3'433.05 13'000 6'222.50

20'632'957.34 24'403'203.86 22'597'100 22'842'500 26'251'132.64 27'984'575.49Total

3'770'246.52 245'400 1'733'442.85Vorschlag

24'403'203.86 24'403'203.86 27'984'575.49 27'984'575.4922'842'50022'842'500Gesamttotal
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 SSGF Erfolgsrechnung
Gliederung nach Funktionen

Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 78'134.00 96'500 67'366.30

0110 Legislative 78'134.00 96'500 67'366.30

0110.3000 13'360.00 17'500 11'478.75Entschädigungen Wahlbüro, Revisoren und externe Revision

0110.3102 41'424.10 48'000 43'239.00Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate

0110.3130.35 22'461.70 30'000 12'648.55Dienstleistungen von Dritten, Honorare

0110.3170 888.20 1'000Spesenentschädigungen, Weiterbildung, Repräsentationen

2 BILDUNG 19'267'368.78 660'062.35 20'706'300 564'800 18'966'226.45 851'801.20

2130 Sekundarstufe 13'652'819.36 525'992.05 14'733'600 434'100 13'697'342.77 746'620.95

2130.3010.15 2'249.40 3'000 1'368.80Besoldungen Dolmetscher, Qualitätssicherung, übriges Verwaltungspersonal

2130.3020.10 8'159'947.75 8'190'000 8'144'332.25Besoldungen Regelunterricht Sekundarschule

2130.3020.22 639'689.85 704'000 607'437.55Besoldungen Sonderklassen / Fördergruppen

2130.3020.23 260'608.80 260'000 256'183.20Besoldungen Timeout-Klasse

2130.3020.31 233'340.05 250'000 239'887.45Besoldungen schulische Heilpädagogik (SHP)

2130.3020.32 2'675.80 3'000 1'702.65Besoldungen Logopädie

2130.3020.34 119'614.70 145'000 116'628.20Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ u. Integrationsklasse für Fremdsprachige)

2130.3020.37 89'594.05 96'000 70'070.00Besoldungen integrative Sonderschulung (InS)

2130.3020.41 180'574.10 205'000 182'103.85Besoldungen Stütz- und Förderunterricht (Förderunterricht, Lernstudio)

2130.3020.60 352'104.25 350'000 343'496.15Besoldungen Vikariate /
>>>   Doppelbesoldungen bei Mutterschaften, Krankheiten, Unfällen, etc.

2130.3020.80 255'162.65 350'000 287'482.65Besoldungen für besondere Aufgaben /
>>>   der Besoldungsanteil für die Koordination der Sportschule wurde unter der Kst 2191 
verbucht

2130.3020.91 -38'418.60 -20'000 -20'672.50Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch Unfallversicherungen

2130.3020.93 -84'127.20 -40'000 -111'504.40Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch EO für Mutterschaften /
>>>   abhängig von der Anzahl Mutterschaften, Militär-/Zivildienst, etc.

2130.3020.94 -20'223.60 -10'000 -8'847.20Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften) /
>>>   hauptsächlich Rückerstattungen für Quarantäneabwesenheiten während der 
Covid-19-Pandemie

2130.3020.96 -29'131.75 -19'700 -10'614.15Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch Kanton für die Übernahme von Aufgaben 
des Kantons

2130.3040.95 1'573.15 1'600 1'564.40Familienzulagen Verwaltungspersonal

2130.3040.96 99'178.80 90'000 93'323.65Familienzulagen Lehr-/Staatspersonal

2130.3050 811'398.35 830'000 837'195.90Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten

2130.3052.05 1'028'771.00 1'055'000 1'044'427.20Beiträge Pensionskasse Thurgau

2130.3052.10 11'850.40 12'000 10'856.55Beiträge Pensionskasse Stadt Frauenfeld
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 SSGF Erfolgsrechnung
Gliederung nach Funktionen

Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2130.3053 66'085.50 84'300 51'927.15Beiträge Unfallversicherung BU/NBU /
>>>   da die bisherige Unfallversicherungsgesellschaft die Prämien in der Vergangenheit 
laufend erhöht hat, wurde die Gesellschaft gewechselt, was zu einer Entlastung bei den 
Prämien geführt hat

2130.3090 52'805.80 160'000 71'256.45Aus- und Weiterbildung des Personals /
>>>   aufgrund der Covid-19-Pandemie und dem eingeschränkten Kursangebot haben die 
Lehrpersonen weniger Weiterbildungskurse belegt

2130.3091 5'000Personalwerbung, Stelleninserate

2130.3099 20'074.25 32'000 20'623.60Übriger Personalaufwand, Personalanlässe, Geschenke, Examen

2130.3100 16'188.00 20'000 15'584.85Büromaterial, Briefpapier, Schulagenda, etc.

2130.3102 2'870.90 6'300 4'101.30Publikationen, Flyer, Insertionen

2130.3103 12'936.27 20'000 16'878.28Bücher, Fachliteratur und Zeitschriften für Schüler- und Lehrerbibliothek

2130.3104.05 383'900.53 400'000 325'840.13Lehrmittel (inkl. elektronische Lehrmittel, Lernsoftware), Schul-, Spiel-, Musikmaterial

2130.3104.10 88'548.80 123'000 84'687.40Bastel- und Werkmaterial (textil und nicht textil)

2130.3104.15 127'000.65 165'000 101'945.05Hauswirtschaftsunterricht Lebensmittel, Lehrmittel und Verbrauchsmaterial, Mittagstisch /        
>>>   Angebot Mittagstisch: die Elternbeiträge werden unter Kto. 2130.4231 verbucht

2130.3105 10'384.60 19'000 9'296.10Mittagstisch, Lebensmittel bei Schulanlässen, Repräsentationen

2130.3106 1'133.45 2'500 2'499.20Medizinisches Verbrauchsmaterial / Schulhaus-, Lagerapotheke, Prophylaxematerial

2130.3109 1'160.40 2'000 344.75Übriger Material- und Warenaufwand, Verbrauchsmaterial

2130.3110 33'593.25 55'000 47'871.10Anschaffungen Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngeräte, Raumausstattungen

2130.3111.05 39'611.60 65'000 20'633.50Anschaffungen Musikinstrumente, Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2130.3113 2'756.50 17'000 8'475.90Anschaffungen Hardware / Informatik

2130.3118 19'000 139.00Anschaffungen, Entwicklung von immateriellen Anlagen / Software

2130.3130.05 1'884.70 6'000 6'044.65Porti

2130.3130.10 10'786.35 15'000 8'587.00Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebühren

2130.3130.35 59'731.30 95'000 55'935.10Dienstleistungen von Dritten, Honorare /
>>>   aufgrund der Covid-19-Panemie fanden weniger Eltern- und Schüleranlässe mit externen 
Referenten statt. Die Einsätze der Zivildienstleistenden als Unterrichtsassistenten ist in etwa 
gleich geblieben

2130.3132.32 5'000 603.95Honorare für Dienstleistungen Dritter / Logopädie

2130.3132.37 4'995.00 10'000 2'995.00Honorare für Dienstleistungen Dritter / integrative Schulung

2130.3133 7'688.50 40'000 6'691.05Nutzungsaufwand Informatik extern / Rechenzentrum, Server-Hosting, Web-Server, etc

2130.3134.05 6'542.20 6'500 6'259.25Sach-, Haftpflichtversicherungen

2130.3150 19'578.30 7'000 3'748.65Unterhalt Mobiliar, interakt. Wandtafeln, Turngeräte, Raumausstattungen

2130.3151.05 23'740.90 25'000 16'993.40Unterhalt Maschinen, Apparate, Musikinstrumente, Geräte, Werkzeuge

2130.3153 9'694.10 8'000 2'112.10Unterhalt Hardware / Informatik

2130.3158 38'395.69 100'000 80'272.31Unterhalt von immateriellen Anlagen / jährliche Software Lizenzen, Support /
>>>   die Einführung der neuen Software erfolgt im 2022

2130.3161.05 39'883.35 45'000 44'024.90Benützungskosten Fotokopiergeräte, Support, Ersatzteile
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Gliederung nach Funktionen

Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2130.3161.10 6'433.85 12'000 1'309.40Mieten, Benützungskosten Mobilien

2130.3170 833.80 1'800 938.60Reisekosten und Spesenentschädigungen

2130.3171.00 15'333.00 69'000Projektwochen /
>>>   aufgrund der Covid-19-Pandemie musste der vorgesehene Anlass "Rund um den 
Bodensee" abgesagt werden

2130.3171.05 105'230.56 110'000 39'365.11Schulreisen, Exkursionen, Ausflüge

2130.3171.10 1'524.46 205'000 109'867.84Schullager, Klassenverlegungen /
>>>   aufgrund der Covid-19-Pandemie war es nicht möglich, die Schullager durchzuführen

2130.3171.15 2'265.20 11'000 1'180.00Schulaufführungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen /
>>>   aufgrund der Covid-19-Pandemie bestanden beim kulturellen Angebot grosse 
Einschränkungen

2130.3171.20 9'015.40 17'000 6'149.85Schulveranstaltungen Sport

2130.3171.25 12'390.25 17'500 13'137.00Eintritte Schwimmbad, Kunsteisbahn und Übriges

2130.3181 240.00 1'000 192.30Abschreibung von Forderungen, Debitorenverluste

2130.3199 150.00 800 350.00Übriger Betriebsaufwand

2130.3300.60 81'000.00Planmässige Abschreibungen auf Mobiliar / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2 /
>>>   die Restwerte sind vollständig abgeschrieben

2130.3300.62 316'000.00 243'000 316'059.35Planmässige Abschreibungen auf Informatik Hard- und Software / linear 4 Jahre (25%) / Basis 
HRM2

2130.3612.10 8'000Schulgelder an andere Schulgemeinden

2130.3612.90 25'000.00 25'000 25'000.00Betriebsbeitrag Kunsteisbahn

2130.4231 62'483.00 70'000 63'244.00Einnahmen Elternbeiträge für freiwillige Angebote

2130.4240.10 4'700.00 3'200 4'700.00Einnahmen aus Dienstleistungen

2130.4250 1'806.05 400 1'128.70Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Fotokopien, Mobiliar, etc.

2130.4260.05 104'000.00Einnahmen aus Rückerstattungen Sachversicherungen

2130.4612.10 196'242.45 105'500 260'136.25Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden /
>>>   abhängig von den Schülerinnen und Schülern aus anderen Gemeinden, die den Unterricht 
in Frauenfeld besuchen (z.B. Sport-, Sonder-, Integrationsklasse, etc.)

2130.4612.11 42'380.00 40'000 92'950.00Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden an Timeout-Klasse /
>>>   abhängig von der Anzahl auswärtiger Kinder, die das Angebot nutzen

2130.4621.61 128'299.90 110'000 105'700.10Einnahmen Beiträge Kanton für integrative Schulung /
>>>   abhängig von der Anzahl Kinder die integrativ beschult werden

2130.4621.62 70'000.00 85'000 84'791.70Einnahmen Beiträge Kanton (Kulturangebot, Integrationsklasse, etc.) /
>>>   die Beiträge des Kantons an die Koordination der Sportschule werden neu unter Kto. 
2191.4621.62 verbucht

2130.4621.63 20'080.65 20'000 29'970.20Einnahmen, Beiträge Kanton an Schulentwicklungsprojekte
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Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2170 Schulliegenschaften 3'710'065.17 116'465.80 3'910'200 130'200 3'390'836.83 104'876.90

2170.3010.13 906'728.45 852'000 848'540.25Besoldungen Hauswarte, Reinigungspersonal /
>>>   Mehraufwand für Desinfektions- und Reinigungsarbeiten infolge der Covid-19-Pandemie

2170.3010.91 -9'013.80 -5'000 -12'872.75Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch Unfallversicherungen

2170.3010.94 -3'504.00Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften)

2170.3010.99 -4'959.20Einnahmen aus allgemeinen Besoldungsrückerstattungen, Übriges

2170.3040.95 14'495.55 16'000 13'351.95Familienzulagen Verwaltungspersonal

2170.3050 69'715.80 64'000 69'056.05Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten

2170.3052.10 68'558.95 68'000 61'432.70Beiträge Pensionskasse Stadt Frauenfeld

2170.3053 5'645.25 6'500 4'170.25Beiträge Unfallversicherung BU/NBU

2170.3090 1'278.25 6'000 510.00Aus- und Weiterbildung des Personals

2170.3091 2'537.55 1'000 604.20Personalwerbung, Stelleninserate

2170.3099 3'627.75 3'000 2'496.70Übriger Personalaufwand, Personalanlässe, Geschenke

2170.3100 392.80 1'000 1'221.30Büromaterial, Briefpapier, etc.

2170.3101.05 36'338.80 40'000 30'996.40Betriebs-, Verbrauchsmaterial allgemein

2170.3101.10 54'250.70 46'500 54'325.25Reinigungsmittel und Reinigungsmaterial für den Liegenschaftenunterhalt

2170.3101.15 2'151.35 3'000 1'459.70Treib- und Schmierstoffe

2170.3102 500Publikationen, Insertionen

2170.3105 801.30 126.00Lebensmittel bei Anlässen, Repräsentationen

2170.3109 300Übriger Material- und Warenaufwand

2170.3110 35.00 1'000Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen

2170.3111.05 30'255.95 40'000 8'694.30Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2170.3111.10 75'021.50Anschaffungen Fahrzeuge, Traktoren

2170.3113 500Anschaffungen Hardware / Informatik

2170.3120.05 209'084.85 180'000 173'264.55Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften /
>>>   Mehrkosten hautpsächlich bei der Energie (SA Auen Wärmepumpen und Fernwärme), 
dafür tieferer Verbrauch beim Heizmaterial

2170.3120.10 109'628.05 120'000 112'418.35Heizmaterial / Heizöl, Gas, Pellets, Holz, Fernwärme

2170.3130.05 9.00 100 16.70Porti

2170.3130.10 1'776.95 2'800 1'823.00Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebühren

2170.3130.35 87'547.20 123'000 98'243.60Dienstleistungen von Dritten, Honorare /
>>>   unter anderem Projektierungen bei den Liegenschaften und Securitas Patrouillen

2170.3130.90 1'378.90 300 498.10Allgemeine Gebühren

2170.3134.05 25'285.45 19'200 21'517.90Sach-, Haftpflichtversicherungen

2170.3134.10 551.30 600 601.30Fahrzeugversicherungen, Fahrzeugsteuern

2170.3144.05 341'716.62 400'000 274'552.45Liegenschaftenunterhalt Gebäude
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Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2170.3144.10 205'766.15 215'000 47'226.30Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen

2170.3150 511.60Unterhalt Mobiliar, Raumausstattungen

2170.3151.05 12'145.85 17'000 10'092.25Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2170.3151.10 4'065.60 15'000 10'872.90Unterhalt Fahrzeuge, Traktoren

2170.3158 1'000Unterhalt von immateriellen Anlagen / jährliche Software Lizenzen, Support

2170.3160 353'767.90 360'000 379'209.80Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten

2170.3161.10 653.30 500Mieten, Benützungskosten Mobilien

2170.3170 400Reisekosten und Spesenentschädigungen

2170.3300.40 1'105'514.70 1'217'000 1'084'869.83Planmässige Abschreibungen auf Bauten / linear 33 Jahre (3%) / Basis HRM2

2170.3300.61 67'821.30 94'000 20'000.00Planmässige Abschreibungen auf Gebäudetechnik / linear 8 Jahre (12.5%) / Basis HRM2

2170.4240.05 14'281.20 20'000 8'602.50Einnahmen durch sporadische Vermietung von Schulräumen, Sporthallen und Aussenplätzen in 
Liegenschaften des Verwaltungsvermögens

2170.4250 200Einnahmen aus Verkäufen (Mobilar, Solarstrom, etc.)

2170.4260.99 200.00 2'457.65Einnahmen aus allgemeinen Rückerstattungen

2170.4390 30.00Einnahmen übrige

2170.4470.05 79'985.45 75'000 76'339.85Einnahmen durch Vermietung von Wohnungen (inkl. Nebenkosten), Pachten in Liegenschaften 
des Verwaltungsvermögens

2170.4470.10 21'999.15 35'000 17'446.90Einnahmen durch Jahresvermietung von Schulräumen, Sporthallen und Aussenplätzen in 
Liegenschaften des Verwaltungsvermögens
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 SSGF Erfolgsrechnung
Gliederung nach Funktionen

Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2190 Schulverwaltung 959'925.30 304.40 1'077'700 500 955'703.25 303.35

2190.3000 47'089.50 65'000 46'131.85Entschädigungen Behörde und Kommissionen

2190.3010.10 2'804.85 5'500 2'888.05Besoldungen übriges Verwaltungspersonal

2190.3050 3'038.90 4'500 2'813.15Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten

2190.3053 37.35 100 32.00Beiträge Unfallversicherung BU/NBU

2190.3090 462.25 3'500 2'016.50Aus- und Weiterbildung Behörde und Personal

2190.3099 7'574.70 4'000 2'067.00Übriger Personalaufwand, Personalanlässe, Geschenke

2190.3100 2'176.10 4'000 2'626.20Büromaterial, Briefpapier, etc.

2190.3102 549.25Publikationen, Flyer, Insertionen

2190.3103 500Bücher, Fachliteratur und Zeitschriften

2190.3105 1'720.60 1'000Lebensmittel bei Anlässen, Repräsentationen

2190.3111.05 909.00Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2190.3113 1'000 54.90Anschaffungen Hardware / Informatik

2190.3130.05 2'473.30 4'500 2'926.65Porti

2190.3130.35 3'245.65 21'000 715.00Dienstleistungen von Dritten, Honorare

2190.3130.36 561'493.50 578'000 503'163.00Dienstleistungen / Anteil an den Verwaltungskosten der Primarschulgemeinde

2190.3130.45 16'949.00 17'500 16'744.00Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden

2190.3130.90 139.10 1'000 149.00Allgemeine Gebühren

2190.3134.05 1'439.45 1'800 1'477.20Sach-, Haftpflichtversicherungen

2190.3158 500Unterhalt von immateriellen Anlagen / jährliche Software Lizenzen, Support

2190.3170 140.00 300 135.10Reisekosten und Spesenentschädigungen

2190.3612.30 306'182.05 360'000 369'054.40Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden /
>>>   der Bezug der Steuern für juristische Personen (Firmen) erfolgt über den Kanton. Der 
Kanton verzichtet auf die Erhebung von Steuerbezugsprovisionen

2190.3636.10 2'050.00 4'000 2'160.00Beiträge an Vereine, private und öffentliche Institutionen

2190.4240.10 299.40 200 296.60Einnahmen aus Dienstleistungen

2190.4260.99 300 6.75Einnahmen aus allgemeinen Rückerstattungen

2190.4390 5.00Einnahmen übrige
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 SSGF Erfolgsrechnung
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Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2191 Schulleitungen 758'975.80 17'300.10 781'900 734'236.10

2191.3010.19 361'919.35 400'000 391'745.10Besoldungen Schulleitungen

2191.3010.20 109'842.00 115'000 104'892.60Besoldungen Schulleitungsteam

2191.3010.21 100'744.35 103'000 101'786.05Besoldungen Schulsekretariate in den Schulanlagen

2191.3010.91 -1'800.25Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch Unfallversicherungen

2191.3010.94 -746.00 -800.00Einnahmen aus Besoldungsrückerstattungen durch EO/IV (ohne Mutterschaften)

2191.3020.80 11'755.80Besoldungen für besondere Aufgaben /
>>>   die Budgetierung der Besoldung für die Koordination der Sportschule erfolgte unter dem 
Kto. 2130.3020.80

2191.3040.95 1'682.15 1'800 1'684.60Familienzulagen Verwaltungspersonal

2191.3040.96 3'881.25 5'800 4'725.00Familienzulagen Schulleitungen

2191.3050 46'500.85 52'000 49'920.90Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten

2191.3052.05 56'341.10 62'000 60'060.00Beiträge Pensionskasse Thurgau

2191.3052.10 8'314.50 9'000 7'109.85Beiträge Pensionskasse Stadt Frauenfeld

2191.3053 3'714.35 5'300 3'034.65Beiträge Unfallversicherung BU/NBU

2191.3090 15.60 11'000 2'290.35Aus- und Weiterbildung des Personals

2191.3091 1'292.40 2'000Personalwerbung, Stelleninserate

2191.3099 1'384.90 2'000 919.30Übriger Personalaufwand, Personalanlässe, Geschenke

2191.3100 1'964.10 2'000 2'574.10Büromaterial, Briefpapier, etc.

2191.3103 1'000Bücher, Fachliteratur, Zeitschriften

2191.3110 1'000Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen

2191.3111.05 2'000 837.95Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2191.3130.05 30.00Porti

2191.3130.10 2'163.80 3'000 2'574.95Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebühren

2191.3130.35 49'850.65 2'000Dienstleistungen von Dritten, Honorare /
>>>   externe Schulleitung (dafür tiefere Kosten bei den Besoldungen Kto. 2191.3010.19)

2191.3151.05 500Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2191.3158 124.90 1'000 880.70Unterhalt von immateriellen Anlagen / jährliche Software Lizenzen, Support

2191.3170 500Reisekosten und Spesenentschädigungen

2191.4250 50.00Einnahmen aus Verkauf Fotokopien, Mobiliar, etc.

2191.4621.62 17'250.10Einnahmen Beiträge Kanton für Koordination Begabtenförderung Sportschule /
>>>   die Budgetierung erfolgte unter dem Kto. 2130.4621.62
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Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2192 Schulische Sozialarbeit, Jugendschutz 155'453.65 169'900 158'543.90

2192.3010.17 128'117.40 130'000 125'889.00Besoldungen Schulsozialarbeit

2192.3040.95 1'710.00 1'800 1'710.00Familienzulagen Verwaltungspersonal

2192.3050 10'303.25 11'000 10'454.30Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten

2192.3052.10 9'120.60 13'500 12'305.40Beiträge Pensionskasse Stadt Frauenfeld

2192.3053 837.85 1'000 643.95Beiträge Unfallversicherung BU/NBU

2192.3090 1'500.00 2'000 261.90Aus- und Weiterbildung des Personals

2192.3091 452.30 1'000Personalwerbung, Stelleninserate

2192.3099 318.15 1'000 340.00Übriger Personalaufwand, Personalanlässe, Geschenke

2192.3100 299.65 1'000 277.75Büromaterial, Briefpapier, etc.

2192.3103 200Bücher, Fachliteratur und Zeitschriften

2192.3110 1'000 3'414.80Anschaffungen Mobiliar, Raumausstattungen

2192.3111.05 2'000 847.65Anschaffungen Apparate, Maschinen, Geräte, Werkzeuge

2192.3113 500Anschaffungen Hardware / Informatik

2192.3130.10 1'675.45 2'000 1'715.15Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebühren

2192.3130.35 435.00Dienstleistungen von Dritten, Honorare

2192.3153 200Unterhalt Hardware / Informatik

2192.3158 200Unterhalt von immateriellen Anlagen / jährliche Software Lizenzen, Support

2192.3170 684.00 1'500 684.00Reisekosten und Spesenentschädigungen

2193 Schülertransport 829.50 3'000 263.60

2193.3130.25 462.00 2'000Übrige Transporte / Schülertransporte durch Dritte

2193.3130.30 367.50 1'000 263.60Übrige Transporte / Abonnemente öffentlicher Verkehr

2990 Übriges Bildungswesen, Erwachsenenbildung 29'300.00 30'000 29'300.00

2990.3636.05 20'000.00 20'000 20'000.00Beiträge an die Jugendmusikschule Frauenfeld

2990.3636.10 9'300.00 10'000 9'300.00Beiträge an Vereine, private und öffentliche Institutionen
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Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

4 GESUNDHEIT 41'174.40 42'000 40'623.15

4330 Schulgesundheitsdienst 41'174.40 42'000 40'623.15

4330.3136.05 12'235.65 13'000 11'032.20Dienstleistungen Schularzt

4330.3136.10 28'938.75 27'000 29'590.95Dienstleistungen Schulzahnarzt

4330.3136.20 2'000Honorare für Dienstleistungen Dritter / Aufklärung, Prävention, Prophylaxe

5 SOZIALE SICHERHEIT 6'249.00 10'000 7'645.00

5330 Leistungen an Pensionierte 6'249.00 10'000 7'645.00

5330.3060.05 6'249.00 10'000 7'645.00Anpassungszulagen auf Renten für Pensionierte
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Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

9 FINANZEN UND STEUERN 1'240'031.16 23'743'141.51 1'742'300 22'277'700 7'169'271.74 27'132'774.29

9100 Allgemeine Gemeindesteuern 163'272.56 22'900'079.42 140'000 21'737'000 151'523.94 26'459'691.40

9100.3181 163'272.56 140'000 151'523.94Abschreibungen, Erlasse von Schulsteuern

9100.4000.01 1'190'520.75 1'125'000 1'420'219.55Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4000.02 13'875'026.35 13'780'000 16'932'803.05Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4000.03 347'102.95 300'000 403'529.50Schulsteuern Hüttlingen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4000.04 2'282'701.55 2'130'000 2'744'674.45Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4000.06 6'984.15 7'000 9'128.85Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 13.5%

9100.4000.07 1'883.15 1'500 2'301.55Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4000.11 280'284.55 130'000 212'875.15Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.12 588'558.37 430'000 563'477.40Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.13 28'784.35 20'000 11'259.75Schulsteuern Hüttlingen, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.14 65'310.65 80'000 143'880.80Schulsteuern Gachnang,  Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.15 -293.30 500Schulsteuern Uesslingen, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.16 1'114.00 1'000 23.10Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4000.17 187.00 999.85Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, frühere Jahre

9100.4002 1'033'293.90 947'000 1'163'869.00Quellensteuern

9100.4010.01 117'451.40 70'000 125'891.45Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4010.02 2'628'146.10 2'320'000 2'372'919.40Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4010.03 5'126.15 4'000 6'763.90Schulsteuern Hüttlingen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4010.04 156'006.65 130'000 171'278.95Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 27%

9100.4010.11 42'427.80 20'000 129'795.20Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, frühere Jahre

9100.4010.12 148'592.35 230'000 47'115.00Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, frühere Jahre

9100.4010.13 320.55 1'000 8'257.05Schulsteuern Hüttlingen, Jur. Personen, frühere Jahre

9100.4010.14 100'550.00 10'000 -11'371.55Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, frühere Jahre
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Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

9300 Finanz- und Lastenausgleich 1'032'981.70 1'500'000 6'974'215.00

9300.3621.51 1'032'981.70 1'500'000 6'974'215.00Ablieferung an Finanzausgleich Kanton /
>>>   die Finanzlage der Schulgemeinden im Kanton hat sich allgemein verbessert. Die 
Schulgemeinden die Finanzausgleichsgelder beziehen, benötigen insgesamt weniger 
Unterstützung. Die Neugestaltung des Finanzausgleichs mit der veränderten Kostenteilung 
zwischen Kanton und zahlenden Schulgemeinden (50 : 50) bringt eine Entlastung

9500 Ertragsanteile, übrige, ohne Zweckbindung 825'294.10 510'000 650'606.30

9500.4601.02 825'294.10 510'000 650'606.30Grundstückgewinnsteuer

9610 Zinsen 43'776.90 14'334.94 102'300 17'700 43'532.80 16'254.09

9610.3130.40 641.07 800 598.26Bank-, Postcheck- und Depotgebühren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, Courtage

9610.3181 3'908.78 4'500 3'765.85Abschreibung von Verzugszinsen Steuern

9610.3401 39'227.05 25'000 39'168.69Passivzinsen für kurzfristiges Fremdkapital /
>>>   aufgrund der Liquiditätsplanung und den Minuszinsen wurde auf die Umschichtung in den 
mittel-/langfrist Bereich verzichtet

9610.3406 72'000Passivzinsen für mittel- und langfristiges Fremdkapital /
>>>   es wurden keine Umschichtungen in den mittel-/langfrist Bereich vorgenommen

9610.4400 500 761.75Zinsertrag Kontokorrente, Sparkontos

9610.4401 14'334.94 17'000 15'492.34Zinsen aus Steuern / Nettoertrag aus Verzugs- und Vergütungszinsen

9610.4402 200Zinsertrag kurzfristige Finanzanlagen / Darlehen, Festgelder

9710 Rückverteilungen aus CO2-Abgabe 3'433.05 13'000 6'222.50

9710.4699.10 3'433.05 13'000 6'222.50Einnahmen aus Rückverteilung der CO2-Abgabe

20'632'957.34 24'403'203.86 22'597'100 22'842'500 26'251'132.64 27'984'575.49Total
3'770'246.52 245'400 1'733'442.85Vorschlag

24'403'203.86 24'403'203.86 27'984'575.49 27'984'575.4922'842'50022'842'500Gesamttotal
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Rechnung 2021 Voranschlag 2021 Rechnung 2020

Betrieblicher Aufwand 22'500'100 26'211'963.9520'593'730.29
30 14'211'830.50 14'788'000 14'168'060.00Personalaufwand

31 3'497'050.04 4'231'100 3'142'245.37Sach- und übriger Betriebsaufwand

33 1'489'336.00 1'554'000 1'501'929.18Abschreibungen Verwaltungsvermögen

35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen (Erneuerungsfonds, etc.)

36 1'395'513.75 1'927'000 7'399'729.40Transferaufwand (Ablieferung an Finanzausgleich, Steuerbezugsprov., etc.)

37 Durchlaufende Beiträge

39 Interne Verrechnungen

Betrieblicher Ertrag 22'714'800 27'874'534.6524'286'884.32
40 22'900'079.42 21'737'000 26'459'691.40Fiskalertrag

41 Regalien und Konzessionen

42 83'819.65 94'300 184'436.20Entgelte

43 5.00 30.00Verschiedene Erträge

45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen

46 1'302'980.25 883'500 1'230'377.05Transferertrag

47 Durchlaufende Beiträge

49 Interne Verrechnungen

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 214'700 1'662'570.703'693'154.03
34 39'227.05 97'000 39'168.69Finanzaufwand

44 116'319.54 127'700 110'040.84Finanzertrag

Ergebnis aus Finanzierung 30'700 70'872.1577'092.49

245'4003'770'246.52Operatives Ergebnis 1'733'442.85

38 Ausserordentlicher Aufwand

48 Ausserordentlicher Ertrag

00.00Ausserordentliches Ergebnis 0.00

245'4003'770'246.52Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 1'733'442.85Ertragsüberschuss (+)  /  Aufwandüberschuss (-)

 SSGF Erfolgsrechnung
Gestufter Erfolgsausweis
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SSGF Investitionsrechnung Rechnung 2020Voranschlag 2021Rechnung 2021

Aufwand Aufwand AufwandErtrag Ertrag Ertrag

2 BILDUNG 1'074'024.00 26'688.00 1'410'000 6'754'057.08 26'078'127.90

2130 Sekundarstufe 290'059.35

2130.5062.0.00.20 290'059.35IR2020 - SA Auen und SA Reutenen: Gesamtbeschaffung Informatik Hardware/Netzwerk

2170 Schulliegenschaften 1'074'024.00 26'688.00 1'410'000 6'463'997.73 26'078'127.90

2170.5041.0.00.20 6'300'141.63IR2020 - SA Auen: Realisierung Gesamtsanierung, 4. und letzte Etappe

2170.5041.0.01.20 163'856.10IR2020 - SA Reutenen: Bau 2, Akkustikverbesserung und Leuchtenersatz

2170.5041.0.01.21 194'477.90 300'000IR2021 - SA Reutenen: Bau 1+2, Innen- und Schulküchensanierung /
>>>   aufgrund der Covid-19-Pandemie ist es zu Lieferengpässen gekommen. Die 
Schreinerarbeiten können erst im 2022 ausgeführt werden. Sie wurden neu bugetiert.

2170.5041.0.02.21 186'478.10 190'000IR2021 - SA Reutenen: Bau 2, Einbau Lernraum, Lehrervorbereitung

2170.5041.0.03.21 296'558.70 330'000IR2021 - SA Reutenen: Bau 3, Innensanierung Werkräume

2170.5061.0.01.21 246'632.85 350'000IR2021 - SA Reutenen: Bau 2, Ersatz Beleuchtung Klassenzimmer, 1. Etappe

2170.5061.0.02.21 149'876.45 240'000IR2021 - SA Ost: Bau 2, Heizungsersatz

2170.6300.0.00.20 31'799.90IR2020 - SA Auen: Einmalvergütung für Photovoltaikanlage

2170.6310.0.00.20 316'000.00IR2020 - SA Auen: Kantonsbeitrag an Sanierung Gebäudehülle

2170.6310.0.00.21 10'488.00IR2021 - SA Reutenen: Kantonsbeitrag an Leuchtenersatz

2170.6310.0.01.20 335'000.00IR2020 - SA Auen: Kantonsbeitrag / Denkmalpflege 

2170.6310.0.02.20 17'328.00IR2020 - SA Auen: Kantonsbeitrag an Leuchtenersatz

2170.6310.0.02.21 16'200.00IR2021 - SA Ost: Förderbeitrag Kanton an Ersatz Holzheizung

2170.6320.0.00.20 158'000.00IR2020 - SA Auen: Förderbeitrag der Stadt Frauenfeld an Sanierung Gebäudehülle

2170.6320.0.01.20 220'000.00IR2020 - SA Auen: Beitrag der Stadt / Denkmalpflege

2170.6830.0.00.20 25'000'000.00IR2020 - Entnahme aus Erneuerungsfonds für Baufolgekosten

1'074'024.00 26'688.00 1'410'000 0 6'754'057.08 26'078'127.90Total

1'047'336.00 1'410'000Nettoinvestition
19'324'070.82Nettodesinvestition

1'074'024.00 1'074'024.00 26'078'127.90 26'078'127.901'410'0001'410'000Gesamttotal
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SSGF Bilanz (HRM2)
nach Verbuchung Mehrertrag 2021

Bestand per Bestand perZuwachs Abgang

01.01.2021 31.12.2021

1 Aktiven 27'675'360.89 214'254'164.80 215'437'460.55 26'492'065.14

10 Finanzvermögen 5'024'359.89 213'180'140.80 213'921'436.55 4'283'064.14

100 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 186'612.68 212'176'673.20 212'019'259.58 344'026.30
1000.00 1'004.05 2'428.50 1'646.65 1'785.90Kasse

1001.00 16'847.85 940'011.60 894'174.25 62'685.20PostFinance PC-Kto. CH92 0900 0000 8577 7666 8

1002.05 157'028.51 210'809'579.40 210'696'308.68 270'299.23TKB KK CH66 0078 4011 9049 9200 2

1002.20 11'732.27 424'653.70 427'130.00 9'255.97UBS KK CH15 0023 9239 7175 05B1 Q

101 Forderungen 3'908'747.21 1'003'467.60 1'393'176.97 3'519'037.84
1010.00 166'467.45 198'225.00 166'467.45 198'225.00Debitoren allgemein

1010.05 269'841.25 548'622.95 579'735.75 238'728.45Debitoren (Nebenbuch Dialog SSG)

1011.01 0.00 2'781.85 2'781.85 0.00Primarschulgemeinde Frauenfeld Kontokorrent

1012.00 3'455'634.56 11'567.48 426'591.70 3'040'610.34Debitoren Steuerrückstände

1016.00 15'500.00 500.00 2'800.00 13'200.00Vorschüsse Mitarbeitende für Einkäufe Schulmaterial

1016.05 1'300.00 4'756.27 3'756.27 2'300.00Vorschüsse für Schullager, Klassenverlegungen, Lagerhäuser, bereits erhaltene Elternbeiträge

1019.50 0.00 25'654.05 25'654.05Durchl. Kto. Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK

1019.51 0.00 211'360.00 211'040.00 320.00Durchl. Kto. Kinder- und Ausbildungszulagen

1019.70 3.95 3.95 0.00Durchl. Kto. Quellensteuer

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 729'000.00 509'000.00 220'000.00
1041.00 729'000.00 509'000.00 220'000.00Trans. Aktiven: Sach- und Betriebsaufwand

107 Finanzanlagen 200'000.00 200'000.00
1071.05 200'000.00 200'000.00Darlehen an Genossenschaft Jugendmusikschule Frauenfeld

14 Verwaltungsvermögen 22'651'001.00 1'074'024.00 1'516'024.00 22'209'001.00

140 Sachanlagen Verwaltungsvermögen 22'651'001.00 1'074'024.00 1'516'024.00 22'209'001.00
1400.00 1.00 1.00Grundstücke (unbebaut) Verwaltungsvermögen

1404.00 21'838'000.00 677'514.70 1'105'514.70 21'410'000.00Hochbauten (inkl. überbaute Grundstücke) Verwaltungsvermögen

1406.10 113'000.00 396'509.30 94'509.30 415'000.00Gebäudetechnik

1406.20 700'000.00 316'000.00 384'000.00Informatik Hardware
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Bestand per Bestand perZuwachs Abgang

01.01.2021 31.12.2021

2 Passiven 27'675'360.89 222'440'878.32 223'624'174.07 26'492'065.14

20 Fremdkapital 18'771'494.25 218'670'631.80 223'624'174.07 13'817'951.98

200 Laufende Verbindlichkeiten 2'123'571.70 33'523'374.40 34'574'211.47 1'072'734.63
2000.00 1'939'886.80 7'133'412.44 8'160'338.26 912'960.98Kreditoren

2000.99 0.00 21'236'916.31 21'236'916.31 0.00Durchl. Kto. Zahlungen

2009.50 17'392.20 1'729'992.00 1'747'384.20 0.00Durchl. Kto. Beiträge AHV, IV, EO, ALV, FAK

2009.51 0.00 106'640.00 106'640.00 0.00Durchl. Kto. Kinder- und Ausbildungszulagen

2009.55 163'592.70 1'961'637.75 1'965'456.80 159'773.65Durchl. Kto. Beiträge Pensionskasse Thurgau

2009.60 0.00 166'448.20 166'448.20 0.00Durchl. Kto. Beiträge Pensionskasse Stadt Frauenfeld

2009.65 0.00 133'903.65 133'903.65 0.00Durchl. Kto. Beiträge Unfallversicherung BU/NBU

2009.66 0.00 300.00 300.00 0.00Durchl. Kto. freiwillige Unfallversicherung

2009.70 0.00 29'947.60 29'947.60 0.00Durchl. Kto. Quellensteuer

2009.75 0.00 140.00 140.00 0.00Durchl. Kto. Migrationsamt

2009.85 0.00 179'508.20 179'508.20 0.00Durchl. Kto. Leistungen von Personalversicherungen - WinLohn

2009.87 2'700.00 -2'700.00 0.00Durchl. Kto. Rückbehalt Arbeitnehmende

2009.90 0.00 847'228.25 847'228.25 0.00Durchl. Kto. Rückstellung 13. Monatslohn

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 16'600'000.00 185'145'000.00 189'045'000.00 12'700'000.00
2010.10.42 16'600'000.00 16'600'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5046 / 24.12.2020 - 22.01.2021 / 0.25%

2010.10.43 0.00 17'800'000.00 17'800'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5047 / 22.01.2021 - 25.02.2021 / 0.25%

2010.10.44 0.00 19'000'000.00 19'000'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5048 / 25.02.2021 - 25.03.2021 / 0.25%

2010.10.45 0.00 19'400'000.00 19'400'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5049 / 25.03.2021 - 23.04.2021 / 0.25%

2010.10.46 0.00 19'400'000.00 19'400'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5050 / 23.04.2021 - 25.05.2021 / 0.25%

2010.10.47 0.00 17'700'000.00 17'700'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5052 / 25.05.2021 - 25.06.2021 / 0.25%

2010.10.48 0.00 14'500'000.00 14'500'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5053 / 25.06.2021 - 23.07.2021 / 0.25%

2010.10.49 0.00 12'700'000.00 12'700'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5054 / 23.07.2021 - 25.08.2021 / 0.25%

2010.10.50 0.00 14'000'000.00 14'000'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5055 / 25.08.2021 - 24.09.2021 / 0.25%

2010.10.51 0.00 12'600'000.00 12'600'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5056 / 24.09.2021 - 25.10.2021 / 0.25%

2010.10.52 0.00 12'200'000.00 12'200'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5057 / 25.10.2021 - 25.11.2021 / 0.25%

2010.10.53 0.00 13'100'000.00 13'100'000.00 0.00TKB, 0119.0499.5058 / 25.11.2021 - 24.12.2021 / 0.25%

2010.10.54 0.00 12'700'000.00 12'700'000.00TKB, 0119.0499.5059 / 24.12.2021 - 25.01.2022 / 0.25%

2011.01 0.00 45'000.00 45'000.00 0.00Darlehen von Primarschulgemeinde Frauenfeld

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 16'014.65 1'352.15 4'057.35 13'309.45
2041.00 14'500.00 2'542.70 11'957.30Trans. Passiven: Sach- und Betriebsaufwand

2044.00 691.65 529.15 691.65 529.15Trans. Passiven: Marchzinsen pro rata

2044.01 823.00 823.00 823.00 823.00Trans. Passiven: Miet-, Pacht- und Baurechtszinse

SSGF Bilanz (HRM2)
nach Verbuchung Mehrertrag 2021
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SSGF Bilanz (HRM2)
nach Verbuchung Mehrertrag 2021

Bestand per Bestand perZuwachs Abgang

01.01.2021 31.12.2021

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 26'907.90 905.25 905.25 26'907.90
2069.50 10'000.00 905.25 905.25 10'000.00J+S Gelder SA Auen für schulische Veranstaltungen

2069.52 8'431.65 8'431.65J+S Gelder SA Reutenen für schulische Veranstaltungen

2069.54 8'476.25 8'476.25J+S Gelder SA Ost für schulische Veranstaltungen

208 Langfristige Rückstellungen 5'000.00 5'000.00
2087.00 5'000.00 5'000.00Delkredere - Rückstellungen für Debitorenverluste

29 Eigenkapital 8'903'866.64 3'770'246.52 12'674'113.16

291 Fonds 3'400'000.00 1'100'000.00 4'500'000.00
2910.10 3'400'000.00 1'100'000.00 4'500'000.00Erneuerungsfonds für Baufolgekosten (nach Resultatverwendung)

293 Vorfinanzierungen 2'600'000.00 2'600'000.00
2930.01 0.00 1'600'000.00 1'600'000.00Vorfinanzierung SA Reutenen (nach Resultatverwendung)

2930.02 0.00 1'000'000.00 1'000'000.00Vorfinanzierung SA Ost (nach Resultatverwendung)

298 Reserven, übriges Eigenkapital 2'000'000.00 2'000'000.00
2980.00 2'000'000.00 2'000'000.00Schwankungsreserve kant. Finanzausgleich 

299 Bilanzüberschuss/-fehlbetrag 3'503'866.64 70'246.52 3'574'113.16
2999.00 Eigenkapital der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld (nach Resultatverwendung) 3'503'866.64 70'246.52 3'574'113.16

Eventualverbindlichkeiten

Garantie zugunsten der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld (infolge Unterdeckung) 532'907.00 532'907.00
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Abschreibungs-
satz
Schulanlage

Kontierung
Abschreibung

Soll-Kto.

ZuwachsBuchwert
IR

Abgang
IR neu aus IR lineare bisher gebucht

Abschreibung Abschreibung Abschreibung Buchwert

1202.21.1312021202120212021202.10.10

00.100'902'2200.633'984'100.000'914'104.857'6600.420'470'100.100'156'22VERWALTUNGSVERMÖGEN11

1400.00
Grundstücke Verwaltungsvermögen / 
Abschreibung 33 Jahre

00.100.000.000.000.000.100.0033.0712.96%00.3

00.1SA AuenSportplatz Galgenholzstrasse, Grundstücke 1.00

1404.00
Hochbauten Verwaltungsvermögen / 
Abschreibung 33 Jahre

00.000'471'7100.000'33600.000'33600.000.000.000'708'71Total Schulanlage Auen

00.000'5600.000'500.000'500.000'07SA AuenIR2011: Vorprojekt Bau1, Werktrakt

IR2012: Vorprojekt, Wettbewerb, Sanierung Bau1, 
Werktrakt, Turnhalle

00.000'1800.000'700.000'700.000'88SA Auen

IR2013: Analyse/Projektierung, Sanierung Bau1, 
Werktrakt, Turnhalle

00.000'1800.000'600.000'600.000'78SA Auen

SA AuenIR2013: Architekturwettbewerb 00.000'9100.000'300.000'300.000'22

IR2014: Architekturwettbewerb, Vorbereitung 
Projektierung

00.000'07100.000'0100.000'0100.000'081SA Auen

SA AuenIR2015: Projektierung 00.000'15600.000'0400.000'0400.000'196

IR2016: Projektierung, Ausführung Sanierung '1SA Auen 00.000'132'100.000'5600.000'5600.000'692

IR2018–2019: Hauswarthaus, Thurstrasse 25, Sanierung
Gesamtkosten gem. Botschaft Budget 2018: Fr. 800'000.-
Vollendung 2019 / Umbuchung von Anlagen im Bau 

00.000'91700.000'5200.000'5200.000'447SA Auen

IR2017–2019: Gesamtsanierung SA Auen
Vollendung Bau1 und Turnhalle im 2019 / 
Umbuchung von Anlagen im Bau
umfasst ab 01.01.2021 auch IR2020

00.000'751'4100.000'27400.000'27400.000'926'41SA Auen

Anlagespiegel
Übersicht Sachwerte
und Abschreibungen (linear)
(Überführung HRM2 im 2018)

00.000'279'107.415'13100.000'90157.035'0207.415'77600.000'624'1Total Schulanlage Reutenen

00.000'1600.000'1100.000'1100.000'27SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

IR2004: Büroeinbau

00.000'80100.000'9100.000'9100.000'721IR2003: Turnhallen

IR2004: Übungsraum Chemie, Biologie 00.000'2400.000'700.000'700.000'94

IR2008: Renovation Schulküche 00.000'5200.000'500.000'500.000'03

IR2008: Sanierung untere Turnhalle 00.000'511

IR2013: Bauliche Anpassungen interaktive Wandtafeln 00.000'68

IR2014: Sanierung Kunststoffbeläge Sportplatz .000'331 00.000'52100.000'800.000'800

00.000'21100.000'700.000'700.000'911IR2015: Bau 1, Fenstersanierung
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Abschreibungs-
satz
Schulanlage

Kontierung
Abschreibung

Soll-Kto.

ZuwachsBuchwert
IR

Abgang
IR neu aus IR lineare bisher gebucht

Abschreibung Abschreibung Abschreibung Buchwert

1202.21.1312021202120212021202.10.10

Anlagespiegel
Übersicht Sachwerte
und Abschreibungen (linear)
(Überführung HRM2 im 2018)

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

SA Reutenen

IR2015: Heizungssanierung 00.000'22200.000'3100.000'3100.000'532

00.000'7700.000'500.000'500.000'28IR2015: Bau 2, Klassenzimmersanierung

IR2015: Sanierung Kunstoffbeläge Sportplatz .000'131 00.000'42100.000'700.000'700

IR2018: Einbau neuer Belag mit Entwässerung beim
Veloständer Bau 1

00.000'5800.000'400.000'400.000'98

IR2020: Bau 2 / Akustikverbesserung Korridore und 
Leuchtenersatz

00.000'35100.000'500.000'500.000'851

00.000'88109.774'652.398'509.774'49100.0IR 2021: Bau 1 / Küchensanierung

IR 2021: Bau 2 / Einbau Lernraum, Lehrervorbereitung '68100.0 00.000'08101.874'658.056'501.874

IR 2021: Bau 3 / Innensanierung Werkräume .0 00.000'78207.855'956.689'807.855'69200

Total SA Ost 00.000'462'200.000'14300.000'14300.000.000.000'506'2

00.000'900.000'400.000'400.000'31SA OstIR2001: Wettbewerb

SA OstIR2002: Projektierung 00.000'9500.000'2100.000'2100.000'17

00.000'09400.000'2800.000'2800.000'275SA OstIR2003: Neubau

.000'738'1SA Ost

SA Ost

IR2004: Neubau 00.000'706'100.000'03200.000'03200

IR2004: Altbau, Innensanierung Wohnung  00.000'1600.000'900.000'900.000'07

SA OstIR2009: Pausenplatz Neugestaltung 00.000'8300.000'400.000'400.000'24

1407.00
Anlagen im Bau /
Abschreibung ab Nutzungsbeginn

00.000.000.000.000.000.004.0033.0712.96

1406.10
Gebäudetechnik HRM2 / 
Abschreibung 8 Jahre

00.000'3900.000'0200.000'0200.000'311SA AuenIR2019: Bau 2 / Leuchtenersatz

IR 2021: Beleuchtungsersatz Klassenzimmer '64200.0SA Reutenen 00.000'60258.441'0301.815'9200.884'0158.236

IR 2021: Bau 2 / Heizungssanierung 54.678'94100.0SA Ost 00.000'61154.676'7155.907'6100.002'61

1406.00
Mobilien, Maschinen, Geräte / 
Abschreibung 8 Jahre

00.000.000.000.000.000.006.0033.0312.96%05.21

1406.20
Informatik Hardware / 
Abschreibung 4 Jahre

00.000'48300.000'61300.000'61300.000.000.000'00726.0033.0312.96%00.52

IR2019: Gesamterneuerung EDV inkl. Beamer alle SA 
gemäss Konzept
Abschreibung 4 Jahre = 25%

00.000'04200.000'34200.000'34200.000'384Alle SA

IR2020: SA Auen und SA Reutenen Gesamterneuerung   
Informatik/Netzwerk, Nachtrag zur Beschaffung 2019

00.000'44100.000'3700.000'3700.000'712
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Geldflussrechnung – Indirekte Methode (vor Verwendung Mehrertrag) 2021 2020

Betriebstätigkeit
Jahresergebnis 3'770'247 1'733'443 

+ Abschreibungen Verwaltungsvermögen 1'489'336 1'501'929 
+ Zusätzliche Abschreibungen – –
+ Abtragung Bilanzfehlbetrag – –
- Realisierte Gewinne Finanzvermögen – –
+/- Wertberichtigungen Anlagen Finanzvermögen – –
+/- Veränderung Guthaben 389'709 226'113 
+/- Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzungen 509'000 -720'753 
+/- Veränderung Langfristige Forderungen – –
+/- Veränderung Laufende Verpflichtungen -1'050'837 -1'880'855 
+/- Veränderung Passive Rechnungsabgrenzungen -2'705 12'300 
+/- Veränderung Rückstellungen – –
+/- Veränderung Fonds im Eigenkapital – -25'000'000 
+/- Veränderung Rücklagen Globalbudgetbereiche – –
+/- Veränderung Vorfinanzierungen allg. Haushalt – –
+ Entnahmen Baufolgekosten – 25'000'000 
Geldfluss aus operativer Tätigkeit 5'104'750 872'177 

Investitionstätigkeit
Nettoinvestition -1'047'336 -5'675'929 

+/- Veränderung Darlehen/Beteiligungen – –
Veränderung Rückstellungen der Investitionsrechnung – –

Geldfluss aus Investitionstätigkeit ins Verwaltungsvermögen -1'047'336 -5'675'929 

Anlagetätigkeit FV
+/- Veränderung kurzfristige Finanzanlagen – –
+/- Veränderung Finanzanlagen Finanzvermögen – –
+/- Veränderung Sachanlagen Finanzvermögen – –
+/- Veränderung Wertberichtigungen Anlagen Finanzvermögen – –
Geldfluss aus Anlagetätigkeit ins Finanzvermögen – –

Geldfluss aus Investitions- und Anlagetätigkeit -1'047'336 -5'675'929

Finanzierungstätigkeit
+/- Veränderung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -3'900'000 4'600'000 
+/- Veränderung langfristige Finanzverbindlichkeiten – –
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -3'900'000 4'600'000 

Veränderung Flüssige Mittel (= Fonds) 157'414 -203'752

SA Ost · Werken
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Statistik und Finanzkennzahlen 201920202021

Steuerkraft Schulkreis pro Einwohner CHF 2'433 2'334 2'483

Steuerkraft Kanton TG pro Einwohner  * CHF 2'209 2'162 2'202

Aussage: lokales Ressourcenpotenzial interpoliert auf 100% des Steuerfusses

Richtwerte: Orientierung am kantonalen Mittelwert / *Rechnungsjahr = provisorischer Wert 

71% 53%Nettoverschuldungsquotient

Aussage: wieviel Fiskalertrag wird benötigt, um die Nettoschuld abzutragen

Richtwerte: minus bis 100% = GUT / 100% – 150% = MITTEL / ab 200% = ÜBERSCHULDUNG

0.0%0.1%0.1%

44%

Zinsbelastungsanteil

Aussage: Belastung des Finanznzhaushaltes durch den gebundenen Zinsaufwand

Richtwerte: bis 2% SEHR GUT / 2% – 4% = GUT / 4% – 9% GENÜGEND / ab 9% = SCHLECHT
 je tiefer der Wert, desto grösser der Handlungsspielraum 

%2%3Zinsbelastungsrisiko

Aussage: wie stark würde der Zinsaufwand (aus den aktuellen Darlehen) den Finanz-
 haushalt belasten, wenn das Zinsniveau für Darlehen auf 5% steigen würde 

Richtwerte: bis 3% = GERING / 3% – 5% = TRAGBAR / 5% – 7% = ERHÖHT / ab 7% = SCHLECHT

104%107%

%3

118%

55%67%

46%21%

Aufwanddeckung

Aussage: welchen Anteil des «laufenden Aufwandes» kann mit dem «laufenden Ertrag»
 (vor Verwendung des Ertragsüberschusses) gedeckt werden

Richtwerte: 100% – 103% = AUSGEGLICHEN / 99% – 110% = UNPROBLEMATISCH /
 97.5% – 120% = ÜBERWACHEN / < 97.5% bzw. ab 120% = ÜBERSCHULDUNG 

Bruttoverschuldungsanteil

Aussage: Grösse zur Beurteilung der Verschuldungssituation im Verhältnis zum Ertrag

Richtwerte: bis 50% = SEHR GUT / 50% – 100% = GUT / 100% – 150% = MITTEL

Investitionsanteil

Aussage: aktuelle Investitionstätigkeit mit Auswirkung auf die Nettoverschuldung

Richtwerte: bis 10% = SCHWACHE TÄTIGKEIT / 10% – 20% = MITTLERE TÄTIGKEIT
 20% – 30% = STARKE TÄTIGKEIT / über 30% = SEHR STARKE TÄTIGKEIT

%7%5

57%

5%

%6Kapitaldienstanteil

Aussage: Belastung des Finanzhaushaltes durch Zinsen und Abschreibungen 

Richtwerte: bis 5% = GERINGE BELASTUNG / 5% – 15% = TRAGBARE BELASTUNG

Anzahl Einwohner im Schulkreis  34'171 34'023 33'815

Steuerfuss  27% 33% 33%

16%12%

110%32%

22%

58%

Selbstfinanzierungsanteil

Aussage: Anteil des Ertrages, welcher zur Finanzierung der Investitionen aufgewendet werden kann
Richtwerte: 10% – 20% = MITTEL / ab 20% = GUT

Eigenkapitaldeckungsgrad/-Quote

Aussage: Anteil verfügbarer Mittel zur Deckung allfälliger Defizite
 (inkl. Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten, Neubewertungsreserve
 Finanzvermögen und Schwankunsfonds kant. Finanzausleich)

Richtwerte: bis 12% = UNGENÜGEND / 12% bis 25% = AUSREICHEND /
 25% – 40% = ZWECKMÄSSIG / ab 40% = HOCH

Entwicklung Eigenkapital

Stichtag Eigenkapital
Konto 2999.00

31.12.2014 3'342'113

31.12.2015 3'400'036

31.12.2016 3'400'459

31.12.2017 3'404'330

31.12.2018 3'416'275

31.12.2019 3'470'423

31.12.2020 3'503'866

Nettoschuld/-vermögen pro Einwohner CHF -279 -404 -334

Aussage: Beurteilungsgrösse für die kommunale Verschuldungssituation

Richtwerte: bei Nettovermögen = KEINE VERSCHULDUNG
 minus = Nettoschuld bis 1'000.– = GERINGE VERSCHULDUNG

31.12.2014 Nettovermögen

31.12.2015 Nettovermögen

31.12.2016 Nettovermögen

31.12.2017 Nettovermögen

31.12.2018 Nettovermögen

31.12.2019 Nettoverschuldung

31.12.2020 Nettoverschuldung

11'251'288CHF               

4'933'718CHF               

-11'306'577CHF               

-13'747'134CHF                  

31.12.2021 Nettoverschuldung -9'534'887CHF                  

2'971'511CHF             

6'660'954CHF             

10'187'897CHF               

CHF               

CHF               

CHF               

CHF                  

CHF             

CHF             

CHF               

8'903'866

31.12.2021 3'574'113 CHF                  12'674'113

Entwicklung Nettoschuld/-vermögen (Finanzvermögen minus Fremdkapital)

32'170'423 

inkl. Liegenschaftenerneuerungsfonds
Neubewertungsreserve Finanzvermögen

Schwankungsreserve Finanzausgleich
Gruppe 29

 9'900'000 

13'900'000 

16'900'000 

19'900'000 

29'616'275 

Statistik und Finanzkennzahlen 201920202021
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Fonds Rogg · Jahresrechnung 2021

Erfolgsrechnung

Datum Beleg Nr. Text Laufzeit Wertschriften Nominalwert Rechnung 2021 Debitor
Aufwand Ertrag Verrechnungs-

Bruttozins steuer

Total 0.00 0.00 0.00
Zunahme Fondsvermögen 0.00
Gesamttotal 0.00 0.00 0.00

Vermögensrechnung
Bestand Fondsvermögen per 01.01.2021 177'060.00
Zunahme Fondsvermögen laufendes Jahr 0.00
Bestand Fondsvermögen per 31.12.2021 177'060.00

Bilanz
Wertschriften 0.00
Wertschriftenkonto TKB CH93 0078 4011 9049 9200 1 177'060.00
Debitor Verrechnungssteuer 2021 0.00
Bestand Fondsvermögen per 31.12.2021 177'060.00
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BERICHT DER RECHNUNGSPRÜFUNGSKOMMISSION (RPK)

St.Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld
T 052 723 27 37, F 052 723 27 47
verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch
Öffnungszeiten: Mo.–Do. 08.30–11.30 Uhr, 14.00–17.00 Uhr

Fr. 08.30–11.30 Uhr, 14.00–16.30 Uhr

Schulanlagen

Schulanlage Auen, Thurstrasse 23, 8500 Frauenfeld
T 052 723 23 00, F 052 723 23 01, auen@schulen-frauenfeld.ch 

Schulanlage Reutenen, Marktstrasse 14, 8500 Frauenfeld
T 052 728 31 31, F 052 728 31 30, reutenen@schulen-frauenfeld.ch 

Schulanlage Ost, Hauptstrasse 22a, 8552 Felben-Wellhausen
T 052 766 04 40, F 052 766 04 41, ost@schulen-frauenfeld.ch

Weitere Dienste
Schulsozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld
T 052 721 74 57, F 052 721 74 59
schulsozialarbeit.ssg@schulen-frauenfeld.ch

Schularzt
• Dr. med. Antje Hugi Maier, Ärztezentrum Schlossberg, 

Bahnhofstrasse 61, 8500 Frauenfeld, T 052 728 40 66 
• Dr. med. Carsten Peters, Ärztezentrum Schlossberg, 

Bahnhofstrasse 61, 8500 Frauenfeld, T 052 728 40 66

   Schulverwaltung

WICHTIGE ADRESSEN
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Gedruckt auf FSC-zertifiziertes Papier · Dieses Label garantiert – durch eine lückenlose Prüfung der  Rückverfolgbarkeit –
zertifizierte umwelt- und sozialverträgliche Waldwirtschaft.

Schuljahr 2021/22 

Schuljahr 2022/23 

Schuljahr 2023/24 

Schuljahr 2024/25

Schuljahr 2025/26 

Pfingsten 2022 25. Mai (16.00 Uhr) – 06 Juni
Sommer 2022 09. Juli – 14. August

Herbst 2022 08. Oktober – 23. Oktober
Weihnachten 2022 24. Dezember – 08. Januar
Winter/ Sport 2023 28. Januar – 05. Februar
Frühling 2023 25. März – 10. April
Pfingsten 2023 17. Mai (16.00 Uhr) – 29. Mai
Sommer 2023 08. Juli – 13. August

Herbst 2023 07. Oktober – 22. Oktober
Weihnachten 2023 23. Dezember – 07. Januar
Winter/ Sport 2024 27. Januar – 04. Februar
Frühling 2024 30. März – 15. April
Pfingsten 2024 07. Mai (16.00 Uhr) – 20. Mai
Sommer 2024 06. Juli – 11. August

Herbst 2024 05. Oktober – 20. Oktober
Weihnachten 2024 21. Dezember – 05. Januar
Winter/Sport 2025 25. Januar – 02. Februar
Frühling 2025 05. April – 21. April
Pfingsten 2025 28. Mai (16.00 Uhr) – 09. Juni
Sommer 2025 05. Juli – 10. August 

Herbst 2025 04. Oktober – 19. Oktober
Weihnachten 2025 20. Dezember – 04. Januar
Winter/Sport 2026 24. Januar – 01. Februar
Frühling 2026 03. April – 19. April
Pfingsten 2026 13. Mai (16.00 Uhr) – 25. Mai
Sommer 2026 04. Juli – 9. August 

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.

SCHULFERIEN BIS IM SOMMER 2026


