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A Schule als Lernort

Padagogische Zusammenarbeit

Indikatoren und Zielwerte

Alle Lehrpersonen sind in eine
praxisorientierte Zusammenar-
beit eingebunden.

Den Klassenlehrpersonen
kommt eine SchlUsselrolle zu.

Die Fihrungs- und Organisationsstruktur in den Schulan-
lagen fordert eine qualitativ hochstehende Zusammen-
arbeit und Schulentwicklung.

Die Zusammenarbeit orientiert sich am Qualitatszyklus.
Sie unterstitzt die padagogische Ausrichtung und die
Vernetzung der Lehrpersonen.

Der férderlichen Zusammenarbeit zwischen Lehrperso-
nen und Schilerinnen und Schilern in der Klasse und im
Jahrgang wird ein hoher Stellenwert beigemessen.

In schwierigen Schulsituationen wird die Klassenlehrper-
son durch ein gut funktionierendes Netzwerk, zu dem
Unterrichtsteam, Schulsozialarbeit, Schulische Heilpada-
gogin und Schulleitung gehéren, unterstitzt.
Zustandigkeiten und Ablaufe der Zusammenarbeit sind
geklart. Individuell vereinbarte Freirdume sind ein ge-
winnbringender Bestandteil der unterrichtsbezogenen
Zusammenarbeit.

Die padagogische, organisatorische und administrative
Zusammenarbeit wird durch eine professionelle IT-
Infrastruktur unterstitzt.

Durchgédngige Sprachférderung

Indikatoren und Zielwerte

Grundfertigkeiten wie Lesen,
Schreiben und Verstehen wer-
den in allen Fachern geférdert.

Die Lehrpersonen sind fir die Leseférderung sensibili-
siert und setzen diese im Rahmen des alltaglichen Unter-
richts bewusst ein.

In allen Fachern und Jahrgangen wird das Leseverstand-
nis systematisch geférdert. Die Lehrpersonen erhalten
die dazu notwendigen Instrumente und Weiterbildun-
gen.

Der Erfolg der Massnahmen wird Uberprift.

Integrative Sonderschulung
(InS)

Indikatoren und Zielwerte

Die SSGF integriert Jugendliche
mit besonderen Bediirfnissen,
wenn die Gelingensbedingun-
gen gegeben sind.

Die Schulleitungen sind fur die Gestaltung der Schule als
lernendes System verantwortlich und optimieren es.

Die Gelingensbedingungen fur die Durchflihrung einer
erfolgreichen Integrativen Sonderschulung sind festge-
legt.

Die Kriterien ftr die Durchftihrung, fur die Ablehnung
und far das Beenden einer InS sind definiert.

Die SSGF halt am System der Forderklassen fest, weil die-
se Form der Unterstltzung fir einzelne Jugendliche am
wirksamsten ist.
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Sonderpadagogisches Wissen

Indikatoren und Zielwerte

Die SSGF fordert den Kompe-
tenzaufbau in sonderpadagogi-
schen Fragen.

Die Lehrpersonen erweitern ihre sonderpadagogische
Handlungsfahigkeit.

Ein regelmassiger Austausch zwischen Lehrpersonen —
Schulsozialarbeit — Schulische Heilpadagogik — Schullei-
tung findet statt.

Schulungen zur Erweiterung des sonderpadagogischen
Wissens werden angeboten.

Die Lehrpersonen erhalten die notwendigen Ressourcen,
um im Alltag wirksam reagieren zu kénnen, wenn ihre
eigenen Moglichkeiten tGberschritten werden.
UnterstUtzende Plattformen zu sonderpadagogischen
Themen werden genutzt.

Medien, IT

Indikatoren und Zielwerte

Lehrpersonen und SusS verfu-
gen im Umgang mit Medien
Uber eine hohe Fachkompe-
tenz und nutzen Medien ver-
antwortungsvoll.

Die Medienkompetenz gilt als
vierte Kulturtechnik neben Le-
sen, Schreiben und Rechnen.

Die Schulen Frauenfeld verfligen Uber eine Strategie fir
den Umgang mit und den Einsatz von Medien (Schule
und Digitalitat).

Lehrpersonen und SuS werden beim Kompetenzaufbau
hinsichtlich neuer Technologien unterstatzt.

Das Personal ist fir den Umgang mit neuen Technolo-
gien (bspw. KIl) geschult.

Lehrpersonen und SuS setzen neue Technologien sinn-
voll und unterstitzend ein.

Lehrpersonen und SuS kennen Methoden zur Uberpr-
fung des Wahrheitsgehalts von Informationen aus dem
Netz.

Lehrpersonen und SuS gehen sorgsam mit eigenen und
fremden Daten um. Die Jugendlichen hinterfragen ihr
eigenes Medienverhalten und lernen, sich gezielt abzu-
grenzen.

IT-Sicherheit und Fragen zum Datenschutz sind geklart.

Eigenverantwortlichkeit

Indikatoren und Zielwerte

Das eigenverantwortliche
Lernen und Handeln wird ge-
fordert.

Eigenverantwortliches Handeln, Reflektieren und selb-
standiges Lernen sind in allen Klassen erkennbar und
Teile eines vielseitigen Unterrichts.

Individuelle Lernziele werden Uberpruft, festgehalten
und im gesamten Lernprozess dokumentiert.

Jede Schulanlage verfiigt Gber ein Konzept zum selbst-
organisierten Lernen, das sich am Konzept der SSGF aus-
richtet, und setzt es um.

Gefasse fur das selbstorganisierte Lernen unterstiitzen
die Schilerinnen und Schiler in ihrer persénlichen Ent-
wicklung.
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Wertekultur

Indikatoren und Zielwerte

Die Wertekultur wird von al-
len Beteiligten der Schulen
Frauenfeld gelebt.

Die Wertekultur pragt die Beziehungen und die Zusam-
menarbeit aller Beteiligten der Schulen Frauenfeld.
Auch schwierige Situationen und Konflikte werden ge-
mass Wertekultur angegangen.

In den Schulanlagen wird stetig an den Werten und Pro-
zessen gearbeitet. Diese werden weiterentwickelt.
Soziale und emotionale Kompetenzen werden gefor-
dert.

Schulisches Umfeld

Indikatoren und Zielwerte

Die SSGF fordert und pflegt ko-
operative Beziehungen zwi-
schen Schule, Elternhaus und
Lernenden.

In jeder Schulanlage ist die Wertekultur Basis der Eltern-
arbeit und der Elternweiterbildung.
Elternbildungsangebote werden unterstitzt und durch
die Schule aktiv beworben.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Eltern
ist gewinnbringend weiterentwickelt und mit einer Viel-
zahl von Begegnungspunkten geférdert.
Austauschgefasse werden weiterentwickelt und in das
Schuljahr integriert.

Lern- und Lebensort

Indikatoren und Zielwerte

Die Schule ist Lern- und Lebens-
ort.

Die Optionen fiir eine Tagesstruktur werden gepruft.
Projekte, die der Gemeinschaft und dem Umfeld in den
Quartieren dienen, werden unterstitzt.

C Schule als Arbeitsort

Schule als Arbeitgeberin

Indikator und Zielwert

Die SSGF starkt die Bindung zu
ihren Mitarbeitenden und ist at-

traktiv fur qualifiziertes Personal.

Die SSGF ist eine attraktive Arbeitgeberin fur die Mitar-
beitenden, indem sie fur entsprechende Rahmenbedin-
gungen sorgt.

Die SSGF setzt sich fur die physische und psychische Ge-
sundheit der Mitarbeitenden ein und férdert deren
Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit.

Relevante Faktoren zur Berufs- und Arbeitszufrieden-
heit der Mitarbeitenden der SSGF werden erhoben und
ausgewertet. Sofern angezeigt, werden Massnahmen
definiert und umgesetzt

Gesundheit

Indikator und Zielwert

Die SSGF ist bestrebt, allen Betei-
ligten ein Umfeld zu bieten, das
ihre Freude an der Arbeit und
am Lernen foérdert und sie darin
unterstitzt, gesund und leis-
tungsbereit zu bleiben.

Die SSGF verfiigt Uber ein Konzept zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Auf allen Stufen - Schuiler/innen, Lehrpersonen, weitere
Mitarbeitenden und Behorde - ist das Bewusstsein fur
gesundheitsférdernde und gesundheitshemmende As-
pekte vorhanden. Belastungen werden frihzeitig er-
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kannt, gesundheitsférdernde Massnahmen unterstitzt.
Die Resilienz (physische und psychische Widerstandsfa-
higkeit) der Mitarbeitenden und der Schilerinnen und
Schuler ist gestarkt.

Verwaltungsreorganisation

Indikator und Zielwert

Die Verwaltung ist zukunftsge-
richtet organisiert. Die Prozesse
sind schlank und transparent. Die
digitale Transformation wird
schrittweise vollzogen.

Die neue Verwaltungsstruktur ist eingefihrt.

Die Prozesse werden schrittweise mit den Beteiligten
gepruft, angepasst und dokumentiert.

Die Digitalisierung der Prozesse wird mit dem Ziel der
Produktivitatssteigerung Schritt fur Schritt vorange-
bracht.

Das Archiv der Frauenfelder Schulen ist gemass Archiv-
plan organisiert.

Infrastruktur, Raume

Indikator und Zielwert

Die schulischen Arbeitsplatzbe-
dingungen férdern das Wohlbe-
finden, vermeiden gesundheitli-
che Probleme und steigern die
Leistungsfahigkeit.

Es besteht ein Gesundheitsbe-
wusstsein fur Luft- und Raum-
klima.

Das Gesundheitsbewusstsein fur Luft und Raumklima
wird geférdert.

Bei Sanierungen, Um- und Neubauten wird auf die Luft-
und Raumklimabedingungen geachtet.

Regelmassiges und ausreichendes Liften, geeignete
Materialien und die Planung von effektiven Luftungs-
systemen gewahren ein optimales Raumklima.

Die bestehenden Raumkthlungen in den verschiedenen
Schulanlagen werden geprift und neu beurteilt.

D Schule und Gesellschaft

Schule und Wirtschaft

Indikatoren und Zielwerte

Die Vernetzung von Schule und
Wirtschaft ist ein wichtiger Bau-
stein eines erfolgreichen Berufs-
wahlprozesses.

Der berufliche Weg tber weiterfihrende Schulen und
der duale Bildungsweg werden als gleichwertige Opti-
onen geférdert.

Es findet ein regelmassiger Austausch und eine gegen-
seitige Information in Form des Dialogs «Wirtschaft -
Schule» und mit weiterfihrenden Schulen statt.
Berufserkundungen, Informationsabende und Schnup-
perlehren werden in Zusammenarbeit mit Gewerbe und
Industrie gepflegt.

Die kantonale Strategie Gestaltung Nahtstelle Sek | -
Sek Il des AV wird umgesetzt.

Kommunikation

Indikator und Zielwert

Die SSGF kommuniziert und in-
formiert intern wie extern trans-
parent und proaktiv. Sie wird
sowohl von den Mitarbeitenden
als auch von der Offentlichkeit
positiv wahrgenommen.

Die interne Kommunikation als Bestandteil der Fuh-
rungsarbeit tragt zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden
und zur Identifikation mit der SSGF bei.

Die Kommunikations- und Informationswege sind be-
kannt und werden eingehalten. Das Corporate Design
wird beachtet.

Die Modalitaten der Protokollierung sind festgelegt und
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werden beachtet, auch mit Blick auf das Offentlichkeits-
gesetz.

Alle Beteiligten pflegen eine offene und wertschatzende
Kommunikation.

Die SSGF halt ihren Internetauftritt aktuell. Wesentliche
Informationen werden der Offentlichkeit zuganglich
gemacht.

Die SSGF pflegt die Zusammenarbeit mit den Medien-
schaffenden. Bei Bedarf bedient sie diese mit Medienmit-
teilungen und fUhrt Medienkonferenzen durch.
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