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A Schule als Lernort

Padagogische Zusammenar-
beit

Indikatoren und Zielwerte

Alle Lehrpersonen sind in eine
praxisorientierte Zusammenar-
beit eingebunden.

Den Klassenlehrpersonen
kommt eine Schlusselrolle zu.

— Die FUhrungs- und Organisationsstruktur in den Schul-
anlagen férdert eine qualitativ hochstehende Zusam-
menarbeit und Schulentwicklung.

— Die Zusammenarbeit orientiert sich am Qualitatszyklus.
Sie unterstitzt die padagogische Ausrichtung und die
Vernetzung der Lehrpersonen.

— Alle Lehrpersonen arbeiten gemass ihrer Funktion und
ihrem Pensum in angemessener und strukturierter Form
zusammen, z.B. in Stufengruppen, Unterrichtsteams,
Klassenteams, Fachgruppen, Férdernetz.

— Zustandigkeiten und Ablaufe der Zusammenarbeit sind
geklart. Individuell vereinbarte Freirdume sind ein ge-
winnbringender Bestandteil der unterrichtsbezogenen
Zusammenarbeit.

Frihe und durchgidngige
Sprachfoérderung

Indikatoren und Zielwerte

Grundfertigkeiten wie Lesen,
Schreiben und Verstehen wer-
den in allen Stufen (Zyklen)
durchgéangig gefordert.

— In Zusammenarbeit mit dem Kanton sind die Auswir-
kungen des selektiven Obligatoriums der vorschuli-
schen Sprachférderung (SOVS) systematisch erfasst und
ausgewertet.

— Die alltagsintegrierte Sprachférderung ist gemass den
Ergebnissen aus dem Projekt eingefiihrt und wird lang-
fristig verankert.

— Die Lehrpersonen sind fir die Leseférderung sensibili-
siert und setzen diese im Rahmen des alltaglichen Un-
terrichts bewusst ein.

Integrative Sonderschulung
(InS)

Indikatoren und Zielwerte

Die PSGF integriert Kinder mit
besonderen Bedurfnissen, wenn
die Gelingensbedingungen ge-
geben sind.

— Die Schulleitungen sind fir die Ausgestaltung und Um-
setzung der Schule als lernendes System verantwortlich
und optimieren es.

— Die Gelingensbedingungen fir die Durchflhrung einer
erfolgreichen Integrative Sonderschulung sind festge-
legt.

— Die Kriterien fur die Durchfuhrung, far die Ablehnung
und far das Beenden einer InS sind definiert.
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Herausfordernde Schiilersitu-
ationen

Indikatoren und Zielwerte

Strategien zur Bewaltigung von
herausfordernden Situationen
mit Schtlerinnen und Schtlern
sind bekannt und fliessen in den
Unterricht ein.

Zur Bewaltigung von schwierigen Situationen wird sys-
temisch gedacht und gehandelt.

Geeignete Rahmenbedingungen férdern die Bewalti-
gung von herausfordernden Situationen.

Neue Mdglichkeiten fir den Umgang mit Schilerinnen
und Schulern mit grossem UnterstUtzungsbedarf (wie
ADHS, ASS) sind erarbeitet und fliessen ins Forderkon-
zept ein.

Ein Angebot fir ein Timeout auf der Primarstufe wird
gepruft.

Medien, IT

Indikatoren und Zielwerte

Die Medienkompetenz gilt als
vierte Kulturtechnik neben Le-
sen, Schreiben und Rechnen.

Die Schulen Frauenfeld verfligen Uber eine Strategie im
Umgang mit und im Einsatz von Medien (Schule und
Digitalitat).

Der Umgang mit Kl ist in Zusammenarbeit mit dem
Kanton konzipiert.

Lernen und Weiterbildung im Bereich Medien und In-
formatik sind nachhaltig verankert.

Das Personal ist fir den Umgang mit Kl geschult.

Die SuS sind im Umgang mit Medien technisch und in-
haltlich geschult (Konsum, Beurteilung der Information,
Anwendung)

IT-Sicherheit und Fragen zum Datenschutz sind geklart.

B Schule als Lebensraum

Wertekultur

Indikatoren und Zielwerte

Die Wertekultur wird von allen
Beteiligten der Schulen Frauen-
feld gelebt.

Die Wertekultur pragt die Beziehungen und die Zusam-
menarbeit zwischen allen Akteuren im Schulumfeld.
Auch schwierige Situationen und Konflikte werden ge-
mass Wertekultur bearbeitet.

Schulisches Umfeld

Indikatoren und Zielwerte

Kooperative Beziehungen zwi-
schen Schule, Elternhaus und
Lernenden pragen den Lerner-
folg.

In jeder Schulanlage ist die Wertekultur Basis der El-
ternarbeit und der Elternweiterbildung.
Elternbildungsangebote werden unterstitzt und durch
die Schule aktiv beworben.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und EI-
tern ist gewinnbringend weiterentwickelt.

Die Rahmenbedingungen in der PSGF férdern eine pro-
aktive, beziehungsorientierte Elternarbeit im Sinne der
Wertekultur.

Moglichkeiten und Grenzen der Erziehungsaufgabe in
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der Schule sind intern geklart und extern bekannt.

Lern- und Lebensort

Indikatoren und Zielwerte

Die Schule ist Lern- und Lebens-
ort.

Die Schulanlagen pflegen den Kontakt mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern der Quartiere und mit den
Quartiervereinen. Projekte, die der Gemeinschaft in den
Quartieren dienen, werden unterstltzt.

Das TAF Erzenholz wird in die Sanierung und Erweite-
rung der Schulanlage Erzenholz eingeplant. Es nimmt
seinen Betrieb mit der Neueréffnung der Schulanlage
auf.

C Schule als Arbeitsort

Schule als Arbeitgeberin

Indikator und Zielwert

Die PSGF starkt die Bindung zu
ihren Mitarbeitenden und ist at-
traktiv fur qualifiziertes Perso-
nal.

Die PSGF ist eine attraktive Arbeitgeberin, indem sie fr
die entsprechenden Rahmenbedingungen sorgt.

Die PSGF setzt sich fur die physische und psychische Ge-
sundheit der Mitarbeitenden ein und férdert deren
Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit.

Relevante Faktoren zur Berufs- und Arbeitszufrieden-
heit der Mitarbeitenden werden erhoben und ausge-
wertet. Sofern angezeigt, werden Massnahmen defi-
niert und umgesetzt.

Gesundheit

Indikatoren und Zielwerte

Die PSGF ist bestrebt, allen Be-
teiligten ein Umfeld zu bieten,
das ihre Freude an der Arbeit
und am Lernen foérdert und sie
darin unterstitzt, gesund und
leistungsfahig zu bleiben.

Die PSGF verfliigt Gber ein Konzept zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Auf allen Stufen - Schilerinnen und Schuler, Lehrperso-
nen, weitere Mitarbeitende und Behdrde - ist das Be-
wusstsein fur gesundheitsfordernde und gesundheits-
hemmende Aspekte vorhanden. Gesundheitsférdernde
Massnahmen werden unterstltzt, Belastungen frihzei-
tig erkannt.

Die Resilienz (physische und psychische Widerstandsfa-
higkeit) der Mitarbeitenden und der Schilerinnen und
Schuler ist gestarkt.

Verwaltungsreorganisation

Indikator und Zielwert

Die Verwaltung ist zukunftsge-
richtet organisiert. Die Prozesse
sind schlank und transparent. Die
digitale Transformation wird
schrittweise vollzogen.

Die neue Verwaltungsstruktur ist eingefuhrt.

Die Prozesse werden schrittweise mit den Beteiligten
geprift, angepasst und dokumentiert.

Die Digitalisierung wird Schritt fur Schritt vorange-
bracht.

Das Archiv der Frauenfelder Schulen ist gemass Archiv-
plan organisiert.
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Infrastruktur, Raume

Indikator und Zielwert

Die schulischen Arbeitsplatzbe-
dingungen férdern das Wohlbe-
finden, vermeiden gesundheitli-
che Probleme und steigern die
Leistungsfahigkeit.

Es besteht ein Gesundheitsbe-
wusstsein fur Luft- und Raum-
klima.

Geeignete Pulte, Stihle und weitere Einrichtungen,
die eine gesunde Haltung unterstiitzen, werden be-
reitgestellt.

Schulungen und Sensibilisierungen zur Bedeutung ei-
ner gesunden Haltung werden unterstitzt.

Bei Sanierungen, Um- und Neubauten wird auf die
Luft- und Raumklimabedingungen geachtet.
Regelmassiges und ausreichendes Luften, geeignete
Materialien und die Planung von effektiven Luftungs-
systemen gewahren ein optimales Raumklima.

D Schule und Gesellschaft

Frithe Forderung

Indikatoren und Zielwerte

Im Sinne der Chancengerechtig-
keit aller Kinder engagiert sich
die PSGF zusammen mit der Stadt
in der Frihférderung.

Die Zusammenarbeit mit der Stadt und den in der
Frahférderung engagierten Stellen wird zielorientiert
weitergeflhrt.

Die Massnahmen sind gemass der gemeinsamen
Frahférderungsstrategie von Schule und Stadt in ei-
nem Massnahmenplan festgehalten und werden um-
gesetzt.

Kommunikation

Indikator und Zielwert

Die PSGF kommuniziert und in-
formiert intern wie extern trans-
parent und proaktiv. Sie wird von
den Mitarbeitenden und der Of-
fentlichkeit positiv wahrgenom-
men.

Die interne Information und Kommunikation als Be-
standteil der Fihrungsarbeit tragt zur Zufriedenheit
der Mitarbeitenden und zur Identifikation mit der
PSGF bei.

Die Kommunikations- und Informationswege sind be-
kannt und werden eingehalten.

Alle Beteiligten pflegen eine offene und wertschat-
zende Kommunikation. Das Corporate Design wird
eingehalten.

Die PSGF halt ihren Internetauftritt aktuell. Relevante
Informationen werden der Offentlichkeit zeitnah zu-
ganglich gemacht.

Die PSGF pflegt die Zusammenarbeit mit den Medien-
schaffenden. Bei Bedarf bedient sie diese mit Medien-
mitteilungen und fuhrt Medienkonferenzen durch.
Die Modalitaten der Protokollierung sind festgelegt
und werden beachtet, auch bezlglich des Offentlich-
keitsgesetzes.
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