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Zusammenarbeit

Ziel: Anschlusslösung nach obligatorischer Schulzeit 
(Lehrstelle, Praktikum, weiterführende Schule, Brückenangebot)



Zusammenarbeit

• Die Schule strebt eine einvernehmliche 
Zusammenarbeit mit den Eltern an.

• Zeigen Sie Interesse am Schulalltag Ihrer 
Tochter/Ihres Sohnes. 

• Schauen Sie regelmässig in die Agenda
und unterschreiben Sie Mitteilungen aus 
der Schule. 

• Melden Sie Ihr Kind im Krankheitsfall ab 
oder teilen sie uns vorhersehbaren 
Abwesenheiten (Jokertage, Arzttermine, 

Schnupperlehren) so früh als möglich mit.



Zusammenarbeit

=> Urlaubsgesuch: www.schulen-frauenfeld.ch > 
Unsere Schule > Sekundarschule > SA Reutenen > 
Unsere Schule > Infos & Downloads > Formulare

Vorhersehbare Absenzen
Klassenlehrperson: 1 Tag
Schulleitung : Ab 2 Tagen 
sowie direkt vor und nach 
den Ferien



Zusammenarbeit

Jokertage
• 2 Jokertage pro Schuljahr
• 3 Tage im Voraus
• Ausnahmen sind OL-Tag, Spiel-/Sporttag 

und Sonderwochen

=> Schulagenda S. 131

Unvorhersehbare Absenzen
• Abmeldung auf dem Sekretariat
• Vermerk und Visum in Schulagenda



Zusammenarbeit

Sicherheit auf dem Schulweg
• Leuchtweste empfohlen
• Velohelm für Benutzung mit der Schule 

vorgeschrieben
• Funktionstüchtiges Fahrrad
• Diebstahlsicherung und Schäden



Zusammenarbeit

Kleider
• Angemessene Kleidung
• Sensibilisierung für Berufs- und Arbeitswelt



Zusammenarbeit
=> Schulagenda S. 118



Zuverlässigkeit
Hausaufgaben 
Arbeitsorganisation 
Pünktlichkeit

Eintrag iCampus

Schulische Mitteilungen
Verdienstpunkte

Agenda
1) Agenda vergessen
2) Verlassen Schulareal
3) Rauchen/ Suchtmittel
4) unerlaubte Gegenstände/ 

Waffen
5) Verwendung elektr. Geräte
6) Sachbeschädigungen

7) Respektlosigkeit

Mitteilungsblatt

ELTERN

Informations-/Handlungsbedarf 
aufgrund Anzahl Einträge

KLASSENLEHRPERSON

LEHRPERSONEN

SCHULE

Positiveinträge

Zusammenarbeit
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Zusammenarbeit

• Regelmässiger Austausch und direkte 
Kontaktaufnahme bei Unklarheiten oder 
zur Klärung von unterschiedlichen 
Sichtweisen sind erwünscht (Fachlehrperson, 

Klassenlehrperson, Schulleiter, Schulsozialarbeiterin).

• Eltern und Lehrpersonen sitzen im 
gleichen Boot und sollten miteinander in 
die gleiche Richtung rudern. 

=> Schul-ABC: www.schulen-frauenfeld.ch



Elternrat

• Organisation eines Berufswahlforums
„Von Eltern für Eltern und Jugendliche“ 

• Kontakt: Philippe Catalan
...
Mail: elternrat.reutenen@gmail.ch

=> Ziel: Ressourcen von Eltern der Schule 
zugänglich machen und Förderung 
der Vernetzung zwischen Schule und 
Elternhaus. 



Elternrat
Bewerben wie die Profis: 
Berufswahlforum an der Sekundarschule Reutenen



Durchlässige Sekundarschule

Stamm-
klasse G

Mathe g Mathe m Mathe e

Franz g Franz m Franz e

Englisch g Englisch eEnglisch m 

Stamm-
klasse E

Förder-
klasse



KW 46 Information Klassen-/Fachlehrperson
betreffend möglicher Umstufung

KW 47/48 Umstufungswarnung/-prognose in Form 
eines Gespräches mit Schüler/-in und Eltern

KW 02/03 Elterninformation und Vorschlag zur Gesamt-
beurteilung zu Handen Jahrgangsteam

KW 04 (Mo.) Umstufungskonvent

KW 04 (Di.) Antrag zur Umstufung zu Handen
Schulleitung

KW 04 (Fr.) Schriftlicher Entscheid an Eltern durch 
Schulleitung

Umstufungen

Antrag der Eltern



Umstufungen

=> Umstufungsgesuch: www.schulen-frauenfeld.ch > Unsere 
Schule > Sekundarschule > SA Reutenen > Unsere Schule > 
Infos & Downloads > Formulare

Laufweg: Eltern > Klassen-/ 
Fachlehrperson > Schulleitung

Zeitpunkt: Vor KW 04
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Angebot für Schüler/-innen
Fragen? Sorgen? Zoff? Probleme? Stress?

Wenn Ihr Kind…

• Schwierigkeiten mit Kolleginnen und Kollegen 
in der Klasse, Schule oder Freizeit hat

• meint, es wachse ihm alles über den Kopf

• unsicher ist oder sich unverstanden fühlt

• Fragen hat zu Beziehungen, Sexualität, usw.

• Konflikte zu Hause hat 

• sich um eine andere Person sorgt
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Machen Sie sich Sorgen? Haben Sie Fragen?

Wenn Sie als Eltern Unterstützung brauchen…

• bei Erziehungsfragen

• bei Unsicherheiten und Schwierigkeiten

• bei der Vermittlung von Informationen

zu anderen Fachstellen

Angebot für Eltern
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• Vorbereitung durch Coaching im Schulhaus
• Betriebspraktikum in einem Betrieb in Frauenfeld
• Referenz und Abschlusszertifikat
• Stärkung des Selbstvertrauens und des Durchhalte-
vermögens

=> Ziel: Gezielte Vorbereitung des Übertritts in die 
Berufswelt mittels individueller Förderung 
und praktischer Tätigkeit. 

Projekt LIFT

Livia 
Schwager

Lesley 
Salamina

Madalena
Bürgi



Projekt LIFT



Wichtige Termine
• OL-Morgen: 28. Sept. 2021
• Zukunftstag: 11. Nov. 2021
• Berufswahlforum Elternrat: 17. Nov. 2021
• Besuchstage: 18./19. Nov. 2021
• 2. Elternabend (Neue Medien): 07. Dez. 2021 um 19:00 Uhr
• Unihockeyturnier: 15. Dez. 2021
• Weihnachtsanlass: 17. Dez. 2021
• Sonderwoche: 07.-11. Feb. 2022
• Sporttag: 17. Mai 2022
• Sonderwoche: 13.-17. Jun. 2022
• Sommerfest mit Präsentation Projektarbeiten: 30. Jun. 2022

=> Termine/Präsentation siehe: www.schulen-frauenfeld.ch
=> Schulagenda
=> Flyer Sekundarschule Reutenen
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Sekundarschulgemeinde Frauenfeld
Elternabende Schuljahr 2021/22 

Amt für Volksschule

Beurteilung ab 2021/22
Informationen für Eltern und Erziehungsberechtigte
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Beurteilung im neuen Lehrplan
Neue Grundlagen ab 1. Aug. 2021

2017: Neuer Lehrplan

2021: Neues Beurteilungsreglement Thurgau

2021 – 2024: Kantonaler Auftrag
Eine schulinterne Beurteilungskultur 
erarbeiten

Ab Schuljahr 2021/22:
BEURTEILUNGSKONZEPT SCHULEN FRAUENFELD
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Beurteilungskonzept Schulen Frauenfeld
Kinder beim Lernen begleiten und fördern

Wichtige Faktoren für das Lernen:
àMotivation
àSelbstwert
àSelbstvertrauen
àGrad der Anstrengung

Ziel
Ein Kind kann sein Potenzial gemäss seinen eigenen 
Fähigkeiten entwickeln.
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Leitidee Schulen Frauenfeld

Beurteilung 
ist primär 

ein Mittel zur Förderung.

Sie macht den Lernerfolg sichtbar, 
stärkt und motiviert das Kind.
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Beurteilungskonzept Schulen Frauenfeld
Vielfältige Beurteilung

7  |Handbuch Beurteilung | C Fachliche Grundlagen | Basiswissen Beurteilung

C

Summative Beurteilung
Mit einer summativen Beurteilung wird die Leistung der einzelnen Schülerin oder des einzelnen 

Schülers beurteilt, nachdem eine Lerneinheit abgeschlossen wurde (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7: Summative Beurteilung

Die erbrachte Leistung wird rückblickend und bilanzierend im Sinne einer prozessabschliessenden 

Überprüfung eingeschätzt und in angemessener Form zurückgemeldet. Dadurch erhalten auch 

Dritte Informationen darüber, ob und wie gut die Schülerin resp. der Schüler das Lernziel erreicht hat.

Prognostische Beurteilung
Bei der prognostischen Beurteilung geht es darum, Voraussagen für das weitere Lernen oder die 

weitere Schullaufbahn zu treffen (vgl. Abbildung 8).

Abbildung 8: Prognostische Beurteilung

Dabei werden Informationen sowohl aus formativen wie auch aus summativen Beurteilungen 

genutzt. Eine prognostische Beurteilung nimmt aufgrund des wahrgenommenen Potenzials eine 

Einschätzung des künftigen Lernpotenzials vor und findet vor allem bei Übergängen bzw. Über-

tritten statt.

Im Folgenden geht es um die Frage, wie ein Beurteilungsanlass geplant werden kann. 

Summative Beurteilung
– prozessabschliessend
– bilanzierend, rückblickend

Lernprozess

Prognostische Beurteilung
– vorausblickend Lernprozess
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gleichbar. Die Anwendung dieser Norm betont vor allem die individuellen Unterschiede zwischen 

den Schülerinnen und Schülern.

 

Abbildung 5: Die soziale Bezugsnorm

À Reflexionsaufgabe in Akkordeon F: Basiswissen Beurteilung – Bezugsnormen 

Dimension Funktion

Es können die drei Grundfunktionen formative, summative und prognostische Beurteilung unter-

schieden werden, die je nach Situation einen anderen Zweck erfüllen.

Formative Beurteilung
Die formative Beurteilung dient dem Lernen und gibt den Beteiligten förderorientierte und unter-

stützende Rückmeldungen während des Lernprozesses (vgl. Abbildung 6). Dafür sind Noten kein 

geeignetes Mittel.

Abbildung 6: Formative Beurteilung

Im Sinne der Begleitung und Förderung können Leistungen individuell analysiert, Lernfortschritte 

festgehalten und für die weitere Planung genutzt werden. Die Lehrperson erhält dadurch wichtige 

Rückmeldungen darüber, wie ein Schüler oder eine Schülerin lernt. Ursachen von guten respektive 

schlechten Leistungen können besprochen werden. Dies ermöglicht der Lehrperson, die nötige 

Unterstützung für die weitere Lernbegleitung zu planen und gibt ihr gleichzeitig Hinweise zur 

Optimierung ihres Unterrichts.

●	aktuelle Leistung Schülerin  
 oder Schüler
●	aktuelle Leistungen anderer 
 Schülerinnen oder Schüler

Formative Beurteilung
– prozessbegleitend
– förderorientiert
– individuell

Lernprozess

• Lernberatung, Lerncoaching
• Selbstreflexion
• Feedback geben
• Feedback annehmen
• Lernjournal
• …

• Portfolio
• Dokumentation
• Präsentation, Vortrag, Vorzeigen
• Rollenspiel
• Prüfung (Vorbereitung auf 

Anschlusslösung)
• …

à Prüfungen und Noten im herkömmlichen 
Sinn verlieren an Bedeutung.

à Orientierung an fachlichen und überfachlichen Kompetenzen
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Beurteilungskonzept Schulen Frauenfeld
Einblicke für Eltern

Schulalltag
• Kinder erzählen
• Hausaufgaben
• Kinder präsentieren
• Unterrichtsbesuche
• …
• …

Standortgespräch
• 1x pro Schuljahr
• Kinder ab 1. Klasse 

dabei
• Stufengemäss gestaltet
• Ganzheitliche Sicht auf

o Lernwege
o Lernstand
o Lernverhalten
o Arbeitsverhalten
o Sozialverhalten

Zeugnis
• Primar: 1x pro Schuljahr
• Sek: 2x pro Schuljahr

• Kiga: Bestätigung 
Besuch

• 1./2. Kl.: Prädikate
• 3.–9. Kl.: Noten

• 1. Kl. bis 3. Sek
Lern-/ Arbeits- und 
Sozialverhalten
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Beurteilung im Zeugnis:

Gesamtbeurteilung
à Aufgrund vielfältiger Beurteilung
à Mehr als der Notendurchschnitt!

professioneller Ermessensentscheid der Lehrperson:
• Beobachtungen und Erfahrungen der Lehrpersonen aus der 

Lernbegleitung 
• Beurteilung von Lernprozessen 
• Beurteilung von Lernprodukten 
• vielfältige Kompetenznachweise

Kantonales Zeugnis 

Amt für Volksschule

Das Zeugnis

29.06.2021 Beurteilung ab Schuljahr 2021/22 - Eltern und Erziehungsberechtigte 10
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Zum Mitnehmen:
Brief Schulpräsident Schulen Frauenfeld

Flyer Amt für Volksschule Thurgau

Weitere Informationen:
www.av.tg.ch

www.schulen-frauenfeld.ch

http://www.av.tg.ch/
http://www.schulen-frauenfeld.ch/

