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Die:Reaktionsfalle

INAVZ RS verstghen

Versuche das Verhalten des Kindes zu verandern
schwankt zwischen zweil Extreme=

Aber manck- scy\\ag‘ : “SfO\ z... reden wir....

R KY\O
Kinder \ W V'e’?.pnn und klare Regeln

Wir nutzen Belohnungen und Strafen.

Aber manchmal werden wir in Machtkdampfe hinein-
gezogen. .




Gewalt rrrawr V\/Jdv‘b fand

Grundannanmen einer Auseinandersetzung

J Selbstkontrolle

verschiebe deine Reaktion— (das‘Lesezeichen’..

J Eine klare Definition der Ziele

“benimm dich gut” ist kein relevantes Ziel
(Ankiindigung...)

J Starke & Prasenz
Stiarke bedeutet nicht: gewalttiatig zu handeln

J Respekt ggii. dem Kind

Eine Auseinandersetzung ist kein Krieg!

y




P.EN. | ~—
Das ,,Neue Autorltat Hroe)rzrirr fir Mﬂﬁrg\\ﬂﬁ

The New Authority Center

>

d P.E.N. = Prasenz Ermachtigung & Netzwerk Unterstltzung

Unser Fokus liegt auf den Autoritatspersonen — Eitern,

Lehrpersonen, Therapeuten ...

& Individuelle Prasenz — Eskalationen minimieren

J von einer “Ich”- zu einer “Wir’—Haltung — als Team denken

und handeln.

utmachung statt Strafen.

2 Wiederg




Das Sit-In: Version fiir Schulen

Nachdem ein unakzeptables Verhalten oder eine gewalttatige Handlung

vorgefallen ist, wird der Schiiler aufgefordert einen Raum zu betreten ...

Die Teilnehmenden setzen sich und der Leitende des Sit-T~ 7um

Schiiler:

“Gestern ... (beschreiben Sie da- Y\\l\e’“ ind

4 n D0V | cse o

nicht berelt an unserer € \ f\)v Len We aszeptieren,

deshalb sind wi~’ \o z\sp \C o 3% 4 15sen. Wir werden

hier s* ' o\ n VO T ischlag bringst, damit dieses

e S\ Verhalten authort"

Die -uden bleiben fiir 20 Minuten im Raum und sagen

bevor sie den Raum verlassen:
“Wir haben noch keine Losung gefunden; wir werden nun an dieser
Stelle das Sit-In beenden".
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Das,Sit-In verstehen AN

(-

Ein kraftvoelles Werkzeug des gewaltfreien Widerstandss

& Die Wichtigkeit des WARTENS auf einen
Losungsvorschlag des Schilers, weniger der Vorschlag
selbst.

& Das “Sit-In” 1st ein Verhaltenstraining fiir Eltern, um
Eskalationsprozesse zu vermeiden.

& Die Eltern stellen durch ihr Schweigen und 1hre physische
Prasenz wiahrend des Sit-in ithre Autoritat wieder her. Die
Lehrperson 1st zweifach gestarkt...twice... (!)



Siti— In VVariationen I

SMS - Silent Message Sending

Heim SMS

2 Sozialpadagogen gehen zum Kind/Jugendlichen ins Zimmer fur 15 Minuten, ein
Kollege/eine Kollegin ist zusatzlich auf der Gruppe. Die Botschaft “Wir konnen dein
Verhalten nicht linger akzeptieren* wird vor allem durch die Stille und das Schweigen

transportiert.

Kombiniertes SMS

Die Sozialpadagogen fithren das SMS gemeinsam mit den Eltern/einem Elternteil/

einer nahestehenden Person durch. Wichtig dabei ist die gute Vorbereitung der
Eltern,....durch die Mitarbeiter. Meist kommt es zu einer Stirkung der Eltern und

der Eltern-Sozialpadagogen Allianz.
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SMS - Silent Message Sending

Individuelles SMS

Eine Betreuerin/ein Betreuer betritt das Zimmer, manchmal intuitiv, manchmal geplant
und setzt sich zum Kind/Jugendlichen. Er/Sie konnte zum Beispiel sagen: "...da war der

Vorfall, wo du....ich weiss auch nicht, aber ich bleib jetzt einfach ein bisschen bei

it Ein individuelles SMS (Ich-SMS)

Intuition wird formell.
Flexibilitat ist immer eine wichtige Komponente...
Aber das “Wir”’-Konzept ist entscheidend.



Vom “Ich” zum “Wir”

4

Oder— leh binein keprasentant der gemeinsamen Halting ~ C

r
an UNSerer Sehu

Eine andere Haltung

Wir arbeiten als ein Team, wir reagieren als Team, wir
machen Fehler als Team, wir denken als Team...

Und ich, als Individuum, bin Teil dieses Teams.

Sogar wenn ich mich alleine in einer schwierigen

Situation befinde, fihle 1c

h mich unterstiitzt, weil ich

ein Unterstitzernetzwerk habe.

Ich, als Autoritatsperson, |

bin ein Vertreter der Haltung

der Schule, um eine geschiitzte Gemeinschaft fiir uns

alle zu schaffen.

Das Sit-In hilft Lehrpersonen auf diese Weise zu fiihlen.
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d P.E.N. = Prasenz Ermachtigung & Netzwerk Unterstltzung

Unser Fokus liegt auf den Autoritatspersonen — Eitern,

Lehrpersonen, Therapeuten ...

& Individuelle Prasenz — Eskalationen minimieren

J von einer “Ich’- zu einer “Wir'—Haltung — als Team denken und handeln.

2 Wiedergutmachung statt Strafen.
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Viedergutmachung =

" Die Haltung

Unser Fokus liegt auf den Autoritatspersonen - Eltern, Lehrpersonen,

Therapeuten, Trainer ...

2 Wenn in unserer Gemeinschaft Schaden angerichtet wurde,

muss er wieder behoben werden.

2 Die Wiedergutmachung ist meine Verantwortung

2 Die “Ubernimm Verantwortungs™ - Falle.
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V _‘f . ergutmachung“ .

Schrltt T=To% Elnladung

Erinnern Sie sich — Wenn Sie eine Einladung aussprechen, kann

sie akzeptiert werden oder .... NICHT
Die Botschaft fur das Kind, das den Schaden verursacht hat:

2 Wenn du Schaden verursacht hast, kannst du es wieder gut

machen.

2 Durch die Wiedergutmachung bist du wieder verbunden.
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Wiedergutmachung %

Schritt 2 — Unterstiitzer rekrutieren

Statt zu fragen, was man tun sollte oder welche Strafe

("Konsequenzen”) erteilt werden sollen, fragen Sie sich:
- Wer kann mich unterstutzen?

> Wie kann ich Personen rekrutieren, die mir helfen den

Schaden wieder gut zu machen?
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Schritt 3 — Die Intervention planen

Wenn das Kind sich beteiligen mochte: helfen sie ihm eine geeignete

Wiedergutmachung auszuwahlen, aber bedenken Sie:
Die Wiedergutmachung ist eine Handlung, nicht eine Entschuldigung.

Die Handlung muss nicht in Zusammenhang mit der aggressiven

Verhaltensweise stehen.

Wenn das Kind ablehnt: und wenn Sie Unterstutzung rekrutiert haben,

denken Sie daran:

an sich ist schon wichtig.

ding an active net!
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Schritt 4 — Die Handlung der Wiedergutmachung

"Fantasie ist wichtiger als Wissen.” A. Einstein

» Wenn moglich, ist es sehr empfehlenswert, die

Wiedergutmachung offentlich zu machen

o Die Wiedergutmachung, ebenso wie die Ankundigung, sollte

eine Zeremonie sein.
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Wiedergutmachung &5
Ein kiinisches Beispiel ; N

Die Verinnerlichung von bestimmten Werten ,
und zwar durch das Kind und .....die Autoritatsperson

& Die Haltung der Autoritatsperson:
Den Schaden wieder gut zu machen liegt in meiner Verantwortung.

< Die Botschaft fur den Schuler:

Wenn du Schaden anrichtest, kannst du es wieder gut machen.
Die Wiedergutmachung...

& Die Klasse:
Wenn Schaden entsteht, ist die Autoritatsperson verantwortlich

& Die Eltern informieren:
Eltern werden kooperativer.




[Danke fur Inre Aufmer flice]
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Zeit fur Fragen...
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oy NANI

New Authority Network International



