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Sehr geehrte
Stimmbiirgerinnen
und Stimmbiirger

Urnenabstimmungen
und Wahlen

Mit dem vorliegenden Jahresbericht gibt Ihnen die Sekundar-
schulbehdrde Auskunft iiber ihre Tatigkeit im Jahr 2016.

Der Bericht informiert Sie iiber die Aktivitaten von Behorde,
Kommissionen und Verwaltung sowie iiber die Arbeit in den
einzelnen Sekundarschulanlagen und angegliederten Diensten.
Zudem erldutert er die aktuellen Themen der Schulentwicklung.

Die Behdrde dankt Ihnen fiir Ihr Interesse und fiir das
Vertrauen, das Sie der Schule entgegenbringen.

Im vergangenen Jahr fanden zwei Urnengdnge statt, bei denen die
Stimmberechtigten iiber die folgenden Geschafte zu befinden hatten:
Jahresrechnung und Jahresbericht 2015 und Voranschlag 2017 sowie
Baukredit der Gesamtsanierung Schulanlage Auen.

Aus der Behdrde trat Daniel Sidler zuriick. Fiir ihn wurde Denise Moller
gewahlt.

Jahresbericht und Rechnung 2015 Ja Nein
5'847 740

Massgebende Stimmzettel 4792

Absolutes Mehr 2'397

Gewahlt wurde: Moller Denise 4440

Voranschlag 2017 Ja Nein
7471 728
Ja Nein
6’501 1907

Schulbehorde

Im Berichtsjahr 2016 behandelte die Schulbehdrde an 15 Sitzungen
und einer Strategietagung 108 Traktanden. Einen Schwerpunkt der Be-
hordenarbeit bildete die Einfithrung des Lehrplans 21 an den Frauen-
felder Schulen. Im Kanton Thurgau wird der neue Lehrplan, der in 21
Deutschschweizer Kantonen eingefiihrt werden soll, nach leichten An-
passungen Lehrplan Volksschule Thurgau genannt. Fiir die Einfiihrung,
die innerhalb von vier Jahren abgeschlossen sein soll, sehen die Frau-
enfelder Schulen gemeinsame Arbeitstage fiir die Lehrpersonen aller
Schulanlagen vor. Gemdss dem angepassten und ab Sommer 2016 giil-
tigen Volksschulgesetz diirfen Weiterbildungstage nur noch wahrend
der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt werden. Deshalb finden die ge-
meinsamen Arbeitstage in Frauenfeld wahrend der Sommer-, Weih-
nachts- und Friihlingsferien statt. Der einzige Weiterbildungstag, der
weiterhin wahrend der Unterrichtszeit stattfindet, ist der Klausmontag
- ein traditioneller Frauenfelder Feiertag. Als Partner fiir die Weiterbil-
dungen wurde die Firma schulentwicklung.ch aus Winterthur verpflich-
tet. Sie begleitet die Frauenfelder Schulen bei der Einfiihrung des
neuen Lehrplans. Die ersten Kurse fanden bereits statt.

Des Weiteren verabschiedete die Behorde den Entwicklungsplan der Se-
kundarschulgemeinde fiir die Jahre 2016 - 2019, der die wichtigsten
Ziele von Behorde und Schulanlagen enthilt. Zudem setzte sich die
Behdrde mit den Legislaturzielen fiir die Amtsperiode 2017 - 2021
auseinander.

Bei den Liegenschaften wurde die Planung zur Volksabstimmung tiber
den Baukredit zur Gesamtsanierung der Schulanlage Auen vorbereitet.
Verschiedene Informationsanldsse bei Quartiervereinen, Sportvereinen
und Parteien sowie ein Tag der offen Tiir gingen der Abstimmung vo-

raus. Die Frauenfelder Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirger haben der
Vorlage mit iiber 77% zugestimmt. Die Behdrde fasst dieses klare Re-

sultat als Vertrauensbeweis in die Arbeit der Frauenfelder Schulen auf
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Personelles,
Schulbehorde,
Schulverwaltung
und Schulleitungen

Schule heute

und ist dem Stimmvolk dankbar, dass die in die Jahre gekommene
Schulanlage auf sinnvolle Weise saniert und erweitert werden kann
(vgl. Liegenschaftenkommission Seite 10).

Auf Beginn des Schuljahres 2016,/2017 iibernahm Claudia Koch die
Aufgaben der Protokollfiihrung und der Offentlichkeitsarbeit fiir die
beiden Frauenfelder Schulbehdrden von Katrin Ziircher Wunderlin.

Die Nachfolge von Ursula Knecht, die sich nach fiinf Jahren als Schul-
leiterin der Schulanlage Reutenen einer neuen Herausforderung zuge-
wendet hatte, {ibernahm Matthias Weckemann. Er war bis zu diesem
Zeitpunkt als Schulleiter in der Schulanlage Ost in Felben-Wellhausen
tatig. Da fiir diese Aufgabe keine Schulleitung gefunden wurde, welche
das gewiinschte Anforderungsprofil erfiillte, ergab sich mit Walter Hu-
gentobler eine Zwischenldsung fiir ein Jahr. Walter Hugentobler ver-
sieht die Stelle mit 40%. Die restlichen Aufgaben wurden auf mehrere
Schultern verteilt.

Gegen Ende des Berichtsjahres stimmten die Thurgauer Stimmberech-
tigten {iber die Initiative «Ja zu einer guten Thurgauer Volksschule»
ab, welche die Einfiihrung des neuen Lehrplans Volksschule Thurgau
bzw. des Lehrplans 21 verhindern wollte. Die Behdrden der Frauenfel-
der Schulgemeinden waren erleichtert, dass das Stimmvolk dieser Ini-
tiative mit mehr als 75% Nein-Stimmen eine deutliche Abfuhr erteilte.
Aus Sicht der Behorde hétte die Annahme der Initiative einen bil-
dungspolitischen Riickschritt bedeutet. Gerade in Zeiten, in denen der
Thurgau und die Schweiz wirtschaftlich stark gefordert sind, ist eine
zeitgemadsse Bildung zentral, um den Anforderungen in der Berufswelt
gerecht zu werden. Der neue Lehrplan Volksschule Thurgau definiert

Zusammenarbeit
mit Gewerbe und
Industrie, Jugend-
projekt LIFT

Leistungsziele in Form von Kompetenzen. Damit soll nicht nur Wissen
vermittelt werden, sondern dieses Wissen soll auch in verschiedenen
konkreten Situationen angewendet werden konnen. Die Stichworte
dazu sind Wissen, Konnen, Wollen. Die zeitgemdsse Orientierung am
Wissen und Kénnen in der Anwendung ist praxis- und lebensnah. Sie
hat sich in der Berufsbildung bewdhrt und ist dort breit akzeptiert.
Kinder und Jugendliche werden mit dem Zusammenwirken von Wissen,
Konnen und Wollen in unserer immer komplexer werdenden Gesell-
schaft und Umwelt befdhigt, Probleme zu l6sen und nicht nur auswen-
dig gelerntes Wissen wiederzugeben. Dies ist die Basis fiir kompetente
Berufsleute in einer sich rasch verdndernden Welt.

Nachdem in den vergangenen Jahren viel an den Strukturen der Schu-
len gearbeitet worden ist, liegt mit der Einfiihrung des neuen Lehr-
plans der Schwerpunkt auf der Unterrichtsentwicklung. Fiir die Frauen-
felder Schulbehdrden ist die zukiinftige Zusammenarbeit der Lehrper-
sonen von zentraler Bedeutung. Aus diesem Grund haben sie sich fiir
zusatzliche gemeinsame Weiterbildungstage wéahrend der Ferienzeit
entschieden. Eine engere Zusammenarbeit und eine gemeinsame
Schulentwicklung stehen dabei im Vordergrund.

Wie in den vergangen Jahren haben verschiedene Veranstaltungen zu-
sammen mit dem Frauenfelder Gewerbeverein sowie dem Industrie-
und Handelsverein Frauenfeld stattgefunden. Treibende Kraft seitens
der Wirtschaft war Armin Jossi, der seit mehr als zehn Jahren die Aus-
tauschtreffen «DIALOG» zwischen Firmenverantwortlichen und Lehr-
personen der Region Frauenfeld sowie die jahrlichen Treffen mit den
Schulleitungen organisierte. Armin Jossi gibt seine Aufgabe an Gerold
Eger weiter.



Die Sekundarschulgemeinde Frauenfeld organisiert jahrlich jeweils an-
fangs November in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft den Berufs-
wahlparcours. Bei dieser Berufswahlvorbereitungsveranstaltung kon-
nen Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschulgemeinden Frauenfeld,
Halingen, Hiittwilen und seit 2016 auch Miillheim einen ersten Ein-
blick in die Berufswelt und die Betriebe gewinnen. Im Jahr 2016 wur-
den von den beiden verantwortlichen Lehrpersonen Esther Schiess und
Niklaus Gerber die Besuchswiinsche von 476 Schiilerinnen und Schii-
lern der zweiten Sekundarklassen koordiniert. 143 Betriebe der Region
stellten sich fiir einen Einblick in ihre Berufswelt zur Verfligung. 1381
Besuche wurden so moglich. Lediglich 2% der Wiinsche konnten nicht
erfiillt werden.

Das Jugendprojekt LIFT («leistungsfdhig durch individuelle Forderung
und praktische Tatigkeit») richtet sich an Jugendliche, die Miihe ha-
ben konnten, nach Schulende den Ubergang in die Berufswelt zu
schaffen. Pro Jahr konnen 8 - 12 Sekundarschiilerinnen und -schiiler
aus den Schulanlagen Auen und Reutenen beriicksichtigt werden. Den
Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarschulanlage Ost in Felben-
Wellhausen steht das Angebot ebenfalls offen. Sie arbeiten einmal pro
Woche wéhrend zwei bis vier Stunden in einem Betrieb in der Region
Frauenfeld. Dort erledigen sie leichte, im Rahmen des Arbeitsrechts er-
laubte Arbeiten und erhalten dafiir einen kleinen Lohn. Sie {iben
Schliisselkompetenzen wie Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit sowie Hof-
lichkeit und lernen, die aufgetragenen Arbeiten sorgfdltig und zur Zu-
friedenheit der Betriebe auszufiihren. Wahrend der ganzen Dauer ihrer
Teilnahme werden sie in wichentlich im Schulhaus stattfindenden Mo-
dulkursen professionell begleitet, beraten und unterstiitzt. Mehr als 50
Betriebe beteiligen sich am Projekt, das in den Frauenfelder Schulen
seit 2011 durchgefiihrt wird. In dieser Zeit haben mehr als 100 Schiile-
rinnen und Schiiler das Projekt erfolgreich abgeschlossen.

Padagogische
Kommission

Der Behdrde der Sekundarschulgemeinde ist eine forderliche Zusam-
menarbeit mit Gewerbe und Industrie wichtig. Diese beiden Partner
sind nebst den weiterfiihrenden Schulen die Abnehmer der Schiilerin-
nen und Schiiler nach ihrer Sekundarschulzeit. Die Behdrde wird die
weitere Pflege dieser Zusammenarbeit in die Legislaturziele 2017 -
2021 aufnehmen.

Die Padagogische Kommission (Pédko) setzt sich zusammen aus Vertre-
tern der Behdrde, einem Schulleiter, einer Schul-Sozialpddagogin und
Lehrpersonen aus allen Schulanlagen und Klassenstufen. Damit ist
eine kompetente und alle Interessen vertretende Behandlung der
wichtigen Themen gewahrleistet (die meisten Pako-Mitglieder sind
auch Eltern von - z. T. ehemaligen - Schulkindern). Inhaltlich bemiiht
sich die Pdko darum, die Sekundarschulen Frauenfeld in padagogisch-
didaktischer Hinsicht zu optimieren, das heisst das Lehr- und Lernum-
feld fiir die Schiilerinnen und Schiiler wie auch fiir die Lehrpersonen
moglichst erfolgversprechend zu gestalten. Dazu gehdrt auch das
rechtzeitige Erkennen von Entwicklungen, um rechtzeitig Massnahmen
in die Wege leiten zu konnen.

Die Pako kam im Jahre 2016 insgesamt drei Mal zusammen. Eine Sit-
zung im Herbst war der Formulierung des padagogischen Abschnitts
der Legislaturziele 2017 - 2021 gewidmet.

Schwerpunkt der {ibrigen Arbeit bildete die Errterung von Massnah-
men, die es den Lehrpersonen noch besser ermdglichen sollen, sich ih-
rer Hauptaufgabe, der optimalen Betreuung und Forderung ihrer Schii-
lerinnen und Schiiler, zu widmen. Dabei standen die entlastende Zu-
sammenarbeit der Lehrpersonen sowie auch Entlastungsmdglichkeiten
durch Unterrichtsassistenzen im Vordergrund.

Die Pdko wird die Behandlung dieser Themen im Jahre 2017 fortset-
zen, daneben aber auch weitere Pendenzen angehen, so ein Konzept



Personalkommission

Liegenschaften-
kommission
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zum Umgang mit Hochbegabung oder auch Fragen im Zusammenhang
mit Genderforderung. Ebenso miissen die Anforderungen an die zu ver-
wendenden Informationstechnologien vor allem auch aus padagogi-
scher Sicht immer wieder neu iiberdacht werden. Der grésste Brocken,
die Einfiihrung des neuen Thurgauer Lehrplans (Lehrplan 21) liegt,
nachdem die strategischen Fragen bereits weitgehend beantwortet
sind, bei den Schulleitungen. Die Pdko wird die Entwicklung in den
kommenden Jahren aber beobachten und begleiten.

Die Personalkommission hat sich im Berichtsjahr zu zwei ordentlichen
Sitzungen getroffen. Der Kommissionsarbeit kamen in diesem Jahr zwei
Hauptaufgaben zu. Einerseits verlangte die vom Grossen Rat verabschie-
dete Revision des Volksschulgesetzes Anpassungen auch auf Ebene der
Schulgemeinde; andererseits waren die neuen Legislaturziele im Bereich
Personal vorzubereiten. Bedingt durch die Einfiihrung der Jokertage war
das Reglement Absenzenwesen der Schulgemeinden anzupassen. Dies
geschah in Absprache mit der Personalkommission der Primarschulge-
meinde. Ebenso wurde das Funktionendiagramm, das die Kompetenzauf-
teilung der Sekundarschule regelt, aufgrund der neuen kantonalen Ge-
setzgebung angepasst. Die Entscheide betreffend Lernzielanpassung
oder Dispensation einer Schiilerin oder eines Schiilers liegen neu bei der
Schulleitung, mit Rekursmdglichkeit bei der Schulbehérde. Die Personal-
kommission hat sich mit den Zielen betreffend das Personal fiir die
ndchsten vier Jahre auseinandergesetzt. Die ausgearbeiteten Ziele wur-
den der Behorde zur weiteren Verarbeitung iibergeben.

Im November 2016 stimmten die Stimmbiirgerinnen und -biirger dem
Baukredit von 47.26 Millionen Franken fiir die Gesamtsanierung der
Schulanlage Auen zu. Somit kann die Schulanlage Auen bis ins Jahr

Y i3

Schulanlage Auen,
Gesamtsanierung,
Abrechnung
Projektierung

Strategie-
kommission und
Qualitdts-
management

2020 in Etappen saniert und erweitert werden. Daher beschrankten
sich die kleineren und mittleren Sanierungsarbeiten im Berichtsjahr
hauptsdchlich auf die beiden anderen Sekundarschulzentren. So wurde
in der Schulanlage Reutenen in den Sommerferien die gesamte Infor-

matik-Gebdudeverkabelung erneuert. Zudem setzte die Schulverwal-
tung in den Schulzentren mehrere kleinere und mittlere Projekte um.
Verschiedene kleinere Projekte wurden fiir das Jahr 2017 vorbereitet.

Am 30. November 2014 stimmten die Stimmbiirgerinnen und -biirger
dem Projektierungskredit von 2.4 Millionen Franken (+/-10%) fiir die
Gesamtsanierung der Schulanlage Auen zu. Die Abrechnung schliesst
mit Kosten von Fr. 2'5699'211.00. Diese liegen Fr. 199'211.00 (+8.3%)
tiber dem Kostenvoranschlag. Die Abrechnung ist auf Seite 83
abgedruckt.

Die Qualitdtsentwicklung bei den Schulen Frauenfeld ist Aufgabe eines
Teams, welches sich intensiv mit den Themen rund um die Qualitatssi-
cherung und -entwicklung auseinandergesetzt hat. In diesem Jahr
standen vor allem die Gestaltung einer konstruktiven Strategietagung
sowie die Legislaturziele 2017 - 21 im Vordergrund. Die Uberarbeitung
des Schulhandbuches wurde vorbereitet und an die betreffenden Kom-
missionen verteilt, so dass erste Ergebnisse an der Strategietagung
2017 vorgelegt werden kdnnen.

Eine positive Entwicklung zeigte sich auch aus Sicht des Qualitdtsbe-
auftragen bei der Forderung der tragfahigen Grundhaltung «Stdrke statt
Macht» iiber alle Fachbereiche und Stufen hinweg. Behdrdenmitglieder
unterstiitzten die klasseniibergreifende Zusammenarbeit und die «Neue
Autoritdt» durch ihre Prdsenz, durch das Bereitstellen von Ressourcen
sowie durch ihr personliches Engagement. Qualitdt war und ist nicht
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Schulische
Sozialarbeit

eine Frage einzelner Interessen, sondern das Wirken von vielen auf ein
gemeinsames Ziel hin. Qualitdtssicherung ist daher Teamarbeit.

Im Jahr 2016 fiihrten ca. 150 Jugendliche Gesprache mit der Schul-
sozialarbeit der Sekundarschule Frauenfeld. Zusétzlich fanden mehrere
Gruppen- und Klassengesprache statt.

In den meisten Féllen, ndmlich bei drei Vierteln aller Kontakte, konnte
bereits in 1-5 Gesprachen die Situation verbessert werden, sodass
keine weitere Beratung mehr notwendig war. Hierbei handelte es sich
oft um Streit unter Jugendlichen, der belastend war und selbstandig
nicht geldst werden konnte. Die Schulsozialarbeit unterstiitzte die
Schiilerinnen und Schiiler dahingehend, dass sie ihre Anliegen ange-
messen einbringen konnten und so in den meisten Situationen eine
Kldrung mdoglich war. Weitere Themen, welche die Schulsozialarbeit
hdufig beanspruchten, waren der Umgang mit Leistungsdruck oder die
Sorgen um eine Anschlusslosung nach der Oberstufe. Im Coaching
lernten die Jugendlichen, sich kleine Schritte vorzunehmen sowie nach
und nach ihre Aufgaben zu erledigen.

Integrationsklasse

Jugendliche im Alter von 12-15 Jahren aus den verschiedensten Lan-
dern und mit unterschiedlichen Schullaufbahnen besuchen die Integra-
tionsklasse der Schulen Frauenfeld. Neue Schiiler oder Schiilerinnen
konnen jederzeit dazustossen. Die Jugendlichen sollen mdglichst
schnell Deutsch lernen, damit sie nach rund einem Jahr einer Regel-
klasse zugeteilt werden konnen.

Im Januar 2016 zdhlte die Integrationsklasse 14 Jugendliche mit sie-
ben verschiedenen Muttersprachen. Ab Februar konnten alle Schiiler/-
innen neben den neun Deutschlektionen mindestens ein weiteres
Schulfach in einer Regelklasse besuchen. Es handelte sich dabei um
Sport, Werken, Zeichnen, Hauswirtschaft, Musik und Mathematik. Bis
zu den Sommerferien traten fiinf weitere Fremdsprachige in die Klasse
ein. Eine Schiilerin reiste zuriick nach Italien und ein unbegleiteter
minderjdhriger Asylbewerber (UMA) aus dem Kosovo wurde ausge-
schafft. Im Sommer 2016 verliessen elf Jugendliche die Klasse. Wie ihr
weiterer Bildungsweg aussieht, zeigt die folgende Tabelle:

Anz. Jugendliche Herkunftsland Schuljar 2016/17

Eine wichtige Arbeit der Schulsozialarbeit war auch im Jahr 2016 die 1 Italien Lehre

Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen. Da die Schulsozialarbeit eine 1 Ttalien Briickenangebot

niederschwellige Anlaufstelle ist, fallt es Jugendlichen oft einfacher, 1 Eritrea DaZ im GBW (Weinfelden)

einen Erstkontakt mit ihr statt mit anderen Fachstellen herzustellen. 1 Eritrea UMA-Schule in Weinfelden

Damit Jugendliche die passende Unterstiitzung erhielten, begleitete 1 Malaysia 2. E-Klasse, SA Auen

die Schulsozialarbeit sie und ihre Eltern darin, an die richtige Fach- 2 Spanien, Portugal 1. E-Klasse, SA Auen

stelle zu gelangen. 1 Thailand 2. G-Klasse, SA Reutenen

21 Jugendliche wurden an Fachstellen wie die Kinder- und Erwachse- 1 Italien 1. E-Klasse, SA Reutenen
2

nenschutzbehorde, den kinder- und jugendpsychiatrischen Dienst
sowie die Beratungsstelle Perspektive verwiesen. Insbesondere bei
psychisch belasteten Jugendlichen konnte somit die fachliche
Einschatzung ihrer Situation gewahrleistet werden.

Eritrea, Afghanistan  Forderklasse, SA Reutenen

Im August startete die Integrationsklasse mit elf Schiilern/Schiilerin-
nen. Im Oktober kamen zwei Knaben aus Brasilien und zwei aus Eritrea

13
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neu dazu. Drei Jugendliche, welche bis anhin in der Schulanlage Auen
alphabetisiert worden waren, stiessen nach den Herbstferien neu zu
den Schiilerinnen und Schiilern in der Schulanlage Reutenen. An zwei
Nachmittagen werden sie weiterhin von ihrer bisherigen Lehrerin un-
terrichtet, ebenfalls in der Schulanlage Reutenen. Anfangs November
kamen vier neue afghanische UMAs dazu, welche noch nicht alphabeti-
siert waren. Somit zdhlte die Klasse voriibergehend 22 Jugendliche.
Bald darauf reisten zwei wieder ab.

Verlauf des
Schuljahres
2016/2017

Drei Lehrerinnen mit insgesamt 90 Stellenprozenten arbeiten mit den
Integrationsschiilern. In einzelnen Lektionen werden sie durch einen
Zivildienstleistenden unterstiitzt.

Schiilerzahlen per 31.12 2016: 20 Jugendliche

Anzahl Jugendliche Nationalitat Grund fiir die Einreise

2 Schiilerinnen Afghanistan Fliichtlingsfamilie
10 Schiiler Afghanistan UMA

2 Schiiler Eritrea UMA

1 Schiiler Brasilien Familiennachzug

1 Schiiler Peru Familiennachzug

1 Schiiler Serbien Familiennachzug

1 Schiiler Mazedonien Familiennachzug

2 Schiiler Spanien Familiennachzug

22.-26.08.2016
22./23.08.2016
25.08.2016
02.09.2016

29.08./30.08.2016

07.09.2016
22.-24.09.16
29.09.2016
27.10.2016
29.10.2016
02./03.11.2016
03./04.11.2016
03.11.2016
10.11.2016
17.11.2016
23.11.2016
23.12.2016

09.-10.01.2017

20.01.2017

23.01.-27.01.2017

13.-17.02.2017
24.02.2017
27.02.2017

03.03.-04.03.2017

07.03.2017
09.03.2017

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
SCHULANLAGE AUEN
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Sonderwoche Jahrgang 3, Sekundarschule
Elternabend Sek E/Sek G/SZ, Jahrgang 1

Dialog Schule - Wirtschaft

Sternwanderung Jahrgang 1
Berufswahl-Elternabend 2. Sek E und Sek G/SZ
Thurgauer Sportlerehrung, Aula SA Auen
Berufsmesse Weinfelden

OL-Tag Stahlibuck

Treffen ehemaliger LP PSG mit LP SSG, Jahrgang 1
Tag der offenen Tiire, Sanierung Auen
Berufswahlparcours Jahrgang 2

Velo- und Mofakontrolle, Verkehrspolizei Thurgau
2. Elternabend Jahrgang 1 (Medienreferat)
Nationaler Zukunftstag fiir 1. Jahrgang
Informationsabend Eltern 6. Klassen Primarschulen
Hospitationshalbtag inkl. Kickoff Ubertritt 2017/ 18
Weihnachtsanlass fiir Schiilerinnen, Schiiler und
Lehrpersonen

Aufnahmepriifung 3. Kl. PMS/Kanti schriftl.
(23.-25.01.2017 miindL.)

Selektionstag Thurgauer Sporttagesschule Frauen-
feld TSTF

Schneesportlager Jahrgang 1

Zukunftswerkstatt Jahrgang 2, Sek E
Schneesporttag

Spieltag Jahrgang 2

Aufnahmepriifung 2. Klassen PMS, GMS, FMS, HMS
schriftlich

Aufnahmepriifung 3. Klassen FMS, HMS schriftlich
Spieltag Jahrgang 3

Spieltag Jahrgang 1
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Schiilerzahlen
(Stichtag: 31.12.2016)

06.-10.03.17 Schnupperwoche 2. Sek G

20.-21.03.2017 Aufnahmepriifung 2. KL. PMS, GMS, FMS, HMS/
3. KL. FMS, HMS miindl.

26.-27.04.2017 Koordinierte Aufnahmepriifung
(Ubertritt PS -> Sek)

18.05.-24.05.2017 Projektwoche (Dienstag, 23.05.2017, Auenfest)

13.06.2017 Sporttag

15.06.2017 Vernissage Projektarbeiten 3. Klassen
19.06.-23.06.2017 Lagerwoche Jahrgang 3 / Schulreisen Jahrgang 2
28.06.2017 Besuchsmorgen 6. Klassen

30.06.2017 Abschluss-Apéro 3. Klassen

07.07.2017 Ende des Schuljahres

Klassenweise wurden verschiedene Lager, Exkursionen, Schulreisen und
Schnupperlehren durchgefiihrt.

Klassen Abt. Knaben Madchen ref. kath. andere Total
1. Sek G 3 29 24 14 12 27 53
2. Sek G 3 26 23 11 5 33 49
3.Sek G 3 32 29 19 10 32 61
Zwischentotal 9 87 76 44 27 92 163
1. Kleinklasse 1 0 1

2. Kleinklasse 1 0

3. Kleinklasse 1 0

Zwischentotal 3 0 1 11 12
1. Sek E 3 31 43 26 28 20 74
2. Sek E 3 26 47 35 9 29 73
3. Sek E 3 24 27 24 9 18 51
Zwischentotal 9 81 117 85 46 67 198
Gesamttotal 21 174 199 129 74 170 373

BERICHTE AUS DEN SCHULEN

I 17

Herkunft der PSG Felben-Wellhausen 5
Schiiler/-innen  PSG Frauenfeld 260
PSG Gachnang 94

PSG Hiittlingen -
ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 14

Sekundarschule G

Ruth Gantenbein Beatrice Keller-Schoni
Dominik Gehler Janine Kiinzler
Werner Gunterswiler Adnan Shagiri

Alex Hess Yael Wenger

Isabelle Hindermann-Stébler

Sekundarschule E

Peter Bertschi Erwin Koch

Michael Buzzi Ingrid Miillner-Possamei
Ruedi Fiirst Vaksalaa Thambirajah
Roswitha Gysel-Gemperli Urs Poltéra

Mark Knecht Christoph Wyler
Kleinklasse

Pamela Neiger
Hans-Rudolf Jost
Karin Urech

Lehrerinnen fiir Textiles Werken sowie Gestalten/Kochen
und Hauswirtschaft

Manuela Bartsch Gabriela Haussener Gimmel
Simone Eisenhut Maja Peter

Barbara Graber-Eberhard Maja Schafer-Miiller
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Thurgauer
Sporttagesschule
Frauenfeld (TSTF)
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Fachlehrpersonen
Sandra Bertschinger
Alfred Bissegger
Linda Bruggmann
Sabine Honeisen
Mark Huber

Walter Jonach
Nicolas Liischer
Christina Merz

Mathias Miiller

Nicole Miiller

Kathrin Philippson Féh
Karin Schaudt
Christiane Schmidt
André Schéni

Katrin Widmer

Patrizia Wanner

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen

Jacqueline Jost-Antoniol (SHP)  Micheéle Frischknecht (SSA)

Karin Urech (SHP) Marianne Sporri Schweizer
(Soziales Lernen)

Hauswartehepaar
Susanna und Walter Meier

Sekretariat
Sandra Egger

Langere Vikariate

Hannes Bissegger, 01.08.2016-23.12.2016
Sandra Burkhalter, 01.08.2016-07.10.2016
Ursina Aerne, 01.02.2017-25.05.2017

Die Sportlandschaft Thurgau lebt! Die Thurgauer Sporttagesschule
Frauenfeld hat sich in den letzten Jahren als fester Bestandteil dieser
Landschaft etabliert. Die vergangenen Jahre verpflichten, damit das
erarbeitete Niveau auch gehalten werden kann. Die Aufnahme neuer

Lern- und Lebens-
raum Schule
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Disziplinen zeigt uns, wo angesetzt werden muss, damit das Angebot
der TSTF noch flexibler und noch individueller auf die einzelnen Athle-
tinnen und Athleten abgestimmt werden kann. Die vergangen Jahre
haben jedoch auch neue Begehrlichkeiten geweckt, welche nicht im-
mer zu Gunsten der TSTF gestillt werden kdnnen. Da die TSTF in die
Schulanlage eingebettet ist, bedarf es der Abstimmung mit dem gan-
zen Zentrum, mit allen Klassen, was gewisse Kompromisse nach sich
zieht. Trotzdem ist es auch im vergangen Jahr gelungen, den Athletin-
nen und Athleten eine sehr gute, wenn nicht sogar optimale Plattform
zu bieten, um Schule und Sport verbinden zu kénnen. Dass dies immer
wieder in einer sehr ansprechenden Qualitdt gelingt, verdankt die TSTF
allen Mitarbeitenden der SA Auen, allen Sportpartnern und vor allem
auch der Stadt Frauenfeld, welche das Angebot grossziigig unterstiitzt.

Das Schuljahr 2016/2017 steht im Zeichen der Einfiihrung des neuen
Lehrplans Volksschule Thurgau sowie der bevorstehenden Sanierung
der Schulanlage. Die Schulen Frauenfeld haben einen gemeinsamen
Fahrplan fiir die Einfiihrung des neuen Lehrplans erstellt, wobei jede
Schulanlage ihre eigenen Schwerpunkte setzen kann. Die SA Auen
legte in diesem Schuljahr den Schwerpunkt auf das Kooperative Lernen
und Kooperative Lehrmethoden. Der Fokus wird dabei auch auf die un-
terrichtsbezogene Zusammenarbeit gelegt. Das Ausprobieren von
neuen Lehr- und Lernmethoden im Zusammenhang mit einer verstark-
ten Kompetenzorientierung im Unterricht, dem gegenseitigen Austau-
schen der gemachten Erfahrungen und dem Weiterentwickeln von be-
wahrten sowie neuen Unterrichtseinheiten pragten dieses Schuljahr. In
dieser Hinsicht darf festgestellt werden, dass die Schulanlage Auen,
wie auch alle anderen Frauenfelder Schulen, fiir die Einfiihrungsphase
des neuen Lehrplans Volksschule Thurgau gut vorbereitet ist.
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Die bevorstehende Sanierung der Schulanlage beschaftigte die Betei-
ligten im Schuljahr 2017/2018 intensiv. Im ersten Quartal wurden
zahlreiche Informationsveranstaltungen fiir verschiedenste Interessen-
gruppen organisiert; in der zweiten Schuljahreshdlfte begann die Pla-
nung fiir den Betrieb wahrend der Sanierung.

Verlauf des
Schuljahres
2016/2017

Auch dieses Jahr zeichnet sich wiederum durch einen vielfaltigen Mix
von Anldssen und Aktivitaten aus. Nebst den jahrlich wiederkehrenden
Veranstaltungen aus dem Jahresprogramm stellt die Projektwoche ei-
nen bedeutenden Hohepunkt dar. Die Schiilerinnen und Schiiler konn-
ten aus einem Projektkatalog in den Bereichen Sport, Handwerk,
Kunst, Musik und Tanz, Hauswirtschaft, Outdoor-Erlebnisse und Wis-
senschaft auswdhlen, sich in dieser Woche vertieft damit befassen und
am Auen-Fest die Ergebnisse den Eltern und Bekannten prasentieren.
An verschiedenen Veranstaltungen konnten die Jugendlichen weiterge-
hende Erfahrungen in ihrer Berufswahl sammeln. An der Berufsmesse
Weinfelden, in Schnupperlehren, am Berufswahlparcours und in der Zu-
kunftswerkstatt setzten sie sich mit der Berufswelt und den eigenen
Berufswiinschen auseinander. Das soziale Zusammenleben in der Klasse
wird am intensivsten auf Exkursionen, Schulreisen und Klassenlagern
gefordert. Erwdhnenswert ist sicherlich das Schneesportlager des ge-
samten ersten Jahrgangs in der Lenk. Das interne Organisationskomi-
tee ermdglicht 140 Schiilerinnen und Schiilern ein einmaliges Winter-
sporterlebnis. Jedes Jahr kommen so zwischen 50 und 70 Jugendliche
zum ersten Mal {iberhaupt in Kontakt mit den Sportarten Ski, Snow-
board und Langlauf. Der Lebensraum Schule soll mit seinem Angebot
und seinen Aktivitdten das Fundament fiir eine gute Lernatmosphdre
bilden.

Claudio Bernold
Schulleiter Sekundarschule Auen

il
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SCHULANLAGE REUTENEN

23.08.2016
24.08.2016
24.08.2016
31.08.2016
05.-09.09.2016

04.10.2016
02.-03.11.2016
02.11.2016
10.11.2016
16.-18.11.2016
30.11.2016
05.12.2016
07.12.2016
20.12.2016
09.-10.01.2017
23.-25.01.2017
26.01.2017
06.-10.02.2017
03.-04.03.2017

20.-21.03.2017

25.04.2017
01.05.2017
08.06.2017
19.-23.06.2017
29.06.2017
07.07.2017

Elternabend Stammklassen E, Jahrgang 1
Elternabend Stammklassen G, Jahrgang 1
Elternabend Forderklasse B

Lehrerausflug ganztigig

Sonderwoche Jahrgang 2 + 3, Jahrgang 1:
Unterricht nach Stundenplan

OL-Tag

Berufswahlparcours Jahrgang 2

Elternabend 1. KL. Social Medias - Medienkompetenz
Nationaler Zukunftstag (Jahrgang 1: obligatorisch)
Besuchstage

Jahrestagung Sek. 1 mit oblig. Weiterbildung
Klaustagung

Unihockeyturnier Jahrgang 1

Weihnachtsanlass

AP 3. Klassen PMS/GMS schriftl.

AP 3. Klassen PMS/GMS miindL.
Basketballturnier Jahrgang 2

Sonderwoche Jg. 1 + 3, Zukunftswerkstatt Jg. 2
AP 2. Klassen PMS, GMS, FMS, HMS schriftl.

AP 3. Klassen FMS, HMS schriftl.

AP 2. Klassen PMS, GMS, FMS, HMS miindLl.

AP 3. Klassen FMS, HMS miindLl.
Volleyballturnier Jahrgang 3

1. Mai (schulfrei)

Sporttag (Verschiebedatum:15.06.17)
Sonderwoche Jahrgang 1 - 3

Sommerfest

Letzter Schultag, Unterricht bis 11.45 Uhr

Klassenweise werden verschiedene Lager, Exkursionen, Schulreisen und
Schnupperlehren durchgefiihrt.
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Schiilerzahlen
(Stichtag: 23.12.2016)

Personal

Klassen Abt. Knaben Madchen ref. kath. andere Total
1. Sek G 3 33 15 18 12 18 48
2. Sek G 3 24 19 10 8 25 43
3.Sek G 3 31 16 10 14 23 47
Zwischentotal 9 88 50 38 34 66 138
1. Sek E 3 36 39 25 25 25 75
2.Sek E 3 33 44 32 30 15 77
3. Sek E 3 21 27 13 19 16 48
Zwischentotal 9 90 110 70 74 56 200
1. Kleinklasse 1 3 1 0 5 6
2. Kleinklasse 1 3 2 2 4 8
3. Kleinklasse 1 0 2 0 2 4
Zwischentotal 3 12 6 5 2 11 18
Integrationsklasse 1 21 2 0 6 17 23
Zwischentotal 1 21 2 0 6 17 23
Gesamttotal 22 211 168 113 116 150 379

Herkunft der
Schiiler/-innen

PSG Frauenfeld 345
PSG Felben-Wellhausen -
PSG Gachnang -
PSG Hiittlingen -
ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 34

Sekundarschule G

Marco Bellu
Thomas Glatz

Christian Langenegger

Ozlem Ozdemir

Niklaus Gerber
Regine Hoffmann
Leandro Neiger
Livia Schwager

Michael Tiefenbacher

Verlauf des
Schuljahres
2016/2017

|
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Sekundarschule E
Tobias Keller

Dilan Kocadayi
Michael Mohr
Doris Roos Kliem
Claude Wenger

Kleinklasse
Michelle De Martin
Roman Walt

23

Alice Kleger
Christian Kohler
Heinz Miihlemann
Marius Stark

Lehrerinnen fiir Textiles Werken und Gestalten/Kochen

und Hauswirtschaft

Fridi Hug

Erika Rusterholz

Barbara von Siebenthal-Némethy

Fachlehrpersonen
Nina Albrecht

Monika Breithaupt
Doris Erismann
Patrick Gugelberger
Jennifer Klaumiinzner
Thomas Liithi

Petra Pfauntsch
Martin Schunerits

Florence Isler
Regula Schonenberger

Franziska Brack
Madalena Biirgi-Demont
Kathrin Follmi

Floriano Hugentobler
Michael Laubi

Werner Miehle

Esther Schiess

Martin von Siebenthal

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen

Marie-Anne Rutishauser (SHP)
Jael Miihlemann (SSA)

Marianne Spdrri (Soziales Lernen)
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Hauswarte
Detlef Glombik, Daniela Nufer, Sven Korn

Langere Vikariate
Annegrethe Schldpfer-Wilhelmsen
Stefan Leiprecht

Am Montag, 15. August 2016 begannen 138 Schiilerinnen und Schiiler

in sieben Klassen ihr erstes Sekundarschuljahr in der Schulanlage Reute-
nen. Nach einem musikalischen Einstieg durch die Schiilerband und einer
kurzen Begriissung in der Aula wurden sie durch ihre Klassenlehrpersonen
mit den Rdumlichkeiten und den schulischen Gepflogenheiten vertraut
gemacht. Piinktlich auf den traditionellen Ballonflug hin kam die Sonne
zum Vorschein. Es waren Startbedingungen, wie man sie sich besser nicht
hatte wiinschen kdnnen.

Ebenso wurden die 225 Schiilerinnen und Schiiler des zweiten und dritten
Jahrganges vom neuen Schulleiter Matthias Weckemann sowie von ihrer
Lehrperson nach den Ferien wieder herzlich willkommen geheissen. Im
Sinne von «Miteinander arbeiten, voneinander lernen und fiireinander
denken» nahmen alle Beteiligten das neue Schuljahr in Angriff und
leisteten zwischenzeitlich zahlreiche persdnliche Beitrdage, damit wie-
derum gute Erlebnisse, erfolgreiches Lernen und eine gute Zusammenar-
beit mdglich waren.

So organisierten im Schuljahr 2016,/17 Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrpersonen nebst dem Unterricht unterschiedlichste Aktivitaten und
Anldsse, woraus sich ein abwechslungs- und lehrreiches Schuljahr ergab.
Einige Beispiele aus den Bereichen Berufswahl, Sport und Musik sowie ge-

meinschaftsbildende Anldsse seien an dieser Stelle speziell hervorgehoben.
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Im Bereich der Berufswahl konnten die Schiilerinnen und Schiiler von
zahlreichen Angeboten profitieren und bei Bedarf durch ihre Lehrperso-
nen und die Berufsberatung Unterstiitzung in Anspruch nehmen. Durch
den Besuch der Berufsmesse in Weinfelden, die Teilnahme am Berufs-
wahlparcours, mittels Training von Vorstellungsgesprachen sowie zahl-
reicher individueller Schnupperlehren gelang es, in enger Zusammenar-
beit mit den Erziehungsberechtigten den Jugendlichen im Hinblick auf
den Ubertritt in die Berufslehre interessante Perspektiven zu ermégli-
chen. Ebenso wurden die Jugendlichen, welche den Besuch einer wei-
terfiihrenden Schule anstreben, gezielt auf die entsprechenden Aufnah-
mepriifungen vorbereitet. Die Verantwortlichen der Schulanlage Reute-
nen konnen im Bereich der beruflichen Orientierung auf viel eigene
Erfahrung, aber auch auf wertvolle Kontakte zu Vertretern aus Gewerbe,
Industrie und abnehmenden Schulen zuriickgreifen. Dieses Netzwerk
wurde auch dieses Jahr im Rahmen verschiedener Treffen gepflegt.

Im Verlauf des Jahres wurden drei Sonderwochen durchgefiihrt, welche
den Jugendlichen - losgeldst vom reguldren Stundenplan - die Ausei-
nandersetzung mit einem spezifischen Thema erméglichten. Mit gegen
40 Exkursionen wurden die behandelten Themen zum Teil noch ver-
tieft. Des Weiteren trugen iiber 20 Klassenlager und Schulreisen dazu
bei, das Zusammengehorigkeitsgefiihl innerhalb der Klassen und der
einzelnen Jahrgédnge zu starken.

Auch die Sport- und Spieltage waren wichtige Bestandteile des schu-
lischen Alltags. Am Sporttag haben die Jugendlichen die Mdglichkeit,
sich in verschiedenen Disziplinen der Leichtathletik zu messen und
beim Fussballturnier moglichst viele Punkte zu erspielen. Die Spiel-
turniere (Unihockey, Basketball und Volleyball) fanden iiber das Jahr
hinweg statt und dienten dazu, im Unterricht Gelerntes in Turnier-
atmosphdre zur Anwendung zu bringen.
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Des Weiteren hatte die Schiilerschaft wiederum Gelegenheit, sich in
den drei Schiilerbands musikalisch und im Schiilerrat bei der Organisa-
tion verschiedenster Anldsse gemdss dem Motto «Von Schiilern fiir
Schiiler» aktiv einzubringen. Das traditionell am Ende des Schuljahres
stattfindende Sommerfest wird auch dieses Jahr wieder Gelegenheit
bieten, mit den Eltern in Kontakt zu kommen und gleichzeitig die im
Rahmen des Projektunterrichts entstandenen Abschlussarbeiten zu
prdsentieren. Wiederum darf man sich auf beeindruckende Arbeiten so-
wie stolze Schiilerinnen und Schiiler freuen.

Parallel zum vielfaltigen Jahresprogramm wurden in der Schulanlage
Reutenen wéhrend insgesamt 39 Unterrichtswochen rund 36'800 Lek-
tionen erteilt. Seit Beginn des Schuljahres 2016/17 werden die Weiter-
bildungstage vollumfanglich in den Schulferien durchgefiihrt, wodurch
fiir die Schiilerinnen und Schiiler kein Unterrichtsausfall mehr ent-
steht. Insgesamt wurden fiinf Tage eingeplant, an denen Themen der
internen Zusammenarbeit sowie ausgewahlte Aspekte der Schul- und
Unterrichtsentwicklung vertieft bearbeitet wurden.

Im Hinblick auf das Lehr- und Unterrichtsverstandnis des Lehrplans
Volksschule Thurgau beschaftigten sich die Lehrpersonen ausgiebig
mit dem Ansatz des Kooperativen Lernens und erprobten ausgewdhlte
Elemente im eigenen Unterricht. Ziel war es, die Schiilerinnen und
Schiiler noch aktiver in den Lernprozess einzubinden sowie gleichzei-
tig soziale und methodische Kompetenzen zu férdern. Die gemachten
Erfahrungen erwiesen sich als positiv.

In den letzten Jahren hat der Anteil an unterrichtsbezogener Zusam-
menarbeit in der Schulanlage Reutenen zugenommen. Im Wissen da-
rum haben die Lehrpersonen und das Schulleitungsteam zentrale Werte
festgelegt, welche fiir die gegenseitige Zusammenarbeit handlungslei-
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tend sind, aber auch bei der Umsetzung einer gemeinsamen padagogi-
schen Haltung Orientierung verschaffen.

Mittels systematischer Weiterentwicklung des Unterrichts und Festi-
gung der Teamkultur wird gewahrleistet, dass die bestehende Schul-
und Unterrichtsqualitdt gesichert und ldngerfristig auf die gesell-
schaftlichen Veranderungen abgestimmt sind. So will das Team dem
Anspruch an eine moderne und zukunftsorientierte Schule auch kiinftig
gerecht werden und den Schiilerinnen sowie Schiilern eine gute Aus-
gangslage fiir die persdnliche und berufliche Zukunft ermdglichen.

Matthias Weckemann
Schulleiter Sekundarschule Reutenen
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SCHULANLAGE OST

Sportanldsse
04.10.2016
28.02.2017
15.06.2017
Diverse Anldsse
15.08.2016
23.08.2016
24.08.2016
30.08.2016
06.09.2016
12.-16.09.2016
22.-24.09.2016
01.-02.11.2016
07.11.2016
07.11.2016
09.11.2016
10.11.2016
21.-26.11.2016
05.12.2016
21.01.2017
15.02.2017
06.-10.03.2017
22.04.2017
08.-12.05.2017
17.05.2017
23.06.2017
07.07.2017

OL-Tag
Spielnachmittag 1./2. Klassen
Sporthalbtag

Schulbeginn Schuljahr 2016/17

1. Elternabend Jahrgang 1
Papiersammlung Jahrgang 3
Elternabend Jahrgang 2
Sternwanderung

Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
Berufsmesse Weinfelden
Berufswahlparcours 2. Klassen

Input «Online-Kommunikation» Jahrgang 1
2. Elternabend Jahrgang 1
Papiersammlung Jahrgang 1
Nationaler Zukunftstag

Projektwoche

Klaustagung/Klausmarkt (unterrichtsfrei)
Skitag SA Ost

Papiersammlung Jahrgang 1

Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
Ausflug Europa-Park Rust

Fixwoche (Lager, Reisen, Exkursionen)
Papiersammlung Jahrgang 2
Prdsentation Projektarbeiten
Schlussfeier SA Ost (Beginn: 9.30 Uhr)

Schulinterne Weiterbildung

30.11.2016
05.12.2016
05.-06.01.2017
01.04.2017

Jahrestagung Sek. | mit Weiterbildung Lehrplan 21

Weiterbildung
Weiterbildung
Weiterbildung

Schiilerzahlen

(Stichtag: 23.12.2016)

Personal
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Klassenweise wurden verschiedene Lager, Exkursionen, Schulreisen und
Schnupperlehren durchgefiihrt.

Klassen Abt. Knaben Mddchen ref. kath. andere Total
1. Sek G G 7 11 5 4 9 18
2.5ek G G 9 10 10 2 7 19
3. Sek G G 8 9 6 3 17
Zwischentotal 24 30 21 14 19 54
1. Sek E 11 12 13 5 23
2. Sek E 6 16 7 8 22
3. Sek E 7 11 11 4 18
Zwischentotal 24 39 31 17 15 63
Gesamttotal 48 69 52 31 34 117
Herkunft der  PSG Felben-Wellhausen 65
Schiilerinnen  PSG Frauenfeld 27

PSG Hiittlingen 21

ausserhalb der Sekundarschulgemeinde 4

Sekundarschule G

Sarah Ruf
Markus Breu
Christoph Keller

Sekundarschule E
Rosmarie Kiinzler

Janaira Schar
Markus Wiirth
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Lehrerinnen fiir Textiles Werken und Gestalten/Kochen
und Hauswirtschaft

Caroline Widmer

Erika Rusterholz

Fachlehrpersonen

Klaus Dokter Barbara Fink
Claudia Hassanein Janina Jakob
Nicole Schmid Caroline Widmer

Andere (SHP/SSA)/Soziales Lernen
Klaus Dokter (SHP)
Nicole Schmid (SHP)

Michéle Frischknecht (SSA)
Marianne Spérri (Soziales Lernen)

Hauswartehepaar
Cornelia und Roger Schénholzer

Langere Vikariate
Heike Sommer fiir Nicole Schmid (Sommer- bis Herbstferien 2016)

Das Schuljahr 2016,/17 diente der Konsolidierung der im Vorjahr
eingefiihrten {iberarbeiteten Schulordnung.

Ebenfalls galt es, Erfahrungen mit den neu eingefiihrten Jokertagen
fiir Schiilerinnen und Schiiler zu sammeln.

Das Schuljahr bot wiederum vielfaltige Aktivitdten und Anldsse. Diese
eroffneten - neben dem schulischen Lernen - Lernfelder fiir das Zu-
sammenleben, die Konsensfindung, die gegenseitige Unterstiitzung
und fiir das Erfahren sowie die Entfaltung der eigenen Personlichkeit.
Eine Projektwoche ermdglichte es den Schiilerinnen und Schiilern, sich
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in einem gewahlten Thema zu vertiefen und neue Erfahrungen zu
sammeln.

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung vertiefte sich die Lehrerschaft
in die Themen Kooperative Lern-/Lehrformen und Kompetenzorientie-
rung. Dies erfolgte an Weiterbildungstagen mit Theorie und Praxis
sowie in verschiedenen Arbeitsgruppen. Die Erkenntnisse flossen
direkt in den Unterricht ein und wurden dadurch fiir die Schiilerinnen
sowie Schiiler unmittelbar erleb- und spiirbar.

Die neuen Kompetenzen der Lehrpersonen beinhalten im Hinblick auf
die Einfiihrung und Umsetzung des neuen Lehrplans Volksschule
Thurgau beste Vorbereitungsarbeit.

Flihrungsmassig war das Schuljahr 2016/17 ein Ausnahmejahr. Die
Stelle der Schulleitung wurde - nach dem Bekanntwerden des Wechsels
von Matthias Weckemann in die Schulanlage Reutenen - ausgeschrie-
ben. Der Verlauf des Bewerbungsverfahrens fiihrte zur einjahrigen
interimistischen Leitung der Schulanlage Ost. Dies ist moglich dank
grosser Unterstiitzung durch Markus Breu und durch den Sekretariats-
einsatz von Claudia Miiller, dank der Begleitung durch Matthias
Weckemann und des Engagements des Lehrerteams.

Ab August 2017 wird Anja Reichel Kellenberger die Geschicke der
Sekundarschule Ost leiten.

Walter Hugentobler
Schulleiter Sekundarschule Ost
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TIMEOUT-KLASSE

Timeout-Klasse

Franziska Stockli

Franz Schalk

Carlo Zanetti (1. Semester)
Daniel Gachter (2. Semester)

Im Verlauf des Schuljahres 2015/16 besuchten insgesamt 13 Jugendli-
che fiir die Dauer von 10 bis 20 Wochen die Timeout-Klasse. Dies ergab
eine durchschnittliche Klassengrdsse von sechs Schiilerinnen und
Schiilern. Das Verhdltnis von Knaben und Madchen betrug 9 zu 4. Die
Mehrheit der Jugendlichen kam aus der Schulgemeinde Frauenfeld; die
anderen verteilten sich auf andere Schulgemeinden. Zwei Jugendliche
konnten erfolgreich in eine Regelklasse reintegriert werden. Eine
Schiilerin trat eine Lehre an; ein Schiiler bestand die Aufnahmeprii-
fung in eine weiterfiihrende Schule und fiir vier Jugendliche mussten
angepasste Losungen im Bereich Sonderschule oder Heimplatzierung
gefunden werden. Die anderen fiinf besuchten das Timeout nach den
Sommerferien weiterhin.

Die Vermutung, dass die Schiilerzahlen infolge der kantonalen Spar-
massnahmen abnehmen oder sich die Eintritte gegen das Ende der ob-
ligatorischen Schulzeit verschieben werden, hat sich nicht bestatigt.
Das wochentlich angebotene Familiencoaching, an dem alle Familien
teilnehmen, und der Tagesschulbetrieb erwiesen sich fiir die erfolgrei-
che Beschulung der Jugendlichen als zentral. So wurde das Timeout
Frauenfeld von Schulen innerhalb und ausserhalb des Kantons bewusst
aufgrund der obligatorischen Familienarbeit und der professionellen
Begleitung ausgewdhlt. Ebenso wichtig ist die klare Orientierung an
den schulischen und personlichen Lernzielen, welche fiir den An-

schluss in der Regelschule oder den Ubertritt in die Berufswelt oder
eine weiterfiihrende Schule entscheidend sind.

Als Ausgleich zur schulischen Ausbildung sollen jeder Schiiler und jede
Schiilerin wéahrend der Timeout-Zeit ein Kunstprojekt realisieren kon-
nen; dies in erster Linie, um die Ressourcen der Jugendlichen zum Vor-
schein zu bringen und nicht nur an deren Defizite zu denken. Seit
2009 arbeitet Franziska Stockli als Klassenlehrerin im Rahmen solcher
Projekte mit Kiinstlern sowie Kiinstlerinnen zusammen und organisiert
alljéhrlich mindestens eine Veranstaltung.

Vom 24.-26. Juni 2016 wurde im Schloss Frauenfeld die Ausstellung
«Kunst und Literatur» durchgefiihrt. Die Laudatio anldsslich der Vernis-
sage wurde von der Schriftstellerin Federica de Cesco gehalten. Des
Weiteren waren bei der Transformation von Literatur zu bildender
Kunst Petra Ivanov, Emil Steinberger und Franz Hohler eingebunden.
Zu den im Unterricht gelesenen Biichern der Schweizer Autoren/Auto-
rinnen entstanden Umsetzungen in den Bereichen Malerei, Kalligrafie
und Bildhauerei. Voller Stolz prasentierten die Jugendlichen ihre
Werke. Anhand der Kunstwerke oder im direkten Gesprach mit den
Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen der Ausstellung wird klar, dass
sich hinter den Jugendlichen, die als «schwierig» oder im Schulalltag
bisweilen gar als «untragbar» galten, Personlichkeiten stecken, die
gewillt sind, an sich zu arbeiten.

Matthias Weckemann
Schulleiter Timeout Frauenfeld

-

BERICHTE AUS DEN SCHULEN
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Schulbehérde

Rechnungspriifungs-
kommission

STATISTISCHER TEIL

Andreas Wirth, Prasident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld
Karin Geiges, Vizeprdsidentin, Erlenstrasse 16, 8500 Frauenfeld
Marcel Bangerter, Broteggstrasse 36, 8500 Frauenfeld

Filomena Biinter-Macario, Oberwilerstrasse 12, 8500 Gerlikon
Roland Debrunner, Oberdorfstr. 4, 8553 Mettendorf (seit 01.01.2016)
Andreas Gachnang, Im Baumgarten 27d, 8552 Felben-Wellhausen
Thomas Gisler, obere Rebbergstrasse 8, 8547 Gachnang

Claude Kupfer, Dorfstrasse 10, 8500 Frauenfeld

Denise Moller, Hirschweg 7, 8500 Frauenfeld (seit 01.08.2016)
Christof Moser, Am Stadtbach 7, 8500 Frauenfeld

Rosa Réllin, Riiegerholzstrasse 22, 8500 Frauenfeld

Daniel Sidler, Oberfeldstrasse 16, 8500 Frauenfeld (bis 31.07.2016)

Ordentliche Mitglieder

Othmar Kiinzli, Prasident, Heuwies 8, 8500 Frauenfeld (bis 31.03.2016)
Martin Knechtle, Lindenstrasse 24, 8500 Frauenfeld

Esther Robel-Wellauer, Wiesenstrasse 10, 8500 Frauenfeld

Thomas Ziind, Baumackerstrasse 7, 8500 Frauenfeld

Alexander Schwarz, Schlossackerstrasse 8, 8553 Hiittlingen

Markus Widmer, Obere Platte 20, 8547 Gachnang

Bernadette Haas, Bahnhofstrasse 9A, 8552 Felben-Wellhausen

Suppleanten
Mike Surer, Riiegerholzstrasse 12, 8500 Frauenfeld
Willi Schonholzer, Oberwiesenstrasse 63, 8500 Frauenfeld

Wabhlbiiro

Finanzkommission

STATISTISCHER TEIL

Andreas Wirth*

Thomas Gisler*, Aktuar

Zoran Atanasovski, Frauenfeld
René Gubler, Frauenfeld

Livia Hess, Frauenfeld

Peter Schweizer, Frauenfeld
Helena Vontobel, Frauenfeld
Monika Steiger, Frauenfeld
Heidi Zahnd, Frauenfeld
Christa Zahnd, Frauenfeld

Barbara Wynistorf, Felben-Wellhausen

René Schenk, Felben-Wellhausen
Claudia Dinkelacker, Hiittlingen
Manuel Hollenstein, Hiittlingen
Beatrix Hopli, Gachnang

Andrea Schadegg, Gachnang

Andreas Wirth*, Prasident
Thomas Gisler*

Christof Moser*

Christian Schwarz

Markus Herzog

Claudio Bernold

* Vlertretung der Schulbehdrde
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Liegenschaften-
kommission

Padagogische
Kommission

Personalkommission

STATISTISCHER TEIL

Markus Herzog, Prasident

Andreas Gachnang*

Christof Moser*

Daniel Sidler (bis 31.07.2016)

Rosa Rollin (seit 01.08.2016)

Ursula Knecht Kaser (bis 31.07.2016)
Matthias Weckemann (seit 01.08.2016)

Claude Kupfer*, Prasident
Marcel Bangerter*
Claudio Bernold

Michelle De Martin
Janina Jakob

Beatrice Keller-Schoni
Erwin Koch

Heinz Miihlemann

Jael Miihlemann Sauter

Andreas Wirth*, Prasident

Filomena Biinter-Macario*

Karin Geiges*

Christian Schwarz

Matthias Weckemann

Claudio Bernold

Ursula Knecht Kaser (bis 31.07.2016)
Walter Hugentobler (seit 01.08.2016)
Rosmarie Kiinzler-Staheli

Doris Roos

* Vertretung der Schulbehdrde

Strategiekommission

Informatik-
kommission

Ressorts:
Qualitatssicherung

Delegationen

STATISTISCHER TEIL
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Marcel Bangerter*, Prasident
Claude Kupfer
Karin Geiges

Daniel Sidler*, Prasident (bis 31.07.2016)
Marcel Bangerter*, Prasident (seit 01.08.2016)
Markus Herzog

Matthias Weckemann

Michael Buzzi

Hansrudolf Jost

Marcel Bangerter

Stadt Jugendkommission
Claudio Bernold
Michéle Frischknecht

Bildungszentrum fiir Technik (Berufsmaturitdt)
Claudio Bernold

Jugendmusikschule
Daniel Sidler (bis 31.07.2016)
Denise Moller (seit 01.08.2016)

* Vlertretung der Schulbehdrde
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Personelles

STATISTISCHER TEIL

Austritte im Jahre 2016

SA Auen: Riiber Andreas, Tarnutzer Ursula, Schmidt Christiane
SA Reutenen: Knecht Késer Ursula, Miiller-Tschan Elsbeth,
Schlapfer Annegrethe, Leemann Martin

SA Ost: Engelmann Marie, Werner Irina

Behdrde: Sidler Daniel

Eintritte im Jahre 2016

SA Reutenen: Borgmann Kerstin

SA Auen: Bruggmann Linda, Shagiri Adnan, Miirner Patrik
SA Ost: Hugentobler Walter, Ruf Sarah

Behdrde: Debrunner Roland, Moller Denise

Jubilden im Thurgauischen Schuldienst 2016

40 Jahre Tarnutzer Ursula

30 Jahre Hess Alex

25 Jahre Graber Barbara, Riiber Andreas

20 Jahre Wyler Christoph

15 Jahre Hassanein Claudia, Huber Mark J., Jonach Walter,
Kohler Christian, Kiinzler Rosmarie, Liischer Nicolas,
Rutishauser Marie-Anne, Wanner Geser Patrizia

10 Jahre Breithaupt Monika, Schiess Esther

Hausdienst
10 Jahre Schonholzer Cornelia

Sehr geehrte
Stimmbiirgerin
Sehr geehrter
Stimmbiirger

BERICHT ZUR RECHNUNG 2016

Die Behorde unterbreitet Thnen die Jahresrechnung 2016, welche mit
einem Mehrertrag von Fr. 1'768'423.66 schliesst. Der Voranschlag 2016
sah einen Ertragsiiberschuss von Fr. 129'800 vor, was eine Ergebnis-
verbesserung von rund Fr. 1.6 Millionen bedeutet. Im Vergleich zum
Voranschlag liegt der Aufwand in der Laufenden Rechnung rund

Fr. 830'000 tiefer und der Ertrag rund Fr. 800'000 hdher als erwartet.

Laufende Rechnung Abschluss 2016 Voranschlag 2016

Aufwand Fr. 26'551'096.60 Fr.  27'388'700
Ertrag Fr. 28'319'520.26 Fr.  27'518'500
Mehrertrag Fr. 1'768'423.66 Fr. 129'800

Es ist erfreulich, dass vor dem Baubeginn der Gesamtsanierung der
Schulanlage Auen der diesjahrige Abschluss nochmals besser als erwar-
tet ausgefallen ist. Damit sind wir auf Kurs, um die grosse Sanierung
im Umfang von Fr. 47.26 Mio. mit dem bisherigen Steuerfuss realisie-
ren zu kdnnen. Die voraussehbare Aufnahme von Darlehen bringt eine
grosse zusatzliche Abschreibungs- und Zinsenlast mit sich, die auf-
grund der bisher getdtigten Vorfinanzierung, bei gleichbleibendem
Nettoertrag, finanzierbar ist. Die in den letzten Jahren gezeigten Spar-
bemiihungen nach dem Motto «Spare in der Zeit, dann hast du in der
Not» wirken sich fiir die anstehende Investition positiv aus.

Das Resultat ergibt sich aus dem Zusammenspiel von verschiedenen
Faktoren. Auf der Ertragsseite sind vor allem die Steuern der Partner-
gemeinden hoher ausgefallen, teilweise ausgeldst durch das dortige
Bevolkerungswachstum. Das Minus bei den Einkommens- und Vermo-
genssteuern der natiirlichen Personen wurde durch die Mehrertrage bei
den juristischen Personen (Firmen) und die Zunahme der Grundstiick-
gewinnsteuern mehr als wettgemacht. Bei den hoheren Riickerstattun-
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BERICHT ZUR RECHNUNG 2016

gen handelt es sich vorwiegend um Beitrdge anderer Gemeinden an die Laufende Rechnung
Timeout-Klasse. Da sich der Kanton aus der Finanzierung von Timeout-
platzen zuriickgezogen hat, ist man davon ausgegangen, dass die
Platze durch andere Gemeinden aufgrund der Kostensteigerung weniger
nachgefragt werden. Dies ist so nicht eingetroffen.

Ausser beim Finanzausgleich, der auch im 2016 wieder gestiegen ist,
haben samtliche Aufwandpositionen tiefer abgeschlossen. Bei den
Besoldungen wirken sich die Wechsel von Lehrpersonen, die nicht
gewdhrte Teuerung und die weniger erteilten Lektionen aufgrund klei-
nerer Schiilerzahlen positiv aus. Durch die tieferen Besoldungskosten
sinken auch die Lohnnebenkosten fiir die Sozialversicherungen. Beim
Sachaufwand handelt es sich um Minderkosten fiir den Einkauf von
Schulmaterial, fiir den Unterhalt von Mobilien, Maschinen und
Fahrzeugen und fiir Dienstleistungen von Dritten (z.B. Kosten fiir die
Schulverwaltung, Projektierungen fiir die Liegenschaften, externe
Referenten).

Der Mehraufwand beim Finanzausgleich beruht auf den gesunkenen
Schiilerzahlen und der Steuerkraft im Vorjahr. Fiir das Berichtsjahr
miissen von der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld Fr. 5'511'865
abgeliefert werden. Im Vorjahr waren es Fr. 4'196'307 und im Jahr
2014 Fr. 4'298'032. Die Zahl der gefiihrten Klassen an der Sekundar-
schulgemeinde wird kontinuierlich den Gegebenheiten angepasst.

Investitionsrechnung

Abschluss
Die allgemeine Investitionstatigkeit wird weiterhin tief gehalten. In
diesem Berichtsjahr sind die ersten grosseren Ausgaben fiir die
Gesamtsanierung der Schulanlagen Auen angefallen. Per Ende 2016
bestehen keine Darlehen bei Finanzinstituten, was sich auf die
aktuelle Zinsbelastung positiv auswirkt.

BERICHT ZUR RECHNUNG 2016
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Die wesentlichen Abweichungen (gegeniiber dem Voranschlag) resul-
tieren aus Minderkosten beim Personalaufwand von rund Fr. 419'000
(- 3 %), beim Sachaufwand von Fr. 553'000 (- 16 %), bei den Passiv-
zinsen von Fr. 19'000 (- 78 %) und bei den tieferen Abschreibungen,
wobei es sich hier um weniger Debitorenverluste bei den Steuern
handelt, von Fr. 79'000 (- 4 %). Die Abgaben an den Finanzausgleich
sind Fr. 242'000 (+ 5 %) hoher ausgefallen als erwartet.

Auf der Ertragsseite sind Mehrertrdge bei den Steuern von rund

Fr. 550'000 (+ 2 %), bei den Vermdgensertragen von Fr. 21'000 (+ 17
%), bei den Entgelten von Fr. 18'000 (+ 14 %), bei den Riickerstattun-
gen von Gemeinwesen von Fr. 200'000 (+ 241 %) und bei den Beitra-
gen fiir die eigene Rechnung von Fr. 12'000 (+ 15 %) zu verzeichnen.

Die Investitionsrechnung verzeichnet Ausgaben von Fr. 1'837'701.45
und bewegt sich damit praktisch auf gleichem Niveau wie im Vorjahr.
Die Nettoinvestitionen fallen um rund Fr. 260'000 (+ 17 %) hdher aus
als prognostiziert. Aufgrund des Projektstandes wurde im Vorjahr
weniger fiir die Projektierung der Gesamtsanierung der Schulanlage
Auen abgerechnet als erwartet. Diese Aufwendungen haben die Unter-
nehmer nun im Berichtsjahr geltend gemacht.

Die Nettoinvestitionen von Fr. 1'837'701.45 (Investitions-
rechnung) wurden in der Bestandesrechnung aktiviert.

Der Mehrertrag von Fr. 1'768'423.66 (Laufende Rechnung)

wurde in der Bestandesrechnung wie folgt verbucht:

- Fr. 1'000'000.00 Einlage in die Vorfinanzierung zur
Sanierung der Schulanlage Auen

- Fr.  768'000.00 Zusatzliche Abschreibungen auf der
Schulanlage Reutenen

- Fr. 423.66 Einlage ins Eigenkapital
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Die Entwicklung des Eigenkapitals prdsentiert sich wie folgt: Die Schulbehdrde freut sich, dass sich die Finanzlage der Sekundar-
schulgemeinde in den letzten Jahren stark verbessert hat und diese

Eigenkapital per 31.12.2007 Fr. 1'671'338.26 heute schuldenfrei dasteht. Ab 2017 steht die Gesamtsanierung der

Eigenkapital per 31.12.2008 Fr. 1'477'796.35 Schulanlage Auen an. Diese muss mit neuen Darlehen finanziert

Eigenkapital per 31.12.2009 Fr. 2'120'157.70 werden. Die Behorde erachtet es als sinnvoll, langfristig zu planen

Eigenkapital per 31.12.2010 Fr. 2'120'357.53 und beim Steuerfuss Kontinuitat zu wahren.

Eigenkapital per 31.12.2011 Fr. 2'215'055.55

Eigenkapital per 31.12.2012 Fr. 3'287'595.22

Eigenkapital per 31.12.2013 Fr. 3'288'572.19 Antrag Wir beantragen Ihnen, sehr geehrte Stimmbiirgerinnen und Stimm-

Eigenkapital per 31.12.2014 Fr. 3'342'113.21 biirger, den Bericht und die Rechnung 2016 der Sekundarschul-

Eigenkapital per 31.12.2015 Fr. 3'400'036.07 gemeinde Frauenfeld und des Fonds Rogg in der vorliegenden

Eigenkapital per 31.12.2016 Fr. 3'400'459.73 Fassung zu genehmigen.

Frauenfeld, 21. Mdrz 2017
Per 31.12.2016 (nach Verbuchung des Mehrertrages) belduft sich
das Nettovermdgen (Finanzvermdgen minus Fremdkapital) auf Fiir die Sekundarschulbehdrde
Fr. 10'187'897.73. Pro Einwohner (Stand 31.12.2016 inkl. Partner- Andreas Wirth, Président
gemeinden: 32'851 Einwohner) betrdgt es somit Fr. 310.
Die Entwicklung der Nettoverschuldung prasentiert sich wie folgt:

Nettoverschuldung per 31.12.2007 Fr.  15'771'015
Nettoverschuldung per 31.12.2008 Fr.  14'956'204
Nettoverschuldung per 31.12.2009 Fr.  12'179'843
Nettoverschuldung per 31.12.2010 Fr. 9'696'323
Nettoverschuldung per 31.12.2011 Fr. 7'306'105
Nettoverschuldung per 31.12.2012 Fr. 3'293'826
Nettovermdgen per 31.12.2013 Fr. 581'450
Nettovermdgen per 31.12.2014 Fr. 2'971'511
Nettovermdgen per 31.12.2015 Fr. 6'660'954

Nettovermdgen per 31.12.2016 Fr. 10'187'897.73
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Zusammenzug Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 106'117.65 90'700 71'883.75
p BILDUNG 17'030'617.28  634'676.10 18'021'800 397'000 | 17'210'907.07 717'734.65
4 GESUNDHELT 33'614.45 37'000 34'916.75
5 SOZIALE WOHLFAHRT 159'317.00 162'300 152'738.00
9 FINANZEN UND STEUERN 9'221'430.22 27'684'844.16 9'076'900 27'121'500 7'839'672.06  26'650'305.84
Total 26'551'096.60 28'319'520.26 27'388'700 27'518'500 25'310'117.63  27'368'040.49
Vorschlag 1'768'423.66 129'800 2'057'922.86
Gesamttotal 28'319'520.26 28'319'520.26 27'518'500 27'518'500 27'368'040.49  27'368'040.49
Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 106'117.65 90'700 71'883.75
011 Legislative 98'230.65 89'700 71'883.75
011.300 Entschddigungen Wahlbiiro, Revisoren und externe Revision 11'982.00 14'000 10'973.75
011.310.05 Abstimmungsbotschaften, Voranschlag, Jahresrechnung, Inserate / 62'618.05 54'000 39'292.20
>>> Zusatzliche Botschaft fiir die Sanierung der Schulanlage Auen.
011.317.95 Spesenentschadigungen, Weiterbildung, Reprasentationen 344.95 700 280.00
011.318.30 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 23'285.65 21'000 21'337.80
030 Leistungen fiir Pensionierte 7'887.00 1'000
030.307.10 Anpassungszulagen auf den Renten fiir Pensionierte / 7'887.00 1'000

>>> Beitrdge 2016 und Nachzahlung 2015 fiir den Teuerungsfonds der Pensionskasse der
Stadt Frauenfeld.
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015

Laufende Rechn ung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 17'030'617.28 634'676.10 18'021'800 397'000 | 17'210'907.07 717'734.65
211 Sekundarschule 13'954'631.73 501'423.45 14'680'900 281'200 | 14'081'748.99 573'716.70
211.301.01 Besoldungen Schulsekretariatin den Schulanlagen 97'615.90 106'000 100'861.00
211.301.08 Besoldungen Dolmetscher, Qualitatssicherung 2'155.05 4'000 1'654.60
211.301.20 Besoldungen Schulleitungen 480'035.15 498'000 484'334.05
211.301.95 Beitrage Familien-, Kinder- und Ausbildungszulagen Verwaltungspersonal 1'800 1'140.00
211.302.10 Besoldungen Lehrpersonal Sekundarschule / 7'739'585.95 7'860'000 7'840'133.45

>>> Aufgrund sinkender Schiilerzahlen werden weniger Lektionen erteilt.
211.302.21 Besoldungen Sonderklassen (Kleinklassen) 637'958.35 690'000 662'251.40
211.302.22 Besoldungen schulische Heilpadagogik 246'947.50 260'000 247'407.00
211.302.25 Besoldungen Deutsch als Zweitsprache (DaZ und Fremdsprachenklassen) / 116'526.55 110'000 96'754.15

>>> Aufgrund zunehmender Anzahl von Kindern mit beschrankten oder keinen

Deutschkenntnissen (Familiennachzug, Asylsuchende und Fliichtlinge) werden mehr Lektionen

erteilt.
211.302.28 Besoldungen integrative Schulung 49'615.40 50'000 55'696.25
211.302.29 Besoldungen Stiitz- und Férderunterricht (Forderunterricht, Lernstudio) 164'985.35 170'000 152'230.30
211.302.40 Besoldungen fiir besondere Aufgaben / 442'778.75 425'000 395'260.70

>>> Pensenausweitung fiir Lehrpersonen die Multiplikatorenfunktionen bei der Einfiihrung

des Lehrplan 21 {ibernehmen.
211.302.60 Besoldungen Timeout 250'542.15 260'000 247'790.80
211.302.80 Besoldungen Vikariate / 287'890.00 350'000 327'628.05

>>> Doppelbesoldungen bei Mutterschaften, Krankheiten, Unféllen, etc.
211.302.95 Beitrage Familien-, Kinder- und Ausbildungszulagen Lehrpersonal 82'050.55 95'000 81'078.05
211.303 Beitrage AHV, 1V, EO, ALV, FAK 850'004.80 870'000 857'796.10
211.304.05 Beitrdge Pensionskasse Thurgau 1'060'331.75 1'070'000 1'037'347.65
211.304.10 Beitrdge Pensionskasse Stadt Frauenfeld 7'933.20 8'500 7'030.25
211.305.10 Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU 23'462.50 22'000 19'359.00
211.309.05 Ubriger Personalaufwand, Personalwerbung, Geschenke 44'547.35 45'000 29'507.74
211.309.10 Weiterbildung 77'610.90 125'000 105'285.53
211.310.05 Biiromaterial, Drucksachen 20'256.80 33'000 32'951.10
211.310.10 Schul-, Spiel-, Musikmaterial, Lehrmittel 328'736.01 395'000 327'121.10
211.310.15 Bastel- und Werkmaterial (textil und nicht textil) 72'630.80 112'000 68'956.45
211.310.20 Hauswirtschaftsunterricht Lehrmittel und Verbrauchsmaterial, Angebot Mittagstisch / 142'298.95 161'000 146'838.75

>>> Angebot Mittagstisch: die Elternbeitrage werden im Konto 211.433 verbucht.
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Ly

-
Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
211.310.30 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Schiiler- und Lehrerbibliothek 13'227.35 24'400 15'517.95
211.311.05 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Gerate 89'411.35 105'000 104'914.14
211.311.15 Anschaffungen Informatik Hard- und Software 14'011.25 29'000 89'447.63
211.313.05 Verbrauchsmaterial allgemein 239.65 1'000 74.00
211.313.20 Lebensmittel bei Schulanldssen, Représentationen 11'318.75 23'000 13'618.85
211.313.25 Verbrauchsmaterial Schulapotheke 1'512.55 2'600 1'288.85
211.315.05 Unterhalt Mobilien, Maschinen, Gerdte 26'769.50 38'000 22'077.25
211.315.15 Unterhalt Informatik Hard- und Software, Lizenzen, Hosting, Support 80'691.21 169'000 72'308.65
211.316.05 Beniitzungskosten Kopierer 87'946.05 98'000 89'663.40
211.316.10 Beniitzungskosten, Leasing 8'461.20 8'000 4'542.95
211.317.00 Projektwochen 31'003.00 31'000 23'726.95
211.317.05 Schulreisen, Exkursionen, Ausfliige 45'868.25 72'000 69'549.40
211.317.10 Klassenverlegungen, Schullager / 182'130.27 165'000 109'137.00
>>> Es wurden mehr Lager, dafiir weniger Schulreisen (Kto. 211.317.05) durchgefiihrt.
211.317.15 Schulauffiihrungen, Theater, Konzerte, Kino, Autorenlesungen 8'294.70 18'000 9'349.85
211.317.20 Schulveranstaltungen Sport 10'897.91 16'000 14'647.75
211.317.25 Eintritte Schwimmbad, Kunsteisbahn und Ubriges 13'571.50 18'000 12'595.50
211.317.95 Spesenentschadigungen 3'207.45 2'000 2'232.10
211.318.05 Porti 3'786.15 6'400 5'034.30
211.318.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 16'924.75 28'000 20'373.95
211.318.15 Sachversicherungen 6'545.25 7'000 6'831.20
211.318.25 Schiilertransporte 798.90 1'200 2'508.50
211.318.30 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 41'573.03 50'000 33'719.50
>>> Unter anderem auch externe Referenten fiir Eltern- und Schiileranldsse.
211.318.35 Allgemeine Gebiihren 10.00
211.318.66 Dienstleistungen Logopadie 1'550.00 5'000 4'863.25
211.318.68 Dienstleistungen integrative Schulung 798.20 4'000 491.60
211.319 Ubriger Sachaufwand 1'065.10 3'000 805.00
211.339 Abschreibungen auf Forderungen, Debitorenverluste 1'518.70 2'000 1'016.00
211.352 Schulgelder an andere Schulgemeinden 8'000
211.362 Betriebsbeitrag Kunsteisbahn 25'000.00 25'000 25'000.00
211.433 Einnahmen Elternbeitrdge 71'293.00 75'000 75'677.00
211.434.10 Einnahmen aus Dienstleistungen 2'825.00 1'700 1'750.00
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
211.435 Einnahmen aus Verkauf Lehrmittel, Mobiliar, etc. 102.80 545.00
211.436.05 Einnahmen aus Riickerstattungen Sachversicherungen 3'373.90
211.436.91 Einnahmen aus Riickerstattungen Unfallversicherung 9'476.05 15'000 10'287.75
211.436.95 Einnahmen aus Riickerstattungen EO / IV / 49'240.80 30'000 42'175.20
>>> Mutterschaften, Militar, etc.
211.436.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 39.90 500 541.60
211.452 Einnahmen Schulgelder von anderen Gemeinden / 82'800.00 43'000 80'958.30
>>> Abhdngig von den Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Gemeinden die den Unterricht
in Frauenfeld besuchen (z.B. Sport-, Integrations-, Sonderklasse).
211.452.10 Schulgelder von anderen Gemeinden an Timeout-Klasse / 200'720.00 40'000 132'340.00
>>> Abhdngig von der Anzahl auswartiger Kinder, die das Angebot nutzen.
211.461.10 Einnahmen Beitrage Kanton 14'769.90 16'000 47'667.35
211.461.30 Einnahmen Beitrage Kanton fiir Bildungssemester 95'573.05
211.461.40 Einnahmen Beitrige Kanton fiir die Ubernahme von Aufgaben des Kantons 6'923.95 5'000 7'869.15
211.461.50 Einnahmen Beitrage Kanton fiir integrative Schulung / 63'232.05 54'000 74'958.40
>>> Abhdngig von der Anzahl Kinder, die integrativ beschult werden.
211.469 Einnahmen (brige 1'000
217 Schulliegenschaften, Verwaltungsvermdgen 2'055'828.40 132'892.55 2'248'400 115'400 2'091'185.73 143'082.10
217.301.05 Besoldungen Hauswarte und Reinigungspersonal 814'942.50 860'000 803'363.25
217.301.95 Beitrdage Familien-, Kinder- und Ausbildungszulagen 19'047.60 28'000 20'552.40
217.303 Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK 63'552.95 72'000 63'707.75
217.304.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 63'453.05 61'000 56'327.80
217.305.10 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 1'708.10 1'500 1'391.50
217.309.05 Ubriger Personalaufwand, Personalwerbung, Geschenke 1'660.70 4'000 1'620.95
217.309.10 Weiterbildung 3'567.10 5'000
217.310.05 Biiromaterial, Drucksachen 1'395.25 3'000 132.50
217.311.05 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Gerdte 32'472.30 45'000 31'222.05
217.311.15 Anschaffungen Informatik Hard- und Software 143.80 2'000
217.312.05 Wasser, Abwasser, Energie, Entsorgung, Nebenkosten von gemieteten Liegenschaften 159'915.70 168'000 171'841.55
217.312.10 Heizmaterial (Heizél, Gas, Pellets, Holz) 114'291.65 150'000 110'190.00
217.313.05 Verbrauchsmaterial allgemein 20'795.40 30'000 17'833.85
217.313.10 Reinigungsmaterial fiir Liegenschaftenunterhalt 38'539.85 50'000 39'061.45
217.313.15 Treib- und Schmierstoffe 2'509.35 2'300 1'453.65
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015

Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
217.313.20 Lebensmittel bei Anldssen, Reprdsentationen / 2'286.20

>>> Tag der offenen Tiire in der Schulanlage Auen.
217.314.05 Liegenschaftenunterhalt Gebdude 234'891.75 239'000 225'034.18
217.314.10 Liegenschaftenunterhalt Aussenanlagen 57'029.10 75'000 123'319.05
217.315.05 Unterhalt Mobilien, Maschinen, Geréte 16'402.90 16'000 21'223.05
217.315.10 Unterhalt Fahrzeuge 6'477.45 12'000 12'602.60
217.315.15 Unterhalt Informatik Hard- und Software, Lizenzen, Hosting, Support 3'000
217.316.10 Benliitzungskosten, Leasing 3'000 652.30
217.316.15 Raum-, Platzmiete ohne Nebenkosten 330'472.75 327'000 317'518.50
217.317.95 Spesenentschadigungen 90.30 500 186.20
217.318.05 Porti 100 23.00
217.318.10 Telefon-, Internetanschluss-, Fernseh- und Radiogebiihren 2'593.95 2'800 2'639.55
217.318.15 Sachversicherungen 19'210.60 19'300 19'153.35
217.318.20 Fahrzeugversicherungen, Fahrzeugsteuern 459.65 600 524.65
217.318.30 Dienstleistungen von Dritten, Honorare / 47'668.45 68'000 49'360.60

>>> Unter anderem Projektierungen bei den Liegenschaften und Securitas Patrouillen.
217.319 Ubriger Sachaufwand 250.00 300 250.00
217.427.05 Einnahmen Liegenschaften Verwaltungsvermégen: Wohnungen inkl. Nebenkosten, Pachten 61'417.05 60'700 55'676.70
217.427.10 Einnahmen Liegenschaften Verwaltungsvermégen: Jahresmieten Hallen, Schulrdume 32'038.45 28'000 30'560.70
217.427.15 Einnahmen Liegenschaften Verwaltungsvermégen: sporadische Mieten Hallen, Schulrdume 20'173.50 18'000 20'058.25
217.434.05 Einnahmen Beniitzungsgebiihren 30.00 20.00
217.435 Verkaufe 206.35 200 239.85
217.436.91 Einnahmen aus Riickerstattungen Unfallversicherung 15'958.40 3'000 15'194.80
217.436.95 Einnahmen aus Riickerstattungen EO / 1V / -5'231.40 12'704.20

>>> Neuberechnung und Riickerstattung aus dem Vorjahr.
217.436.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 130.00 500 200.00
217.460 Einnahmen aus Riickverteilung der C02-Abgabe 8'170.20 5'000 8'427.60
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015

Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
219 Schulverwaltung 990'707.15 360.10 1'062'000 400 1'000'722.35 935.85
219.300 Entschddigungen Behdrde und Kommissionen 57'867.75 50'000 55'282.45

219.301.10 Besoldungen Schulverwaltung 4'176.55 9'000 2'588.60

219.303 Beitrage AHV, 1V, EO, ALV, FAK 4'031.75 3'300 3'521.35

219.305.10 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 13.65 100 13.60

219.309.05 Ubriger Personalaufwand, Personalwerbung, Geschenke 571.25 4'500 2'035.20

219.309.10 Weiterbildung 1'610.50 3'500 1'596.10

219.310.05 Biiromaterial, Drucksachen 2'220.90 4'000 3'402.50

219.310.30 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften 500

219.311.05 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Gerdte 2'000.00

219.311.15 Anschaffungen Informatik Hard- und Software 554.60 4'000 11'823.80

219.313.20 Reprdsentationen, Lebensmittel bei Anldssen 732.55 2'500 2'526.95

219.315.15 Unterhalt Informatik Hard- und Software, Lizenzen, Hosting, Support 2'000 1'134.00

219.317.95 Spesenentschadigungen 300 39.15

219.318.05 Porti 3'197.40 3'500 4'073.35

219.318.15 Sachversicherungen 1'505.00 1'800 1'505.00

219.318.30 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 1'127.50 15'000 386.65

219.318.31 Anteil an den Verwaltungskosten der Primarschulgemeinde 417'095.00 460'000 416'658.50

219.318.35 Allgemeine Gebiihren 448.55 1'000 482.15

219.352 Ablieferung Steuerbezugsprovisionen an die Politischen Gemeinden 476'841.20 476'000 472'630.00

219.362 Beitrag an Verband Thurgauer Schulgemeinden 15'813.00 16'000 15'813.00

219.365.10 Beitrdge an Vereine und private Institutionen 2'900.00 5'000 3'210.00

219.436.99 Einnahmen aus allgemeinen Riickerstattungen 104.50 200 303.75
219.469 Einnahmen ibrige 255.60 200 632.10
290 Ubriges Bildungswesen 29'450.00 30'500 37'250.00

290.365.05 Beitrdge an die Jugendmusikschule Frauenfeld 20'000.00 20'000 20'000.00

290.365.10 Beitrage an Vereine, private und 6ffentliche Institutionen 9'450.00 10'500 17'250.00
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechn ung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 GESUNDHEIT 33'614.45 37'000 34'916.75
460 Schulgesundheitsdienst 33'614.45 37'000 34'916.75
460.318.80 Dienstleistungen Aufklarung, Préavention, Prophylaxe 165.00 2'000 456.60
460.318.90 Dienstleistungen Schulzahnarzt 24'183.05 25'000 24'815.75
460.318.95 Dienstleistungen Schularzt 9'266.40 10'000 9'644.40
5 SOZIALE WOHLFAHRT 159'317.00 162'300 152'738.00
540 Jugendschutz, Schulsozialarbeiter 159'317.00 162'300 152'738.00
540.301.08 Besoldungen Schulsozialarbeit 127'774.90 124'000 121'247.40
540.301.20 Besoldungen Schulleitungen 1'547.00 2'700 2'629.20
540.303 Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 10'541.40 11'000 10'162.90
540.304.05 Beitrage Pensionskasse Thurgau 159.60 500 262.50
540.304.10 Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld 11'902.20 11'500 11'166.45
540.305.10 Beitrage Unfallversicherung BU/NBU 285.85 300 230.65
540.309.05 Ubriger Personalaufwand 1'500 84.55
540.309.10 Weiterbildung 2'094.60 3'000 2'543.40
540.310.05 Biiromaterial, Drucksachen 307.20 1'000 353.65
540.310.30 Biicher, Fachliteratur und Zeitschriften fiir Bibliothek 17.00 500
540.311.05 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Gerdte 803.85 1'000 297.00
540.313.05 Verbrauchsmaterial allgemein 3.95
540.315.05 Unterhalt Mobilien, Maschinen, Gerate 300
540.315.15 Unterhalt Informatik Hard- und Software, Lizenzen, Hosting, Support 140.95 500
540.317.95 Spesenentschadigungen 1'458.10 1'500 1'500.10
540.318.05 Porti 20.00
540.318.10 Telefon, Internetanschluss, Fernseh- und Radiogebiihren 2'260.40 2'500 2'260.20
540.318.30 Dienstleistungen von Dritten, Honorare 500
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015

Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
9 FINANZEN UND STEUERN 9'221'430.22 27'684'844.16 9'076'900  27'121'500 | 7'839'672.06 26'650'305.84
900 Schulsteuern 109'854.20 26'672'498.83 190'000 26'386'000 144'049.80 26'052'419.52
900.339 Abschreibungen, Erlasse von Schulsteuern 109'854.20 190'000 144'049.80

900.400.11 Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 35% 1'367'807.95 1'320'000 1'329'829.15
900.400.12 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 35% 16'608'594.35 16'687'000 16'076'983.55
900.400.13 Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 35% 376'579.05 351'000 365'609.30
900.400.14 Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 35% 2'596'552.85 2'500'000 2'485'224.25
900.400.16 Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 17.5% 8'002.50 6'000 7'361.20
900.400.17 Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, Rechnungsjahr, 35% 2'894.40 3'000 3'797.00
900.400.21 Schulsteuern Felben-Wellhausen, Nat. Personen, friihere Jahre 214'782.90 115'000 157'438.15
900.400.22 Schulsteuern Frauenfeld, Nat. Personen, friihere Jahre 1'025'083.10 1'200'000 1'290'119.41
900.400.23 Schulsteuern Hiittlingen, Nat. Personen, friihere Jahre 28'817.05 25'000 68'512.80
900.400.24 Schulsteuern Gachnang, Nat. Personen, friihere Jahre / -19'960.65 80'000 121'320.55

>>> Riickerstattung Steuern Vorjahre aufgrund der definitiven Steuerabrechnung.
900.400.25 Schulsteuern Uesslingen, Nat. Personen, friihere Jahre 1'486.55 2'317.65
900.400.26 Schulsteuern Thundorf, Nat. Personen, friithere Jahre 1'052.80 1'000 2'759.60
900.400.27 Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Nat. Personen, friihere Jahre / -1'051.55 1'531.15
>>> Riickerstattung Steuern Vorjahre aufgrund der definitiven Steuerabrechnung.

900.400.40 Quellensteuern 989'742.85 1'000'000 965'603.15
900.400.90 Nach- und Strafsteuern 4'466.00

900.401.11 Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 35% 98'621.60 80'000 99'588.45
900.401.12 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 35% 2'563'484.20 2'206'000 2'442'270.30
900.401.13 Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 35% 7'255.50 6'000 7'281.95
900.401.14 Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, Rechnungsjahr, 35% 247'424.40 200'000 207'891.10
900.401.21 Schulsteuern Felben-Wellhausen, Jur. Personen, friihere Jahre 49'342.05 25'000 18'433.70
900.401.22 Schulsteuern Frauenfeld, Jur. Personen, friihere Jahre 414'573.78 500'000 323'273.96
900.401.23 Schulsteuern Hiittlingen, Jur. Personen, friihere Jahre 3'298.85 1'000 1'175.75
900.401.24 Schulsteuern Gachnang, Jur. Personen, friihere Jahre 83'627.30 80'000 73'852.40
900.401.27 Schulsteuern Amlikon-Bissegg, Jur. Personen, friihere Jahre 21.00 245.00
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015

Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
921 Finanzausgleich Kanton Thurgau 5'511'865.00 5'270'000 4'196'307.00
921.351 Ablieferung an Finanzausgleich Kanton / 5'511'865.00 5'270'000 4'196'307.00

>>> Aufgrund steigender Steuerkraft und sinkenden Schiilerzahlen, sowie Anpassungen beim

Finanzausgleichsgesetz (Anpassung Lektionenfaktor von 2.2 auf neu 2.1 = mehr Kinder in

einer Klasse), steigt die Ablieferung an den Kanton weiter an.
931 Anteile an kantonalen Steuern und Abgaben 982'746.70 720'000 576'246.50
931.403 Grundstiickgewinnsteuer 982'746.70 720'000 576'246.50
940 Zinsen und Emissionskosten 6'009.57 29'598.63 24'900 15'500 20'535.06 21'639.82
940.318 Bank-, Postcheck- und Depotgebiihren, Emissionskosten, Umsatzabgaben, Courtage 773.75 900 798.40
940.321 Passivzinsen fiir kurzfristige Schulden / Zinsaufwand auf Guthaben 711.30 5'000 1'427.90
940.322 Passivzinsen fiir mittel- und langfristige Schulden / 10'000 12'690.00

>>> Alle mittel- und langfristigen Darlehen konnten planmassig zuriickbezahlt werden,

sodass die Sekundarschulgemeinde mittels neuen Darlehen die Finanzierung der Sanierung der

SA Auen angehen kann.
940.329 Zinsaufwand Steuern (Vergiitungszins) 4'524.52 9'000 5'618.76
940.420.05 Zinsertrag Kontokorrente, Sparkontos 730.68 500 787.51
940.421.05 Zinsertrag Steuern (Verzugszins) 23'674.80 15'000 19'377.16
940.422 Zinsertrag Darlehen, Aktien, Anteilscheine, Obligationen, Fonds 5'193.15 1'475.15
990 Abschreibungen 1'593'701.45 1'592'000 1'478'780.20
990.331.10 Abschreibung linear auf Bauten des Verwaltungsvermdgens gemass Voranschlag 1'285'895.90 1'284'000 1'230'251.20
990.331.15 Abschreibung linear auf Einrichungen und Mobilien geméss Voranschlag 73'000.00 73'000 78'000.00
990.331.20 Abschreibung linear auf Informatikbeschaffungen gemass Voranschlag 74'805.55 75'000 20'529.00
990.331.21 Abschreibung linear auf Informatikbeschaffung 2014 gemdss Voranschlag 160'000.00 160'000 150'000.00
995 Ausserordentliche Aufwendungen und Ertrage 2'000'000.00 2'000'000 2'000'000.00
995.382.05 Einlage Vorfinanzierung zur Liegenschaftenerneuerung / 2'000'000.00 2'000'000 2'000'000.00

>>> Die Gesamtsanierung der Schulanlage Auen steht an.

Total
Vorschlag

Gesamttotal

26'551'096.60 28'319'520.26
1'768'423.66

27'388'700 27'518'500
129'800

25'310'117.63  27'368'040.49
2'057'922.86

28'319'520.26  28'319'520.26

27'518'500 27'518'500

27'368'040.49  27'368'040.49
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Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Investitionsrechn ung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 1'837'701.45 1'575'000 1'849'780.20
211 Sekundarschule 229'805.55 275'000 97'529.00
211.506.52.23.| SA Reutenen IR2015: Ausriistung mit WLan 97'529.00
211.506.52.23.| SA Reutenen IR2016: Erneuerung Verkabelung Informatik 229'805.55 275'000
217 Liegenschaften Verwaltungsvermdgen 1'607'895.90 1'300'000 1'752'251.20
217.503.50.04 | SA Auen: Baul, Turnhallen, Werktrakt / Projektierungskredit Gesamtsanierung / 1'607'895.90 1'300'000 985'105.10
>>> Die Gesamtsanierung der Gebaudeteile von 1969 steht an. Verpflichtungskredit diber Fr.
2.4 Mio. +/- 10% gemass Urnenabstimmung vom 30.11.2014. Verschiebungen aus dem Jahr
2015.
217.503.52.52 | SA Reutenen IR2015: Baul, Fenstersanierung Nordfassade, Aula 164'674.60
217.503.52.53 | SA Reutenen IR2015: Baul, Heizungssanierung 313'314.50
217.503.52.54 | SA Reutenen IR2015: Bau?2, Klassenzimmersanierung 115'409.25
217.503.52.60 | SA Reutenen: Sanierung Kunststoffbeldge Sportplatz 173'747.75
Total 1'837'701.45 0.00 1'575'000 0 1'849'780.20 0.00
Nettoinvestition 1'837'701.45 1'575'000 1'849'780.20
Gesamttotal 1'837'701.45 1'837'701.45 1'575'000 1'575'000 1'849'780.20 1'849'780.20
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Bestandesrechnung
nach Verbuchung Mehrertrag 2016

Bestand per
01.01.2016

Zuwachs

Abgang

Bestand per
31.12.2016

10

100

1000.00
1001.00
1001.05
1002.05
1002.10
1002.20

101

1011.01
1011.02
1011.10
1011.20

1012.00
1015.00
1015.05
1015.90
1019.00
1019.05
1019.10
1019.50

102

1022
1022.05

103
1030.00

AKTIVEN
FINANZVERMOGEN

Fliissige Mittel

Kasse

PostFinance PC-Kto. CH92 0900 0000 8577 7666 8
PostFinance PC-Kto. 92-283836-2 / Sparkonto
TKB KK CH66 0078 4011 9049 9200 2

TKB Sparkonto CH92 0078 4154 4334 9780 2

UBS KK CH15 0023 9239 7175 05B1 Q

Guthaben

Primarschulgemeinde Frauenfeld Kontokorrent

Heilpadagogisches Zentrum Frauenfeld Kontokorrent

Guthaben: Darlehen an die Primarschulgemeinde Frauenfeld / 23.12.2016 - 25.01.2017 / 0.35%
Guthaben: Darlehen an das Heilpddagogische Zentrum Frauenfeld / 23.12.2016 - 25.01.2017 /
0.35%

Debitoren Steuerriickstande

Debitoren allgemein

Debitoren (Nebenbuch Dialog SSG)

Debitor Verrechnungssteuer

Vorschiisse Mitarbeiter fiir Einkaufe Schulmaterial

Vorschiisse fiir Schullager, Klassenverlegungen, Lagerhauser

Vorschiisse allgemein

Durchl. Kto. Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK

Anlagen

Darlehen
Darlehen an Genossenschaft Jugendmusikschule Frauenfeld

Transitorische Aktiven
Trans. Aktiven: Zins pro Rata

18'054'644.77

7'415'562.77

2'335'725.57
557.10
1'144'068.60
180.55

0.00
1'131'475.07
59'444.25

4'879'744.85
0.00

0.00

0.00
1'250'000.00

3'240'959.17
177'715.80
96'410.75
263.93
24'200.00
7'600.00
0.00
82'595.20

200'000.00

200'000.00
200'000.00

92.35
92.35

73'560'025.99

71'722'324.54

59'242'209.53
5'627.90
6'630'452.10
0.15
10'245'973.20
9'777'324.78
32'582'831.40

12'480'006.11
68'745.95
26'986.90
4'700'000.00
6'750'000.00

12'063.45
214'312.60
562'060.10

263.01
-500.00
37'250.60
1'000.00
107'823.50

108.90
108.90

70'919'811.06

68'555'589.61

56'588'174.30
5'239.90
5'569'021.00

9'030'984.15
9'372'380.66
32'610'548.59

11'967'322.96
68'745.95
26'986.90
3'700'000.00
7'400'000.00

51'851.59
177'715.80
425'595.25

271.67

32'560.60
1'000.00
82'595.20

92.35
92.35

20'694'859.70

10'582'297.70

4'989'760.80
945.10
2'205'499.70
180.70
1'214'989.05
1'5636'419.19
31'727.06

5'392'428.00
0.00

0.00
1'000'000.00
600'000.00

3'201'171.03
214'312.60
232'875.60
255.27
23'700.00
12'290.00
0.00
107'823.50

200'000.00

200'000.00
200'000.00

108.90
108.90
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Bestandesrechnung
nach Verbuchung Mehrertrag 2016

Bestand per
01.01.2016

Zuwachs

Abgang

Bestand per
31.12.2016

11

114

1140
1140.50.00

1143
1143.50.00

1143.52.00

1143.54.00

1146

1146.00.10
1146.00.20
1146.50.93

20

200

2000.00
2000.99
2009.50
2009.51
2009.55
2009.60
2009.65
2009.70
2009.85
2009.87
2009.90

VERWALTUNGSVERMOGEN
Sachgiiter Verwaltungsvermégen (abzuschreiben)

Total Grundstiicke Verwaltungsvermdgen (Landkosten)
Reserveland SA Auen, Galgenholzstrasse
Parzelle 50'267 / 8'254 m2

Total Liegenschaften Verwaltungsvermdgen (Hochbauten)
Schulanlage Auen

Parzelle 50'026 / 20'787 m2

Schulanlage Reutenen

Parzelle 1411 / 29'624 m2 (nach Resultatverwendung)
Schulanlage Ost

Parzelle 180 / 5'228 m2

Total Mobilien, Maschinen, Gerate
Mobilien, Maschinen, Gerate
Informatik Hard- und Software
Kaffeemaschine Personal

PASSIVEN
FREMDKAPITAL

Laufende Verpflichtungen

Kreditoren

Durchl. Kto. Zahlungen

Durchl. Kto. Beitrdge AHV, 1V, EO, ALV, FAK

Durchl. Kto. Kinder- und Ausbildungszulagen

Durchl. Kto. Beitrage Pensionskasse Thurgau

Durchl. Kto. Beitrage Pensionskasse Stadt Frauenfeld
Durchl. Kto. Beitrdge Unfallversicherung BU/NBU
Durchl. Kto. Quellensteuer

Durchl. Kto. Leistungen von Personalversicherungen - WinLohn
Durchl. Kto. Riickbehalt Arbeitnehmer

Durchl. Kto. Riickstellung 13. Monatslohn

10'639'082.00

10'639'082.00

1.00
1.00

9'843'001.00
2'057'001.00

3'391'000.00

4'395'000.00

796'080.00
392'000.00
394'000.00

10'080.00

18'054'644.77

754'608.70

736'140.85
733'111.55
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3'029.30
0.00

1'837'701.45

1'837'701.45

1'607'895.90
1'607'895.90

229'805.55

229'805.55

63'378'985.41

60'378'561.75

60'370'270.00
12'021'218.76
43'270'662.04
1'843'581.65
190'200.00
1'892'028.95
141'275.65
81'332.25
25'560.00
79'987.00
-3'029.30
827'453.00

2'364'221.45

2'364'221.45

2'053'895.90
337'895.90

1'336'000.00

380'000.00

310'325.55
73'000.00
234'805.55
2'520.00

60'738'770.48

60'738'770.48

60'733'909.33
12'382'612.79
43'270'662.04
1'843'581.65
190'200.00
1'892'028.95
141'275.65
81'332.25
25'560.00
79'203.00

827'453.00

10'112'562.00

10'112'562.00

1.00
1.00

9'397'001.00
3'327'001.00

2'055'000.00

4'015'000.00

715'560.00
319'000.00
389'000.00

7'560.00

20'694'859.70

394'399.97

372'501.52
371'717.52
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
784.00
0.00

0.00
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Bestandesrechnung Bestand per Zuwachs Abgang Bestand per
nach Verbuchung Mehrertrag 2016 01.01.2016 31.12.2016
203 Verpflichtungen fiir Sonderrechnungen 10'515.75 6'951.75 1'909.05 15'558.45
2035.50 J+S Gelder SA Auen fiir schulische Veranstaltungen 5'613.75 3'939.75 1'450.05 8'103.45
2035.52 J+S Gelder SA Reutenen fiir schulische Veranstaltungen 2'116.00 1'595.25 414.00 3'297.25
2035.54 J+S Gelder SA Ost fiir schulische Veranstaltungen 2'786.00 1'416.75 45.00 4'157.75
205 Transitorische Passiven 2'952.10 1'340.00 2'952.10 1'340.00
2051.00 Trans. Passiven: Miet-, Pacht- und Baurechtszinse 1'458.00 1'340.00 1'458.00 1'340.00
2059.00 Trans. Passiven: iibrige Abgrenzungen 1'494.10 1'494.10 0.00
206 Delkredere, Wertberichtigung 5'000.00 5'000.00
2060.00 Delkredere - Riickstellungen fiir Debitorenverluste 5'000.00 5'000.00
22 SPEZIAL- UND VORFINANZIERUNGEN 13'900'000.00 3'000'000.00 16'900'000.00
228 Verpflichtungen fiir Spezial- und Vorfinanzierungen 13'500'000.00 3'000'000.00 16'500'000.00
2282.50.00 Vorfinanzierung Sanierung SA Auen (nach Resultatverwendung) 13'500'000.00 3'000'000.00 16'500'000.00
229 Verpflichtungen fiir spezielle Aufgaben 400'000.00 400'000.00
2290.00.00 Schwankungsreserve kant. Finanzausgleich 400'000.00 400'000.00
23 EIGENKAPITAL 3'400'036.07 423.66 3'400'459.73
2390.00 Eigenkapital der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld (nach Resultatverwendung) 3'400'036.07 423.66 3'400'459.73

Eventualverbindlichkeiten

Garantie zugunsten der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld (infolge Unterdeckung) 532'907.00 532'907.00

69



70

Gliederung nach Arten Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 AUFWAND 26'551'096.60 27'388'700 25'310'117.63
30 PERSONALAUFWAND 13'872'955.15 14'291'700 13'921'847.82
300 Entschddigungen Behérde und Kommissionen 69'849.75 64'000 66'256.20
301 Besoldungen Verwaltungs- und Betriebspersonal 1'547'294.65 1'633'500 1'538'370.50
302 Besoldungen Lehrpersonal 10'018'880.55 10'270'000 10'106'230.15
303 Sozialversicherungsbeitrige 928'130.90 956'300 935'188.10
304 Pensionskassenbeitrige 1'143'779.80 1'151'500 1'112'134.65
305 Unfall- und Krankenversicherungsbeitrige 25'470.10 23'900 20'994.75
307 Rentenleistungen 7'887.00 1'000

309 Ubriger Personalaufwand 131'662.40 191'500 142'673.47
31 SACHAUFWAND 2'905'962.08 3'458'500 2'994'477.15
310 Biiro-, Schulmaterial und Drucksachen 643'708.31 788'400 634'566.20
311 Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 137'397.15 186'000 239'704.62
312 Wasser, Energie, Heizmaterialien 274'207.35 318'000 282'031.55
313 Verbrauchsmaterialien 77'938.25 111'400 75'857.60
314 Unterhalt Liegenschaften und Umgebung 291'920.85 314'000 348'353.23
315 Unterhalt Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 130'482.01 240'800 129'345.55
316 Mieten, Pachten, Beniitzungskosten 426'880.00 436'000 412'377.15
317 Schulreisen, Lager, Veranstaltungen, Spesen 296'866.43 325'000 243'244.00
318 Volksschule allgemein, Dienstleistungen, Honorare 625'246.63 735'600 627'942.25
319 Ubriger Sachaufwand 1'315.10 3'300 1'055.00
32 PASSIVZINSEN 5'235.82 24'000 19'736.66
321 Zinsen auf kurzfristigen Schulden 711.30 5'000 1'427.90
322 Zinsen auf mittel- und langfristigen Schulden 10'000 12'690.00
329 Ubrige Zinsen 4'524.52 9'000 5'618.76
33 ABSCHREIBUNGEN 1'705'074.35 1'784'000 1'623'846.00
331 Verwaltungsvermdgen, ordentliche Abschreibungen 1'593'701.45 1'592'000 1'478'780.20
339 Abschreibungen auf Forderungen (Steuern, Debitorenverluste) 111'372.90 192'000 145'065.80
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Gliederung nach Arten Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
35 ENTSCHADIGUNGEN AN GEMEINWESEN 5'988'706.20 5'754'000 4'668'937.00

351 Kanton, Finanzausgleich 5'511'865.00 5'270'000 4'196'307.00

352 Gemeinden, Steuerbezugskosten 476'841.20 484'000 472'630.00

36 EIGENE BEITRAGE AN DRITTE 73'163.00 76'500 81'273.00

362 Gemeinden 40'813.00 41'000 40'813.00

365 Private Institutionen 32'350.00 35'500 40'460.00

38 EINLAGEN IN SPEZIAL-, VORFINANZIERUNGEN UND STIFTUNGEN 2'000'000.00 2'000'000 2'000'000.00

382 Einlagen in Vorfinanzierungen 2'000'000.00 2'000'000 2'000'000.00
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Gliederung nach Arten Rechnung 2016 Voranschlag 2016 Rechnung 2015
Laufende Rechn ung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4 ERTRAG 28'319'520.26 27'518'500 27'368'040.49
40 STEUERN 27'655'245.53 27'106'000 26'628'666.02
400 Einkommens- und Vermdgenssteuern (Nat. Personen) 23'204'850.15 23'288'000 22'878'406.91
401 Gewinn- und Kapitalsteuern (Jur. Personen) 3'467'648.68 3'098'000 3'174'012.61
403 Grundstiickgewinnsteuern 982'746.70 720'000 576'246.50
42 VERMOGENSERTRAGE 143'227.63 122'200 127'935.47
420 Banken 730.68 500 787.51
421 Verzugszinsen Steuern 23'674.80 15'000 19'377.16
422 Anlagen des Finanzvermdgens 5'193.15 1'475.15
4217 Liegenschaftsertrage des Verwaltungsvermdgens 113'629.00 106'700 106'295.65
43 ENTGELTE 144'175.40 126'100 163'013.05
433 Schulgelder, Kostenanteile von Privaten 71'293.00 75'000 75'677.00
434 Beniitzungsgebiihren 2'855.00 1'700 1'770.00
435 Verkiufe 309.15 200 784.85
436 Riickerstattungen 69'718.25 49'200 84'781.20
45 RUCKERSTATTUNGEN VON GEMEINWESEN 283'520.00 83'000 213'298.30
452 Gemeinden 283'520.00 83'000 213'298.30
46 BEITRAGE FUR EIGENE RECHNUNG 93'351.70 81'200 235'127.65
460 Bund 8'170.20 5'000 8'427.60
461 Kanton 84'925.90 75'000 226'067.95
469 Ubrige Beitrige 255.60 1'200 632.10
Total 26'551'096.60 28'319'520.26 27'388'700 27'518'500 | 25'310'117.63  27'368'040.49
Vorschlag 1'768'423.66 129'800 2'057'922.86

Gesamttotal

28'319'520.26  28'319'520.26

27'518'500 27'518'500

27'368'040.49  27'368'040.49
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Abschrei- {; t Investiti Anteil Abschrei- Abschrei- Abschrei- Total Buchwert| Rest- Zusatzliche F t
u eb ers i Cht Verm Og enswerte bungssatz bungen neu _bung_en bungen + /- ordentlich_e Iau_f- Abschrei-
aus IR bisherige gem. Budget Abschrei- zeit bungen aus
Lineare Abschreibung Schulanlage lineare Werte bungen Mehrertrag
01.01.2016 2016 2016 2016 31.12.2016 2016
1 VERWALTUNGSVERMOGEN 10'639'082.00 1'837'701.45 110'276.95 1'443'000.00 49'264.40 1'593'701.45|  10'880'562.00 7 768'000.00  10'112'562.00
1140 Grundstiicke Verwaltung g :;’:;::‘:r 1.00 1.00 1.00
1140.50.00 Sportplatz Galgenholzstrasse, Grundstticke SA Auen 1.00 1.00 1.00
1143 Hochb Verwal 9 g :;/:;:::ar 9'843'001.00 1'607'895.90 64'315.85 1'192'000.00 40'419.95 1'285'895.90 10'165'001.00 8 768'000.00 9'397'001.00
1143.50.00 |Total Schulanlage Auen 2'057'001.00 1'607'895.90 64'315.85 248'000.00 36'419.95 337'895.90 3'327'001.00 10 0.00 3'327'001.00
Einfamilienhaus fur Hauswart, Thurstrasse 25 SA Auen 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Schulanlage SA Auen 539'000.00 177'000.00 177'000.00 362'000.00 2 362'000.00
IR2011: Vorprojekt Bau1, Werktrakt SA Auen 95'000.00 5'000.00 5'000.00 90'000.00 18 90'000.00
'TFLZ:‘LZ;”\;"'F’WJ‘E“' Wettbewerb, Sanierung Bau 1, Werktrakt, ¢\ 5 0 123'000.00 7'000.00 7'000.00 116'000.00 17 116'000.00
'TRUZT?‘L:”’EM'yse’ijEktierung‘ Sanierung Bau 1, Werktrakt, SA Auen 117'000.00 6'000.00 6'000.00 111'000.00 19 111'000.00
IR2013: Architekturwettbewerb SA Auen 37'000.00 3'000.00 3'000.00 34'000.00 11 34'000.00
IR2014: Architekturwettbewerb, Vorbereitung Projektierung SA Auen 230'000.00 10'000.00 10'000.00 220'000.00, 22 220'000.00
IR2015: Projektierung SA Auen 916'000.00 40'000.00 25'000.00 65'000.00 851'000.00 21 851'000.00
IR2016: Projektierung, Ausfihrung Sanierung SA Auen 0.00 1'607'895.90 64'315.85 0.00 11'419.95 64'895.90 1'543'000.00 24 1'543'000.00
1143.52.00 Total Schulanlage Reutenen 3'391'000.00 0.00 0.00 564'000.00 4'000.00 568'000.00 2'823'000.00 5 768'000.00 2'055'000.00
Sportplatz Reutenen, Grundstiicke SA Reutenen 38'000.00 13'000.00 13'000.00 25'000.00 2 25'000.00
Um- und Neubau SA Reutenen 1'002'000.00 337'000.00 337'000.00 665'000.00 2 328'000.00 337'000.00
IR2003: Schulpavillons SA Reutenen 203'000.00 18'000.00 18'000.00 185'000.00 10 167'000.00 18'000.00
IR2004: Bliroeinbau SA Reutenen 127'000.00 11'000.00 11'000.00 116'000.00 1" 116'000.00
Renovation Reutenen 2 SA Reutenen 221'000.00 76'000.00 76'000.00 145'000.00 2 69'000.00 76'000.00
IR2003: Renovation Reutenen 2 SA Reutenen 21'000.00 5'000.00 5'000.00 16'000.00 3 11'000.00 5'000.00
IR2003: Turnhallen SA Reutenen 222'000.00 19'000.00 19'000.00 203'000.00/ 11 203'000.00
Renovation Flachdacher SA Reutenen 62'000.00 8'000.00 8'000.00 54'000.00 7 46'000.00 8'000.00
IR2004: Ubungsraum Chemie, Biologie SA Reutenen 84'000.00 7'000.00 7'000.00 77'000.00/ 11 77'000.00
IR2008: Renovation Schulkiiche SA Reutenen 96'000.00 5'000.00 5'000.00 91'000.00 18 41'000.00 50'000.00
IR2008: Sanierung untere Turnhalle SA Reutenen 175'000.00 12'000.00 12'000.00 163'000.00 14 163'000.00
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Abschrei- Buchwert Investitionen Anteil Abschrei- Abschrei- Abschrei- Total Buchwert Rest- z lick k t
Uebersicht Vermégenswerte bungssatz bungen neu _bung_en bungen + /- ordentlich_e Iau_f- Abschrei-
aus IR bisherige gem. Budget Abschrei- zeit bungen aus
Lineare AbSCh reibung Schulanlage lineare Werte bungen Mehrertrag
01.01.2016 2016 2016 2016 31.12.2016 2016 01.01.2017
IR2011: Bau 2, Wasseraufbereitungsanlage SA Reutenen 49'000.00 3'000.00 3'000.00 46'000.00 15 43'000.00 3'000.00
IR2012: Bewasserungsanlage Sportplatz SA Reutenen 71'000.00 4'000.00 4'000.00 67'000.00 17 63'000.00 4'000.00
IR2013: bauliche Anpassungen interaktive Wandtafeln SA Reutenen 116'000.00 6'000.00 6'000.00 110'000.00, 18 110'000.00
IR2014: Sanierung Kunststoffbeldge Sportplatz SA Reutenen 173'000.00 8'000.00 8'000.00 165'000.00, 21 165'000.00
IR2015: Bau1, Fenstersanierung SA Reutenen 156'000.00 7'000.00 2'000.00 9'000.00 147'000.00 21 147'000.00
IR2015: Heizungssanierung SA Reutenen 300'000.00 13'000.00 13'000.00 287'000.00 22 287'000.00
IR2015: Bau2, Klassenzimmersanierung SA Reutenen 109'000.00 5'000.00 2'000.00 7'000.00 102'000.00 20 102'000.00
IR2015: Sanierung Kunstoffbelage Sportplatz SA Reutenen 166'000.00 7'000.00 7'000.00 159'000.00, 23 159'000.00
1143.54.00 |Total SA Ost 4'395'000.00 0.00 0.00 380'000.00 0.00 380'000.00 4'015'000.00 1 0.00 4'015'000.00
Erweiterung SA Ost 32'000.00 13'000.00 13'000.00 19'000.00 1 19'000.00
IR2001: Wettbewerb SA Ost 33'000.00 4'000.00 4'000.00 29'000.00 7 29'000.00
IR2002: Projektierung SA Ost 131'000.00 12'000.00 12'000.00 119'000.00 10 119'000.00
IR2003: Altbau (Kauf) SA Ost 53'000.00 26'000.00 26'000.00 27'000.00 1 27'000.00
IR2003: Neubau SA Ost 982'000.00 82'000.00 82'000.00 900'000.00 1" 900'000.00
IR2004: Neubau SA Ost 2'987'000.00 230'000.00 230'000.00 2'757'000.00 12 2'757'000.00
IR2004: Altbau, Innensanierung Wohnung SA Ost 115'000.00 9'000.00 9'000.00 106'000.00 12 106'000.00
IR2009: Pausenplatz Neugestaltung SA Ost 62'000.00 4'000.00 4'000.00 58'000.00 15 58'000.00
1146 Mobilien, Maschinen, Gerite :g :/;I:irr;ear 796'080.00 229'805.55 45'961.10 251'000.00 8'844.45 307'805.55 715'560.00 2 0.00 715'560.00
1146.00.10 | Total Mobilien, Maschinen, Gerite 392'000.00 0.00 0.00 71'000.00 0.00 73'000.00 319'000.00 4 0.00 319'000.00
IR2012: Mobiliar zu interaktiven Wandtafeln SA Ost 33'000.00 13'000.00 13'000.00 20'000.00 2 20'000.00
IR2013: Mobiliar zu interaktiven Wandtafeln SA Reutenen 351'000.00 52'000.00 52'000.00 299'000.00 6 299'000.00
1146.50.93 i:i:ﬁ';:f:;";;:’;:;::' SA Auen 10'080.00 2520.00 2'520.00 7'560.00 3 7'560.00
1146.00.20 |Informatik :OJ;‘/I::Znear 394'000.00 229'805.55 45'961.10 180'000.00 8'844.45 234'805.55 389'000.00 2 0.00 389'000.00
gi‘:l:;gsii’;‘ﬁ'zej:ﬁ:‘;:9:;;;3”e SA. gemass neuem Konzept o s 317'000.00 160'000.00 160'000.00 157'000.00) 1 157'000.00
IR2015: Ausristung Reutenen mit WLan SA Reutenen 77'000.00 20'000.00 20'000.00 57'000.00 3 57'000.00
IR2016: SA Reutenen, Erneuerung EDV-Verkabelung SA Reutenen 0.00 229'805.55 45'961.10 0.00 8'844.45 54'805.55 175'000.00 4 175'000.00
1146.00.30 | Fahrzeuge 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00
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Jahresrechnung Fonds Rogg 2016

80 Erfolgsrechnung

Datum Beleg Nr. Text Laufzeit Nominal Rechnung 2016 Debitor
Wertschriften Wert Aufwand Ertrag Verrechnungs-
(Bruttozins) steuer
, Zins TKB Wertschriftenkonto CH93 0078 4011 9049 9200 1
31.03.2016 16'001 01.01.2016 - 31.03.2016 4.43 1.55
Zins TKB Wertschriftenkonto CH93 0078 4011 9049 9200 1
.06. ' 4.4 .
30.06.2016 16:002 01.04.2016 - 30.06.2016 3 155
02.09.2016 16'003 | TKB Eingang Verrechnungssteuern 2015 7.74
Zins TKB Wertschriftenkonto CH93 0078 4011 9049 9200 1
.09. ' 4.4 .
30.09.2016 16:004 01.07.2016 - 30.09.2016 3 1.5
, Zins TKB Wertschriftenkonto CH93 0078 4011 9049 9200 1
31.12.2016 16'005 01.10.2016 - 31.12.2016 4.43 1.55
Total 0.00 17.72 6.20
Zunahme Fondsvermdgen 17.72
Gesamttotal 17.72 17.72 6.20
Vermoégensrechnung
Bestand Fondsvermoégen per 01.01.2016 177'020.14
Zunahme Fondsvermoégen laufendes Jahr 17.72
Bestand Fondsvermégen per 31.12.2016 177'037.86
Bilanz
Wertschriften 0.00
Wertschriftenkonto TKB CH93 0078 4011 9049 9200 1 177'031.66
Debitor Verrechnungssteuer 2016 6.20
Bestand Fondsvermégen per 31.12.2016 177'037.86
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N .
BERICHT DER RECHNUNGSPRUFUNGSKOMMISSION (RPK)

Gemass Artikel 20 der Gemeindeordnung vom 3, Marz 2009 der
Sekundarschulgemeinde Fravenfeld und Artikel 29 ff, der kantonalen
Verordnung Ober das Rechnungswesen der Gemeinden haben wir,
unter fachlicher Fihrung der OBT &G, Weinfelden, die Buchfdhrungen
und die Jahresrechnungen (Bestandesrechnung, Laufende Rechnung
und Investitionsrechnung) der Sekundarschulgemeinde und des Fonds
Rogg fir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene Geschiftsjahr
geprift.

Fir die Jahresrechnungen ist die Behdrde der Sekundarschulgemeinde
verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht, die Rechnung
zu prufen und zu beurteilen.

Wir priften die Posten und Angaben der Jahresrechnungen mittels
Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Haushalts-
varschriften, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Gemdss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrungen und die
lahresrechnungen den gesetzlichen Bestimmungen.

Aufgrund unserer Prifungstitigkeiten stellen wir folgenden Antrag:

Die Jahresrechnung der Sekundarschulgemeinde Frauenfeld und des
Fonds Rogg sei 2u genehmigen.

Frauenfeld, 29. Marz 2017 / Die

B Hagas rtin

MIMWE e
L1 [ 1 =

Willi sehénhalzer Aletander Schwarz Tham

ngsprifungskommission:

Bauabrechung

Schulanlage Auen - Gesamtsanierung - Projektierung

A. AUSGABEN

Kostenvoranschlag Abrechnung
1 Vorbereitungsarbeiten Fr. 480'000 Fr.  430'763.15
2 Gebdude Fr.  1'580'000 Fr. 1'760'566.50
3 Betriebseinrichtungen Fr. 130'000 Fr. 93'848.25
4 Umgebung Fr. 140'000 Fr.  257'033.10
5 Ausstattung Fr. 70'000 Fr. 57'000.00
Total Projektierung Fr. 2'400'000 Fr. 2'599'211.00 + 8.30%

Die Ausgaben von Fr. 2'599'211.00 entsprechen den Teilbetrdgen der Investitionsrechnung der Jahre
2014-2016 im Konto 217.503.50.04 (2014: Fr. 6'210.00; 2015: Fr. 985'105.10; 2016: Fr 1'607'895.90).
Die Brutto-Gesamtausgaben liegen Fr. 199'211.00 oder 8.30% iiber dem Kostenvoranschlag.
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Behorde

Schulverwaltung

WICHTIGE ADRESSEN

Andreas Wirth, Prasident, St. Gallerstrasse 25, 8501 Frauenfeld
Karin Geiges, Vizeprdsidentin, Erlenstrasse 16, 8500 Frauenfeld
Marcel Bangerter, Broteggstrasse 36, 8500 Frauenfeld
Filomena Biinter-Macario, Oberwilerstrasse 12, 8500 Gerlikon
Roland Debrunner, Oberdorfstrasse 4, 8553 Hiittlingen

Andreas Gachnang, Im Baumgarten 27d, 8552 Felben-Wellhausen
Thomas Gisler, obere Rebbergstrasse 8, 8547 Gachnang

Claude Kupfer, Dorfstrasse 10, 8500 Frauenfeld

Denise Moller, Hirschweg 7, 8500 Frauenfeld

Christof Moser, Am Stadtbach 7, 8500 Frauenfeld

Rosa Réllin, Riiegerholzstrasse 22, 8500 Frauenfeld

St. Gallerstrasse 25, Postfach, 8501 Frauenfeld

T 052 723 27 37, F 052 723 27 47

verwaltung@schulen-frauenfeld.ch, www.schulen-frauenfeld.ch

Offnungszeiten: Mo.-Do. 08.30-11.30 Uhr, 14.00-17.00 Uhr
Fr. 08.30-11.30 Uhr, 14.00-16.30 Uhr

Prasidium
Andreas Wirth

Abteilung Betrieb
Markus Herzog Abteilungsleiter Betrieb

Heidi Biscioni Forderkurse, Aufgabenhilfe, Materialverwaltung,
Homepage
Ruth Kaiser Behdrde PSG, Schiilerwesen

Andrea de Cuveland Bau, Betrieb
Esther Zuberbiihler Schularzt, Reservation Schulrdume, Abstimmungen

4 L8
WICHTIGE ADRESSEN
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Abteilung Finanzen

Christian Schwarz ~ Abteilungsleiter Finanzen

Monika Loser Sekundarschulgemeinde

Debora Schafli Primarschulgemeinde, Heilpadagogisches Zentrum
Stefanie Pinto Behorde SSG, Personal

Nicole Vontobel Kreditoren

Schulanlagen

Schulanlage Auen, Thurstrasse 23, 8500 Frauenfeld

T 052 723 23 00, F 052 723 23 01, auen@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: Claudio Bernold

Schulanlage Reutenen, Marktstrasse 14, 8500 Frauenfeld
T 052 728 31 31, F 052 728 31 30, reutenen@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: Matthias Weckemann

Schulanlage Ost, Hauptstrasse 22a, 8552 Felben-Wellhausen
T 052 766 04 40, F 052 766 04 41, ost@schulen-frauenfeld.ch
Schulleitung: Walter Hugentobler (ad interim bis 31.07.2017)

Weitere Dienste

Timeout-Klasse, Lachenackerstrasse 10, 8500 Frauenfeld
T 052 720 11 26, timeout@schulen-frauenfeld.ch
Schulleiter: Matthias Weckemann

Schulsozialarbeit, Algisserstrasse 20, 8500 Frauenfeld

T 0527217457, F052 721 74 59
schulsozialarbeit.ssg@schulen-frauenfeld.ch

Schulsozialarbeiterinnen: Michele Frischknecht, Jael Miihlemann Sauter

Schularzt
Dr. med. Andreas Schneider
Bahnhofstrasse 61, 8500 Frauenfeld, T 052 728 40 43



SCHULFERIEN BIS IM SOMMER 2021

Schuljahr 2016/17

Schuljahr 2017/18

Schuljahr 2018/19

Schuljahr 2019/20

Schuljahr 2020/21

Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Frithling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Frithling
Pfingsten
Sommer

Herbst
Weihnachten
Winter/Sport
Friihling
Pfingsten
Sommer

2017
2017
2017

2017
2017
2018
2018
2018
2018

2018
2018
2019
2019
2019
2019

2019
2019
2020
2020
2020
2020

2020
2020
2021
2021
2021
2021

01.
24.
08.

07.
23.
27.
29.
09.
07.

06.
22.
26.
06.
29.
06.

05.
21.
25.
28.
20.
04.

03.
19.
30.
02.
12.
12.

April - 17. April
Mai (16.00 Uhr) - 05. Juni
Juli - 13. August

Oktober — 22. Oktober
Dezember - 07. Januar
Januar - 04. Februar

Mérz (16.00 Uhr) - 15. April
Mai (16.00 Uhr) - 21. Mai
Juli - 12. August

Oktober — 21. Oktober
Dezember - 06. Januar
Januar - 03. Februar

April - 22. April

Mai (16.00 Uhr) - 10. Juni
Juli - 11. August

Oktober - 20. Oktober
Dezember - 05. Januar
Januar - 02. Februar

Mirz - 13. April

Mai (16.00 Uhr) - 01. Juni
Juli - 09. August

Oktober - 18. Oktober
Dezember - 03. Januar
Januar - 07. Februar
April - 18. April

Mai (16.00 Uhr) - 24. Mai
Juli - 15. August

Es werden keine ferienbedingten Dispensgesuche bewilligt.



Inhalt gedruckt auf Rebello - FSC-zertifiziertes Papier - Dieses Label garantiert — durch eine liickenlose Priifung der Riickverfolgbarkeit —
zertifizierte umwelt- und sozialvertragliche Waldwirtschaft.
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